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Ber om beskrivelse av virksomhetens rutiner og praksis for mottak av arbeidstakere
fra utlandet.

Onsdag 11.11. ble det pavist fire tilfeller av covid-19-smitte i Indre Fosen kommune. Alle fire
tilfellene gjelder personer fra utlandet som er pa arbeidsopphold i kommunen.

Vi gnsker & bygge videre pa det gode samarbeidet vi har hatt med dere i disse sakene for &
veere best mulig forberedt pa aktuelle scenario i tiden som kommer.

For & sikre et felles situasjonsbilde og vurderingsgrunnlag ber Indre Fosen kommune om a fa
tilsendt beskrivelse av hvordan dere som arbeidsgiver sgrger for smittevernfaglig drift i
henhold til gjeldende forskrifter, beslutninger og anbefalinger.

FHI sin mal for smittevernveileder er et godt utgangspunkt for denne beskrivelsen:
https://www.fhi.no/nettpub/coronavirus/rad-og-informasjon-til-andre-sektorer-og-
yrkesgrupper/mal-bransjestandard/?term=&h=1

| denne fasen ber vi spesielt om tilbakemelding pa felgende sparsmal:

1. Hva er bedriftens rutiner for testing og oppfelging av prgvesvar ved innreise og i
karanteneperioden? Har lagt ved vart flytskiema som omhandler behandling av
personell som har veert i utlandet de siste 10 dager. De lokale reglene ved verftet er
at vi per dagen dato forlanger at alle avlegger to negative tester fgr oppstart jobb ved
veftet. Den fgrste testen avlegges ved ankomst (Veernes) og den andre testen skal
avlegge i karantenetid. Dette organiseres av underleverandgren selv eller med
bistand fra FY.

2. Hvilket transportmiddel benytter arbeidstakerne fra flyplass/grense til Indre Fosen
kommune, og fra bosted i Indre Fosen til luftveisklinikken i Rissa? (Privatbil, firmabil,
taxi, kollektiv)

3. Beskriv bedriftens rutiner for smittevern ved transport av arbeidstakere i
karanteneperioden, med vekt pa falgende momenter:

a. Benyttes det egne sjafgrer som transporterer ulike grupper?
b. Type kjoretay, antall seter og antall passasjerer

Bruk av munnbind

o

d. Desinfisering av kjgretay
Vare tre starste underleverandgrer denne perioden svarer fglgende pa sparsmal over:
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We use company vans to transport people from airport to Fosen and from camp to the clinic.

The drivers are from the groups who are coming from airport and also the drivers are from
the groups who are going to the clinic.

We lefting them vans and they drive by themselves.We haven't close contact with them in
same vehicle. They all are with masks during travels.

Vans are with 9 seats but never fill them at max capacity.Maximum 6 people who got 1 free
seat between each other.

We disinfect vehicles after every use of people who are in quarantine.

MCP:

2. Vi benytter firmabiler. De som reiser hjem tar en bil, parkerer pa parkeringsplassen. De
som ankommer tar samme bil tilbake til Fosen Yard og skal bruke ansiktsmaske, samt vaske
hendene. Alle bilene er utrustet med antibac.

De som skal pa testing far levert en firmabil og kjarer selv pa testing. Etter bruk av karantene
personell blir bilen vasket handtak, ratt, girspake, etc.

3. Personell som sitter i karantene i MCP bruker bil kun ved testing. Utover det er det
formenn som kjgper mat og setter det utenfor dgren. Nar maten er handlet blir personen
oppringt om at det star mat utenfor dgren.

a. egne sjafgrer blir ikke benyttet. De kjarer selv.

b. 7 seter S-Max og 7 seter Ford Torneo blir benyttet til transport. Maks tre personer i hver
bil.

c. Alle skal benytte munnbind

d. Kjgretgyene skal bli desinfisert etter bruk.

ScanMarine:

2. Firmabil

3.

a. Egen chauffor inom karantangruppen.

b. Minibuss Renault Traffic, 9 saten.

c. Inte inom karantangruppen. Alla i karantangruppen ar alltid helt symptomfria.

d. Handsprit pa ratt, v-spak, handtag och dylikt.



4. Hvordan handheves reglene for innreisekarantene?

a. Deler arbeidstakerne fasiliteter som kjgkken, bad, oppholdsrom og soverom i
karantenetiden? Deler ikke bad og soverom. Har fellesrom/kjgkken pa
brakkene, men i karantenetid skal ikke disse benyttes.

b. Har arbeidstakerne mulighet til & oppsgke butikker og andre offentlige steder i
karantenetiden? Nei. Evt. kjgp av utfgres av arbeidsledelse/kollega som ikke
sitte i karantene.



5. Hvor mange av bedriftens arbeidstakere fra utlandet er per i dag i: (14.11.2020)
a. Innreisekarantene? 25
b. Isolasjon? 3
c. Arbeid? 142
6. Hvor mange boenheter disponerer bedriften til arbeidstakere fra utlandet i:
a. Innreisekarantene?
b. Isolasjon?
c. Arbeid?

5 boligrigger med en kapasitet pa 283, Benyttes ikke fult ut i disse tider. Boligrigg pa
Frengen med kapasitet 25 rom, Hus ved Frengen som karantenebolig. Leie anlegg til
Petter Trgen for karantene. Bolig ved verftet. Det har variert hvilken brakkerigg som
har veert i karantene eller ikke pga. ankomsttidspunkt pa innleid personell.

7. Beskriv bedriftens rutiner for a lzere opp og veilede arbeidstakerne i smittevern, samt
hvordan dere sikrer at arbeidstakerne har forstatt tiltakene? Det er plakatert pa alle
rom ved boligrigg, toalett, garderober og inngangsparti pa omradet som gjelder
handhygiene. Det er satt ut tilgang til antibac ved alle innganger. Det sendes
informasjon via vart personalsystem (sticos).Det er tema pa prosjektmater sammen
med gvrig HMS. Vi er i dialog med vare underleverandgrer for & pase at vare rutiner
blir fulgt, og melder evt. mottatte avvik slik at det blir tatt tak i. Vi har jobbet en del
med at det blir slutt pa handhilsning blant vare utenlandske arbeidstakere. Det har
veert spesiell oppleering pa vart renholdspersonell hvordan renhold gjennomfares,
samt innfaring av ekstra tiltak med kloring og desinfisering.

8. | hvilken grad opplever bedriften at arbeidstakerne etterlever smitteverntiltakene? De
etterleves i stor grad, men vi opplever & f& meldt inn avvik i var system som vi ma ta
tak i. Dette har veert f.eks. observasjon av manglende handvask og handhilsning.

9. Er det spesielle forhold bedriften mener Indre Fosen kommune ma vaere
oppmerksom pa i den videre handteringen av covid-19-situasjonen? Initiert mgte med
smittevernslege samt politi for & planlegge oppstart ved verft etter jul med de
prosjektene som skal gjennomfares. Vi har nedtrapping frem mot jul na vedr. inntak
av arbeidskraft fra utlandet.

Med hilsen

Ola Andreas Stavne

beredskapskontakt

personal- og kommunikasjonssjef
Ola.Andreas.Stavne@indrefosen.kommune.no
TIf: 90014887

Hvis du gnsker & svare pa dette brevet, send inn sikkert via dette skjemaet
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/944305483
Oppgi gjerne dette saksnummeret i skjemaet: 2020/7306
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