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FELLES FOR TBRT:

Retningslinjene rundt korona har veert opprettholdt ut 2020, med utstrakt bruk av hjemmekontor, barrierer
mellom avdelinger og digitale mgter. Dette har fungert bra, og vi har fatt gode tekniske lgsninger bade pa
deltid og heltid na. | desember hadde vi 4 smittet i TBRT, 2 i heltid beredskap, 1 i deltid beredskap og 1 pa
feieavdelingen.

Det ble gjennomfart digitalt allmgte i desember, med stor deltakelse. Da var det mulig a bade sende inn
spgrsmal pa forhand, og komme med spgrsmal underveis.

Det ble ogsa gjennomfart 2 digitale farstehjelpskurs for alle ansatte pa heltid. Dette fungerte veldig bra. Hvert
kurs var pa ca. 3 timer, og det var Birger Thurn-Paulsen som gjennomfarte kurset med sitt lag pa Ranheim.
Dette ble streamet, sann at alle ansatte kunne delta via Teams.

OU-midler og prosjekt:

Lederutvikling: alle lederne har gjennomfart 3 ulike gvelser med fokus pa samtaleteknikk, og selv om det har
veert litt utfordrende pa grunn av korona, sa har innsatsen veert veldig bra. Lederne er inndelt i
leerlingsgrupper, og hver enkelt leerlingsgruppe har ogsa hatt 1,5 timers veiledning med PwC i desember. Det
vil ogsa gjennomfares 3 gvelser til etter jul. Dette er del 1 av lederutviklingen, og del 2 vil omhandle
organisasjonskultur. Det ble sendt ut kartleggingsskjema til alle ansatte 1.desember, der de skulle svare pa et
skjema som omhandlet organisasjonskultur. Resultatet av denne kartleggingen skal vaere utgangspunktet for
del 2 i lederutviklingen.

Effektivisering og digitalisering: farste kursdag for alle forbedringsagentene ble gjennomfart i november. Det
vil totalt veere 3 kursdager, samt 3 workshops. Det er opprettet ressursgrupper som skal bista
forbedringsagentene i sitt prosjekt. Etter jul vil det bli oppstart med workshops for hvert enkelt prosjekt,
sammen med konsulenter fra Karabin. Fokuset her vil vaere a laere seg hvordan man skal jobbe i slike prosjekt,
samt & spisse prosjektbeskrivelsene slik at de blir mest mulig konkrete.

| stedet for julebord fikk alle ansatte i ar en gave produsert av ISS, med ulike matvarer i hver pakke.

ADMINISTRASIJONSAVDELINGEN

Det har veert utstrakt bruk av hjemmekontor, og det har fungert bra. Det har blitt opprettet informasjonssider
for begge OU-prosjektene, sann at vi skal na ut til alle ansatte med informasjon. IKT har gjort en veldig bra
jobb med dette, og lagt til rette for digital gjennomfaring av bade undervisning og mater.

Forhandlinger om lokal szravtale ble fullfert i desember, og er na tatt i bruk.
Lokale lannsforhandlinger ble sluttfart i november. Det ble gjennomfart repskapsmete i desember.

Det er inngatt avtale med Brannvernforeningen om a avslutte samarbeidet om Bjgrnis pr. 31.12.2020.
Bjarnisprosjektet er midlertidig i TBRT i pavente av opprettelse av en egen stiftelse.
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Arbeid med ny brannstasjon i Rennebu kommune er i gang, og kravspesifikasjon fra TBRT er overlevert.
Tegning av stasjonen er ogsa startet opp.

Ansettelser:

Deltid: en deltid brannkonstabel ansatt fast ved Hommelvik brannstasjon, og en deltid brannkonstabel ble
ansatt pa Oppdal i et ars vikariat.

Heltid: en ansatt pa forebyggende avdeling som tilsynspersonell, og en brannkonstabel ansatt i vikariat.

Status HMS 2020

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4 kvartal

Personskade 2 4 2 3
HMS-avvik 27 18 25 16
Forbedringsforslag 19 6 15 14

De fem foregaende ar:
Ar Personskader HMS avvik Forbedringsforslag
2015 10 47 25
2016 15 56 26
2017 10 83 32
2018 11 53 56
2019 11 101 49

Utdrag fra hendelsesregistrering 4. kvartal 2020

Forbedringsmeldinger og HMS-avvik:
o Manglende varsling til feieavdelingen etter pipebrann
Feil pa kompressor (utbedret)
Synlighet i trafikkbildet/forslag om sterkere lys pa kjeretay i distriktet.
Forbedringsforslag reykdykkerbekledning
Forbedringsforslag bekledning redningsdykkere
Forbedringsforslag sambandsutstyr redningsdykkere
Inneklimaproblematikk (temperatur) stasjon 1.

O O O O O O

Personskader:
o Fall med pafglgende vridning av kropp under varmebelastningsgvelse raykdykkercontainer. Moderate
muskulaere skader.
o Slagskade mot kne og legg ved mangvrering av opplagshenger. Skyldes defekt hengsling, dette ble
utbedret neste dag.
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o Besvimelse med pafalgende fall sannsynligvis pga blodtrykksfall pa styrketrening. Kuttskade hake og
tannskader.

» Ingen skader med fraveer.
» Alle i beredskapsavdelingen, to i deltid og én i heltid.

Sykefraveaersstatistikk de siste 5 arene:

Ar Fraveersprosent | Korttidsfraveer | Langtidsfraveer
2015 | 35% 1,7% 1,8 %

2016 |53 % 1,9% 3,4 %

2017 | 6,2% 1,9% 4,3 %

2018 | 3,6 % 15% 2,1%

2019 | 4,9% 1,9% 3%

Sykefraveersstatistikk for 2020:

2020 | 1.kvartal 2. kvartal 3.kvartal 4 kvartal Totalt hele aret
Korttids: 2,2 Korttids: 1,1 Korttids: 0,9 Korttids: 1,6 Korttids: 1,4
Langtids: 3,0 Langtids: 2,9 Langtids: 1,6 Langtids: 4 Langtids: 3,2
Totalt: 5,2 Totalt: 4,0 Totalt: 2,5 * Totalt: 5,6 Totalt: 4,6
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FOREBYGGENDE AVDELING:

Rapportering ihht TBRTs Handlingsplan 2020-2023.

Arbeid for gkt brannsikkerhet i hjemmet, med sarlig fokus pa risikoutsatte personer:

Oppfelging av Prosjekt Aktivt blikk i Indre Fosen kommune. Midler bevilget av
Gjensidigestiftelsen brukes til & gi alle som har hjemmetjeneste i egen bolig fungerende
brannvarsling der dette mangler.

Innspilling av en nasjonal kampanjefilm der DSB viser frem TBRT og Trondheim kommune
som foregangsregion — “En kampanjefilm som vil oppfordre hjemmetjenesten i sin helhet til
a ha ekstra fokus pa brannsikkerhet hos sarbare grupper og serlig raykvarsleren”.

Kampanjer som etter planen inkluderte fysiske mgter med publikum ble omgjort til aktiviteter
pa nett. Fokus i desember: raykvarslere og sikker bruk av levende lys.

Lansering av “Trygg sammen” — Et prosjekt drevet av Norske kvinners sanitetsforening, der
vi har bidratt med vare fagkunnskaper. Trygg sammen er en oppleringspakke som er relevant
for alle som jobber med integrering eller er i direkte kontakt med personer som har
begrensede norskkunnskaper. Oppleringspakken tar for seg brann, trafikk og alvorlig og
akutt sykdom, i tillegg til en egen modul om hygiene og smittevern.

Oppfelging av alle innkommende bekymringsmeldinger, hjemmebesgk hos beboere med
serskilte utfordringer.

Bjgrnisbesgk i 14 barnehager i Indre Fosen (utenfor gjerdet, med tanke pa smittevern).
Bjgrnis dro dessuten pa besgk til Lundasen barnehage etter brann ved balplass.

Vern av eldre bevaringsverdig bebyggelse

Samarbeid med Byantikvaren i Trondheim kommune i samsvar med Brannsikringsplanen pa
Magllenberg

Tilsyn pa Mgllenberg er utsatt av smittevernhensyn.

Samarbeidsprosjekt med Oppdal kommune vedrgrende brannsikring av kirker.

Tiltak for & hindre branner der mange omkommer, store verdier gar tapt eller
samfunnskritiske funksjoner slas ut

Tradisjonelle tilsyn i seerskilte brannobjekter er utsatt pga koronasituasjonen. Dokumenttilsyn
er brukt som erstatning for stedlige tilsyn der det har veert egnet.

Det har veert gjennomfart tematilsyn ved St Olavs Hospital.

Tilsynsaksjon avfallsanlegg ble ferdigstilt i 4. kvartal.

Tilsynssaker er fulgt opp. Eksempel pa resultat: Prinsens gate 1A (Turnhallen i Trondheim
sentrum): Tilsynssaken er na lukket etter etablering av ny remningsvei fra loft, oppgradering
av brannalarmanlegg og interne brannskiller samt etablering av organisatoriske rutiner.
TBRT har hatt flere tvangsmulktsaker i 4. kvartal overfor virksomheter som ikke ivaretar
brannsikkerheten, blant annet Fosen Yard (Indre Fosen) og Torshaug (Oppdal).

Oppfalging av brannsikkerhet i brakkekompleks pa Sveberg (Malvik), bestaende av kontor-
rigg, en kantinerigg og flere boligrigger med 250 rom. Samtlige rigger blir utstyrt med
brannalarmanlegg, ngd- og ledelys, brannceller og manuelt slokkeutstyr i form av
brannslanger og handslokkere.

Branngvelse med alle helseansatte i Oppdal kommune (hjemmetjeneste, omsorgsboliger og
helsesenteret), 3 gkter a” 1,5 time, med felles gjennomgang av e-kurset Livsviktig,
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gjennomgang av sjekkliste Trygg hjemme, og informasjon om nye rgykvarslere til utdeling
der det er behov. Planla for & gjennomfare det samme i Rennebu, men der ble det ikke mulig
a gjennomfare pga corona-tilfeller og mye fravaer. Det blir tatt til varen.

e (velse ved Stadsbygd omsorgssenter.

e Gjennomgang med Trondheim kommune vedrgrende kontroller av branntekniske
installasjoner og utbedring av feil og mangler i kontrollrapporter

o Kontroll av fyrverkerilager og fyrverkeriutsalg. Antall utsalgssteder i 2020 var 38 (en fortsatt
nedgang).

e Tilsyn i byggesaker sammen med bygningsmyndighetene er ikke gjennomfart, av
smittevernhensyn.

Bidra til & redusere brannrisikoen ved bruk av elektrisitet
e TBRT la ut en sak i sosiale medier om brann i tarketrommel som skapte meget stort
engasjement. Saken nadde ut til neermere 500 000 personer pa Facebook, og ferte til at
produsenten (Siemens) tok affeere for a finne brannarsak og iverksette forebyggende tiltak.

Bidra til at paliteligheten til brannalarmanlegg gker
e Ungdige alarmer er fulgt opp.
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BEREDSKAPSAVDELINGEN

@ving:
o @velser er gjennomfart lagsvis grunnet smittehensyn.
e @vingskalender 2021 er utarbeidet og presentert.

Materiell:
o Rgykdykkerhus:
Gassanlegg montert, og testfyring pagar.
Opplering avtalt januar 2021.
e Ny «sjgsprayte»/ brannbat:
Prosjektgruppe arbeider med anbudsprosess og kravspec
Disp sgknad bemanningskrav er ikke formelt besvart.

Personell:
e Ekstern utlysning etter utrykningsleder (3 stk) forberedt og draftet.
Utlysning januar, sgknadsfrist februar og seleksjon mars.
e Det er tilsatt mannskap til Malvik og Oppdal.

Kurs/ kompetanse
o Ledelse A gjennomfart i uke 42-45 med 20 elever fra TBRT, OBRE (Oslo) og ROBR
(Rogaland).
o Dykkerlederkurs ikke gjennomfart i uke 37-39. Utsatt grunnet Korona. Ny dato ikke fastsatt.

Konsekvenser pandemi/ diverse:
e Skiftplan («Korona-turnus») viderefgres ut 2021 frem til juleturnus.
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FEIEAVDELINGEN

Feieavdelingen har ogsa i denne perioden hatt hovedfokus pa utvendig feiing. Vi apnet i en periode
for & ga ordinaere tilsyn, men smittesituasjonen farte til at vi igjen matte droppe dette. Derfor er det i
store deler av perioden kun utfert tilsyn pa hytter og der det har veert pipebrann/driftsstans i boliger.

Kontoret er fortsatt stengt for publikum og administrativt personell benytter aktivt hjemmekontor.
Mye ressurser gar fortsatt med til a rydde i fagsystemet, og dette vil ogsa forega i starten av 2021.

Ngkkeltall:
» Feiing 4740
e Tilsyn 1551

o Antall journalposter 9910
o Byggesaker 111
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STATISTIKK:

Tabellen viser tall fra 4. kvartal 2020 sammen med tidligere ar. Kartutsnitt viser kun hendelser i 4. kvartal
2020. Det var ingen omkomne i brann i 4. kvartal 2020.

Overordnet oppdragstype -!|K4 2016 - |K4 2017 -~ |K4 2018 ~ (K4 2019 -~ |K4 2020 - |Utvikling -
Ungdige og falske utrykninger 468 594 512 543 495| e,
Ulykke 80 86 77 69 59 "”""*-—‘.___.
Brann 145 137 122 126 136 - —
Andre typer oppdrag 62 103 173 85 79|
Totalsum 755 920 884 823 769| T,

Ungdige og falske utrykninger

Brann/brannhendelser




