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Plan for helhetlig oppvekst

Oppvekstutvalget 19. januar 2021 — pa Teams
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Plan for helhetlig oppvekst ~

Kommunestyret vedtok i behandlingen av «Totalplan for Indre Fosen kommune — en
baerekraftig kommune» at en plan for helhetlig oppvekst skal ferdigstilles i Igpet av 2021.

Anbefaling fra utredningsrapporten:

Indre Fosen kommune bgr utarbeide en plan for helhetlig oppvekst. Planen bgr legge
vekt pa a etablere en systematikk for samhandling. Den bgr vise hvordan
tienesteomradene som jobber med og for barn og unge (jf kapittel 2.6) skal framsta mer
samordnet enn hva tilfellet er i dag, og hvordan ansatte i barnehagens og skolens
stattetjenester skal jobbe for & oppleves mer tilgjengelige for brukere (barn/elever og
foreldre) og ansatte i hverdagen. | en slik plan anbefales ogsa a inkludere SFO. Det
finnes en rekke kommuner som har gjennomfart denne typen planprosesser pa
eksemplarisk vis, hvor de har vektlagt aktiv brukermedvirkning underveis slik at ferdig
plan oppleves relevant og treffsikker ut fra brukernes behov. Tjenestedesign kan veere

en aktuell metodikk for en god planprosess.



Absolutt-programmet l

ABSOLUTT - Ansvar for Barnehage, Skole og Oppvekst: Laering — Utvikling — Trivsel
og Tilhgrighet.

Utviklingsprogrammet ABSOLUTT skal bidra til at folkevalgte, administrasjon og ulike
aktgrer i kommuneorganisasjonen og lokalsamfunnet sammen utvikler kompetanse om
handlingsrom, roller og ansvar for barn og unges utdanning og oppvekst.

ABSOLUTT-programmet bestar av fellessamlinger og hjemmearbeid i egen kommune/
fylkeskommune. Pa samlingene vil det veere faglige innlegg, presentasjoner av gode
eksempler fra kommuner/fylkeskommuner i og utenfor fylket, arbeid pa tvers av
kommuner og arbeid i egen gruppe.

Vektleggingen av det lokale handlingsrommet som ligger i mellomarbeidet gjar det mulig
for kommunen a velge tema ut fra sitt eget mulighets- og utfordringsbilde, og om
gnskelig koble dette til allerede igangsatte utviklingsprosesser.



Kombinasjon av disse

@nske om a benytte arbeidet med plan for helhetlig oppvekst som mellomarbeid i
ABSOLUTT-programmet.

Arbeidsgruppe:

- Leder | Oppvekstutvalget (gnsker flere politikere)
- Sektorledere

- Aktuelle enhetsledere

- Tillitsvalgte

- Representant fra Ungdomsradet

- Eventuelle andre | ulike faser
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Umiddelbare tanker om malbilde

Innspill innledningsvis.

Involvering.

Hvordan vet vi at vi har lykkes?

Hva gnsker vi at barn som vokser opp her far med seg ut i verden?
Hva skal til for a lykkes?

Hva ma vi unnga?

Hvem bgr vi hgre med?



