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Manglende opplysninger – varsel om avslag på søknad 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9  
 
 
Gnr 308 Bnr 26 Leksvik - Setergårdsveien 5 - Vanvikan - Vamec Eiendom 
AS - tilbygg 
 
 
Vi viser til søknad av 02.04.2019 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra VS BYGG AS. 
 
I henhold til søknaden omhandler tiltaket et tilbygg til allerede eksisterende industribygg. Vamec 
Eiendom er tiltakshaver og Vamec AS er leietaker 
 
Følgende dokumentasjon er mottatt: 

 Skjema nr 5177 «Søknad om Arbeidstilsynets samtykke» 
o Noen opplysninger rundt tilbygget 

 Skjema 444 med luftmengdeberegninger 
 Bekreftelse på medvirkning til planene fra arbeidstakere (Verneombud og tillitsmann) og 

arbeidsgiver (Daglig leder) 
 
 
 
Manglende opplysninger 
Søknad om samtykke til Arbeidstilsynet skal dokumentere at rammene i bygget er utformet slik at 
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd ivaretas på søknadstidspunktet og i fremtiden ved at 
arbeidsplasser og arbeidslokaler tilrettelegges og utformes i forhold til arbeidet som skal utføres, den 
enkelte arbeidstaker og til særskilte risikoforhold.  
 
Før Arbeidstilsynet kan behandle saken ferdig og eventuelt fatte vedtak om samtykke, trenger vi 
følgende tilleggsopplysninger: 

 Søknaden: 
o Ber om totalt BRA på tiltaket 

 
 Kopi av byggesøknaden til Indre Fosen kommune: 

o Legg ved kopi av søknad. Eller har kommunen allerede gjort vedtak i saken, skal kopi av 
vedtaket vedlegges. 
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 Arbeidsmiljøfaktorer: 
o Gjør rede for de faktorene som er aktuelle for tiltaket, basert på risikovurderinger av de 

aktivitetene og prosessene som skal foregå i virksomheten.  
Med utgangspunkt i arbeidsmiljøfaktorene: Beskriv og dokumenter hvordan dere vil 
gjennomføre tiltak som både forebygger og reduserer risikoen for at arbeidstakerne blir 
utsatt for uheldige fysiske og psykiske belastninger. De løsningene dere beskriver, skal 
være i samsvar med hovedregler i lov, forskrift og Arbeidstilsynets veiledninger. 

 
 Tegninger: 

o Legg ved målsatte tegninger som beskriver avstander og areal (situasjonsplan, plan-, 
snitt-, fasade- og innredningstegninger mv.). Disse opplysningene er helt nødvendige for 
at Arbeidstilsynet skal kunne behandle saken og skal alltid følge med søknaden. 

 
 
For ordens skyld opplyser vi om at igangsettingstillatelse til byggearbeidene ikke kan gis av kommunen 
før samtykke er innhentet fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og bygningsloven § 21-5. 
 
Med kopi av dette brev gjøres Indre Fosen kommune oppmerksom på at Arbeidstilsynets samtykke etter 
arbeidsmiljøloven § 18-9 ikke foreligger.  
 
 
Hva må dere gjøre? 
Skriftlig tilbakemelding med redegjørelse og dokumentasjon for hvert av punktene over må sendes oss 
innen 02.05.2019. Dersom vi ikke innen fristen har mottatt tilleggsopplysninger som angitt over vil vi 
fatte vedtak om avslag på søknad om samtykke basert på foreliggende søknad. 
 
 
Dere kan klage  
Krav om ytterligere opplysninger har hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-5. Dere kan klage dersom dere 
mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til å gi opplysningene jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for å 
klage er tre dager fra dere mottar dette brevet. For nærmere opplysninger om klageinstans og 
fremgangsmåte, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver 
gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til 
representanten for de ansatte.  
Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd. 
 
 
Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, 
eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 

http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
http://www.arbeidstilsynet.no/
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Arbeidstilsynet gjør oppmerksom på at det er innført ny blankett 5177 som skal brukes ved søknad om 
samtykke. Endringene består i hovedsak av opplysninger knyttet til fakturamottaker. Blankett finnes her: 
www.dibk.no. 
 
Du kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
 
Vi ber om at det henvises til vår referanse 2019/18758 ved senere kontakt/korrespondanse i denne 
saken. 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet Midt-Norge 
 
 
Hallvard Solevåg 
Tilsynsleder 
(sign.) 

 
Tom Rune Smith 
Overingeniør 
(sign.) 

 
Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur. 
 
 
Kopi til: 
INDRE FOSEN KOMMUNE Byggesakskontoret Rådhusveien 13 7100 RISSA 
VS BYGG AS  Vemundstad Rørvikveien 459 7105 STADSBYGD 

 

https://dibk.no/globalassets/blanketter_utfyllbare/alle-blanketter/5177-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke.pdf
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post

