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Marit Nordberg tIf 48868453

Wiggo Halvard Johansen
Tonstadbrinken 63
NO 7091 Tiller

Vedtak om avvisning av sgknad
Behandling av spknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnr 170 bnr 320 - Indre Fosen - Rakvag - Wiggo H Johansen - sjghus

Vi viser til sgknad av 16.09.2019 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra Wiggo Halvard
Johansen

Fglgende dokumenter er vurdert i saken:
e Sgknad om Arbeidstilsynet samtykke
e Ett-trinn sgknadsbehandling til Indre Fosen Kommune 02.09.2019
e Sijtuasjonsplan 30.08.2019
e Plan-, snitt-, og fasadetegninger av 30.08.2019
e Beskrivelse av type arbeid og prosesser i tiltaket
o Sgknad om ansvarsrett 02.09.2019

Ifglge opplysninger i spknaden sgkes det om oppfgring av uthus med brygge. Bygget skal brukes som
lager i forbindelse med fiske. Det kommer fram i mottatte opplysninger at tiltakshaver ikke driver et
enkeltmannsforetak, og er dermed ikke tilknyttet en virksomhet.

Arbeidsmiljgloven gjelder for virksomhet som sysselsetter arbeidstaker, med mindre annet er uttrykkelig
fastsatt i loven. Sgknaden skal derfor ikke behandles av Arbeidstilsynet.

Ifglge arbeidsmiljgloven § 18-9 har tiltakshaver plikt til 3 spke Arbeidstilsynet om samtykke pa forhand
hvis:
o tiltakshaver skal oppfgre bygning eller utfgre bygningsmessig arbeid som er sgknadspliktig etter
plan- og bygningsloven, og
e bygget skal brukes, eller sannsynligvis vil bli brukt, av virksomhet som omfattes av
arbeidsmiljgloven
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Arbeidstilsynets vurdering

Seknaden ligger utenfor kravet til samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18 -9. Det vil si:
Tiltaket skal ikke eller vil ventelig ikke bli brukt av virksomhet som omfattes av arbeidmiljgloven.

Arbeidstilsynets vedtak
Spknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 av 16.09.2019 avvises.

Med kopi av dette brev gjgres Indre Fosen Kommune oppmerksom pa Arbeidstilsynets vedtak.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal fgr klageadgangen er prgvd jf. forvaltningsloven § 27b. For
naermere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage, retten til a se sakens dokumenter og
sgksmal, se

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som
arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir
dere kopien til representanten for de ansatte.

Se §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa ,
eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.

Dere kan svare pa dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via . Les mer
pa


http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
http://www.arbeidstilsynet.no/
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Vi ber om at dere viser til var referanse 2019/49143 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Midt-Norge

Hallvard Solevag Marit Nordberg
Tilsynsleder overingenigr
(sign.) (sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
INDRE FOSEN KOMMUNE Radhusveien 13 7100 RISSA



