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Kopi: 

Emne: Informasjon og veiledning til kommunene ved overføring av skatteoppkreverfunksjonen – påmeldingsfrist
fredag 13.12 kl 15.00
Vedlegg: 
Skatteetaten ønsker å samarbeide med kommunene for å forberede overføring av skatteoppkreverfunksjonen.
Det er mange ledere og medarbeidere som skal bytte arbeidsgiver. Vi er opptatt av at de skal få en god overgang,
og at overføringen skal skje på en korrekt og ryddig måte for alle. For å få til dette er det blant annet svært viktig at
kommunene gjennomfører en god kartlegging av de ansattes arbeidsforhold. I januar holder vi en møteserie som
gir startskuddet for kartleggingsprosessen, og vi oppfordrer alle kommuner som har ansatte med
skatteoppkreveroppgaver til å melde seg på. Men allerede nå i desember kommer vi til å gi en del informasjon, og
vi har behov for å treffe de riktige kontaktpersonene i kommunene. Vi tar her forbehold om at overføringen blir
vedtatt politisk i behandlingen av statsbudsjettet denne uken.

Vi ber om at e‐posten umiddelbart videresendes til kommunens HR/personal‐avdeling, hovedtillitsvalgte og
formell skatteoppkrever.  Kontaktpersoner fra kommunene skal meldes inn på et eget skjema som du finner på
nettsiden skatteetaten.no/skatteoppkrever. I samme skjema ligger påmelding til informasjons‐ og
opplæringsmøter i januar, som du kan lese mer om lenger ned i denne e‐posten.

Svarfrist for innmelding er fredag 13. desember kl 15.00.

Gå til skatteetaten.no/skatteoppkrever for å finne skjemaet (lenke i den grønne boksen øverst på siden).

Viktige roller i kommunen

·         Arbeidsgiverrepresentant: Representant for arbeidsgiversiden i kommunen, Skatteetatens og kommunens
hovedkontaktperson for overføringsprosessen. Den som er ansvarlig for kommunens prosess overfor
ansatte og de tillitsvalgte, herunder sikre forankring av beslutninger i kommunen og være kontaktpunkt
mot Skatteetaten.

·         Administrativ kontaktperson: Kontaktperson i kommunen for praktisk gjennomføring av kartleggingen.
Skatteetatens og kommunens hovedkontaktperson for praktiske gjennomføringen av kartleggingen og
tilgjengeliggjøringen av nødvendig informasjon om ansatte som er omfattet av virksomhetsoverdragelsen

·         Formell skatteoppkrever
·         Hovedtillitsvalgt: Hovedtillitsvalgte i kommunen som er part i informasjons‐ og drøftingsmøter
·         Ledere for berørte ledere og medarbeidere: Leder for medarbeidere som utfører

skatteoppkreveroppgaver, eller deres ledere, dersom det er andre enn ovennevnte.

 

Denne informasjonen vil komme i desember og januar:



16. desember:  E‐post med informasjon og invitasjon til Skype/telefon‐møte 17.12. til innmeldt
arbeidsgiverrepresentant og hovedtillitsvalgt, med kopi til formell skatteoppkrever og eventuelle
andre ledere for berørte. Husk at dere må har fylt ut skjemaet i lenken over for å få
informasjon/invitasjon.

                               Informasjonssak på skatteetaten.no/skatteoppkrever og skatteoppkrevernes nett SKO‐porten

17. desember:  Skype/telefon‐møte for arbeidsgiverrepresentant og hovedtillitsvalgt, med kopi til formell
skatteoppkrever og eventuelle andre ledere for berørte

Uke 2 – 3:            Informasjonsmøter med bl a opplæring i kartlegging for alle roller.

 

Mer om møter med informasjon og opplæring i januar 2020

Møtene vil ha følgende temaer:

·         Informasjon om Skatteetatens organisasjon og samfunnsoppdrag
·         Skatteetaten som arbeidsgiver
·         Gjennomgang av personalprosessen
·         Organisering av skatteoppkreverfunksjonen i Skatteetaten
·         Mottak og oppstart for ansatte fra innplassering i Skatteetaten
·         Opplæring i metode og system for kartlegging av berørte ansatte

 
Tid og sted for møtene i januar 2020

Det settes opp møter på flere steder i landet. I tillegg setter vi opp Skype/telefon‐møter for de som ikke har
anledning til å delta på fysiske møter.

Oslo                 07.01.2020
Bergen             08.01.2020
Stavanger         09.01.2020
Trondheim        09.01.2020
Skype/tlf          10.01.2020
Tromsø            14.01.2020
Skien               14.01.2020
Skype/tlf          15.01.2020
Hamar              16.01.2020
Grimstad          16.01.2020
Skype/tlf          17.01.2020
 

Husk påmeldingsfrist fredag 13. desember kl 15.00.

Med hilsen
Tord Bern Hansen
Prosjektleder
Skatteetaten
 
 

Denne e‐posten og eventuelle vedlegg er beregnet utelukkende for den institusjon eller person den er rettet til og kan være
belagt med lovbestemt taushetsplikt. Dersom e‐posten er feilsendt, vennligst slett den og kontakt Skatteetaten. 
The contents of this email message and any attachments are intended solely for the addressee(s) and may contain confidential
information and may be legally protected from disclosure. If you are not the intended recipient of this message, please
immediately delete the message and alert the Norwegian Tax Administration. 


