Ekstern skolevurdering
hgsten 2019, Asly skole

w!m@ # :‘{ '}f i S



2 /
\ 4

Ekstern skolevurdering

*6 Fosenkommuner, 17 skoler

*9 vurderere, laerere og skoleledere, to vurderere samarbeider

-Samarbeid med NTNU, NTNU er med pa vurderinga og er radgivere til skolen i prosessen videre
*Vurdering hvert 3. ar

-Skolen velger tema (sammen med skoleeier)

*Dokumentasjon oversendes vurdererne

*Fremtidsbilde: Elevperspektiv, ansatteperspektiv, skole/hjem perspektiv, organisasjonsperspektiv
- Tegn pa god praksis
* Praksis som kan bli bedre
- Sparsmal til refleksjon, ettertanke
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Elevperspektivet

Elevene har et trygt og godt miljg pa skolen som fremmer tilhgrighet og sosial
mestring

*Elevene har en god relasjon til de voksne slik at de kjenner at de blir sett, hart
og forstatt

Elevene opplever a veere en del av det sosiale fellesskapet
‘Elevene er aktive i det a inkludere de andre elevene
Elevene har verktay til a lgse konflikter pa en konstruktiv mate
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Elevperspektivet -

Praksis som kan bli bedre

*Selv om elevundersgkelsen bekrefter gode relasjoner mellom elev og leerer,
viser den ogsa at noen elever opplever at de bare har en eller ingen leerere
som bryr seg.

*Mange elever opplever at de er inkludert | fellesskapet, men vi har observert
at noen elever ikke alltid er inkludert | gruppearbeid. Dette stemmer med
uttalelser bade fra elever og leerere. Elevene opplever at noen medelever er
vanskelige a samarbeide med.



h /.
N

Ansatteperspektivet A

De ansatte har et felles og inkluderende elevsyn som vises | det daglige
arbeidet for og med elevene

-De ansatte jobber kontinuerlig for a skape og opprettholde gode relasjoner
med alle elevene

*De ansatte har et felles elevsyn og normalitetsbegrep

-De ansatte hjelper alle barna slik at de kan lykkes i a delta pa alle
laeringsarenaer, bade i og utenfor klasserommet

*De ansatte jobber med inkludering | det daglige arbeidet
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Ansatteperspektivet -

Praksis som kan bli bedre

-Elevene sier noen velger a snakke med helsesykepleier elle sosialleerer i
stedet for en laerer

-Ansatte mener det er utfordrende a inkludere alle, spesielt minoritetsspraklige
elever

*Assistenter/fagarbeidere sier de ikke er inkludert
*Assistenter/fagarbeidere uttrykker behov for kommunikasjonsarenaer

*Formaliserte elevsamtaler giennomfares ikke konsekvent
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Hjem/skole perspektivet "

Foresatte bidrar til et inkluderende miljg som fremmer sosial utvikling for
elevene pa skolen.

- Foresatte bidrar i a inkludere alle barn i fellesskapet

- Foresatte far kjennskap til hvordan det jobbes med inkludering og
klassemiljg | mgter med skolen

* Foresatte opplever at de ansatte ser “ungen min”
* Foresatte opplever at barnet blir inkludert i fellesskapet
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Hjem/skole perspektivet L

Praksis som kan bli bedre

Foresatte opplever at informasjon kommer for sent, at dette kan veere
personavhengig. De synes det er for mange mformaSJonspIattformer a
forholde segq til

Foresatte gnsker a bli involvert tidligere for a kunne bidra til et godt
klassemil|@

*Foresatte opplever at det er personavhengig i1 hvor stor grad deres barn blir
iInkludert

-Foresatte tenker at deres barn ikke har en god nok «verktgykasse» for a lgse
konflikter
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Organisasjonsperspektivet A 4

Skolen jobber systematisk med a sikre at alle elever har et trygt og godt
skolemilja

*Skolen fglger opp arbeidet med videreutvikling av relasjonskompetansen

*Skolen har rutine pa a bruke elev- og foreldrestemmen i arbeidet med
elevenes tilhgrighet og sosial mestring

«Skolen har en felles arena for jevnlig refleksjon rundt inkludering av elevene

*Skolen fglger opp at felles elevsyn og normalitetsbegrep gjenspeiles | praksis
Inn mot elevene
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Organisasjonsperspektivet N

Praksis som kan bli bedre
-Skolen kan bli bedre pa a fa fram elevstemmen

-Fagarbeidere/assistenter papeker mangelfull utveksling av informasjon og
delaktighet i skolens utviklingsarbeid

-Uklarheter rundt «inkluderingsprosjektet», elevsyn og normalitetsbegrep.
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Spgrsmal til ettertanke \

*Hvordan kan skolen legge til rette for videre arbeid med inkludering

*Hvordan kan skolen skape en rgd trad i utviklingsarbeidet, slik at bade pedagogisk
personale og assistenter/fagarbeidere fgler seg inkludert?

Det er uklart i hvilken grad trinnmgtene har kobling til utviklingsomradene pa skolen.
Kan det veere hensiktsmessig a gi trinnmgatene en starre rolle i forhold til dette?

*Noe kommunikasjon mellom ledelse og ansatte stopper opp pa veien. Dette
bekreftes ogsa av stastedsanalysen. Hvordan kan kommunikasjon i alle ledd sikres?

*Hvordan legge til rette slik at elevstemmen kommer frem i skolens utviklingsarbeid?
Hvilken betydning har dette for arbeidet med tilhgrighet og sosial mestring?



h /

Videre arbeid A 4

-Kople pa veiledere fra NTNU

Se pa informasjonsrutinene vare. OneNote eller teams? Hvilke(n) plattform er mest effektiv
nar det gjelder informasjon til heimene?

*Hvordan styrke koplingen leerer — assistent/fagarbeider samt et annet innhold i mgtene
ledelsen har med assistenter/fagarbeidere

*Hvordan lykkes nar det gjeler inkludering av minoritetsspraklige elever? Faglig — og sosialt.
Spesielt i overgangen fra mottak til vanlig klasse

*Hvordan hente ut elevstemmen? Mer aktiv bruk av elevrad? Referansegrupper?
Elevsamtaler?

*Hva kan koples opp mot fagfornyelsen?
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