VAR DATO VAR REFERANSE
30.01.2020 2019/23750 31370/2020
DERES DATO DERES REFERANSE
. L]
ArbEldStllsynet VAR SAKSBEHANDLER

Marit Nordberg tIf 48868453

INDRE FOSEN KOMMUNE
Radhusveien 13
NO 7100 RISSA

Vedtak om samtykke og gebyr

Behandling av sgknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnr 124 Bnr 16 Indre Fosen - Uddu Rissa - Indre Fosen kommune -
Ombygging av Uddu Renseanlegg

Vi viser til sgknad av 13.05.2019 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra Indre Fosen
kommune, Kommunalteknikk ved Jan Helge Grydeland.

Vi viser videre til mail av 03.06.2019 og ytterligere purring, sist 29.10.2019 pr. mail, vedrgrende
manglende dokumentasjon pa ventilasjonslgsning i servicebygg.

| henhold til opplysninger gitt i saken omfatter tiltaket ombygging av Uddu gamle renseanlegg til ny
pumpestasjon APS Uddu. Det gamle renseanlegget ved Uddu er bygd pa midten av 1970 tallet, anlegget
skal avvikles som renseanlegg. | stedet vil det her bli bygd en ny pumpestasjon APS Uddu. Gamle Uddu
renseanlegg vil blant annet bli brukt som servicebygg for drift av APS Uddu.

Dagens bygg er pa 168 kvm og rommer prosessrom, lager, verksted, kontor og personalrom som
garderobe, dusj og wc. Det er planlagt & sanere bort 95 kvm av prosesshallen, herunder a fjerne alt
prosessutstyr. Gjenstaende del av prosesshallen vil framtidig bli benyttet som lager og garasje.

Fglgende dokumentasjon legges til grunn for var behandling av sgknaden:

o Spknad om Arbeidstilsynets samtykke
e Sgknad om ett-trinns spknad
e Bygningstegninger:
Situasjonsplan, plantegning, fasadetegninger, endret fasade, uendret fasade
e Beskrivelse av type arbeid/arbeidsprosesser dato 13.05.2019
e Dokumentasjon pa arbeidstakeres medvirkning til planene
e Dokumentasjon pa arbeidsgivers medvirkning til planene
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Arbeidstilsynets vurdering

| brev fra Arbeidstilsynet av 06.01.2020 ble det gitt manglende opplysning- varsel om avslag pa sgknad
om samtykke. Begrunnelse var manglende dokumentasjon som viser sgkers vurdering av behovet for
ventilasjonslgsning i servicebygget ved gamle Uddu renseanlegg.

Vi viser til veiledning:
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/

| tilbakemelding fra virksomheten datert 29.01.2020 ved Ivar Asbjgrn Fallmyr Radgiver VA-teknikk, vises
det til at framtidig funksjon til gamle Uddu renseanlegg vil vaere et lager til lagring av utstyr mv., og vil
ikke brukes av kommunens personell til opphold mv. da alle funksjoner her er flyttet til nytt renseanlegg,
RA1 Kvithyll.

Fra administrasjonsbygg Rissa sentrum til renseanlegget RA1 Kvithyll er avstand 4,1 km. Renseanlegget
Ral Kvithyll er midlertidig arbeidsplass for driftspersonell og har godkjenning fra Arbeidstilsynet.
anlegget ble tatt i bruk 2019.

| henhold til nye opplysninger gitt i saken omfatter tiltaket ombygging av Uddu gamle renseanlegg til ny
pumpestasjon APS Uddu og gjenstaende del av prosesshallen vil framtidig bli benyttet som lager.

Arbeidstilsynet har vurdert mottatt dokumentasjon og opplysninger gitt i saken og har ingen videre
kommentarer til planene slik de er fremlagt.

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som forela pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljpet er
tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

| fglge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av sgknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 fgrste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets
type og byggets stgrrelse. For neermere informasjon om gebyrordningen, se
www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

Ut fra opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 3b og fastsatt gebyret til kr 8441,-.
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Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til fglgende adresse: Indre Fosen
Kommune, Radhusveien 13, No 7100 Rissa Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli
tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal fgr klageadgangen er prgvd jf. forvaltningsloven § 27b. For
narmere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage, retten til 3 se sakens dokumenter og
spksmal, se

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som
arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir
dere kopien til representanten for de ansatte. Se §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende
ledd.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa
eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.

Dere kan svare pa dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via . Les mer
pa

Vi ber om at dere viser til var referanse 2019/23750 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen Marit Nordberg
seksjonsleder overingenigr

Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:
INDRE FOSEN KOMMUNE Radhusveien 13 7100 RISSA
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