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B q Norge ProgramStatus Indre Fosen

satser

Maloppnaelse arbeidsplasser

Omstillingsprogrammet har pr. 1. februar bidratt til a
sikre eller skape 227 arbeidsplasser i 27 bedrifter

i Indre Fosen kommune

Arbeidsplasser etter innsatsomrade
270

Oppnadd pr.01.02.2020 Gjenstaende

Eksisterende naeringsliv Nytt naeringsliv

Malsetting Oppnadd

| Trgndelag
Indre Fosen Satser %:5 fylkeskommune
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Prosjektregnskap

kr 51 116 628

kr 20 685 700
kr 12 572 947

kr 296 954

Kostnadsoverslag Sgknadsbelgp Bevilget belgp  Tilbakefgrt belgp Saldo ikke utbetalt
TOTAL

Giringsfaktor: 4.1

Indre Fosen Satser

kr 3509 614

Programstatus ndre Fosen

satser

Stottesgknader

Antall total

M Antall bevilgede

M Antall avslatt

M Antall videresendt

Antall avsluttede prosjekt

1

STATUS

Omistillingsprogrammet har pr. 1. februar bevilget

12.6 millioner til 98 prosjekter.

Dette har utlgst prosjekter for 51.1 millioner i

naeringslivet i Indre Fosen kommune.

Y,

Trendelag
fylkeskommune
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Programstatus

Rapporterte sikrede eller skapte arbeidsplasser.

‘ 2017: 130 arbeidsplasser  2018: 28 arbeidsplasser

Fosen Yard, 80

Hysnes helsefort, 50

Kaktus interigr AS, 1
' Salteriet Eiendom AS, 9
" Reins Kloster AS, 2
' Submerged AS, 2
' Cfeed AS, 1
' Utheve AS, 1
" LIV Eiendom AS, 1
' Fosen Trapp AS, 2
' ServiAS, 2
' CNC Produkter AS, 3
" PTM industrier AS, 3

2019: 67 arbeidsplasser

Rissa Kraftlag SA, 13

" Leksvik industrimekanikk AS, 3
" Lycro AS, 32

' Vikingbase AS, 1

" Landnota AS, 1

' Rissa radio SA, 5

" Fosen Innovasjon AS (Fl), 3
" IFjobb AS, 1

" Leira Bil AS, 1

' Vikingbase Havbruk AS, 1

" Himlingen AS, 2

' Maja Stabel AS, 1

" Hijellup fjordbo AS, 2

" IFjobb AS, 1

Indre Fosen

satser

Y,
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Omstillingsplan
2020 - 2022
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I Omstillingsplan 5
el

e Redusert fra 4 -> 3 innsatsomrader
e Spisset fokus pa nyskaping i naeringslivet
Nyskaping i
naeringslivet * Nyskaping i naeringslivet:
Bedriftsrettede tiltak innenfor naeringslivet

Kompetanse og

Rekruttering « Kompetanse og Rekruttering:

Tiltak for a styrke tilgang pa kvalifisert arbeidskraft
og samhandling med relevante FoU miljger.

Attraktivitet .
for
naeringslivet

Attraktivitet for naeringslivet:
Utvikling av baerekraftige strukturer for naeringsutvikling

Indre Fosen Satser Trondelag
fylkeskommune
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Handlingsplan 2020
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-\ 2> Handlingsplan 2020

 Hovedsakelig en viderefgring av tidligere strategier.

Nyskaping i naeringslivet: (35 arbeidsplasser)
1A - Fellesprosjekter for eksisterende naeringsliv
1B - Enkeltprosjekt for eksisterende bedrifter
1C - Nyetableringer
1D - Havbruksnaering
1E - Handel og servicenaeringen

Kompetanse og Rekrutering:
2A - Kompetansehevende tiltak for eksisterende bedrifter

2B - Langsiktig satsning pa kompetanse for naeringslivet
2C - Forskning og utvikling

Indre Fosen Satser

Attraktivitet for nzeringslivet:
3A - Kartlegge og utvikle nye naeringsarealer i kommunen
3B - Strategisk utnyttelse av allerede eksisterende lokaler og arealer
3C - Profilering av Indre Fosen som naringsaktgr
3D - Styrke Indre Fosen kommunes tjeneste ovenfor naeringslivet
3E - Lokale rammebetingelser for nzeringslivet

Trgndelag
fylkeskommune
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Indre Fosen
satser

Finansiering Andeli% 2020

50 % 3 000 000
Trendelag fylkeskommune 25% 1 500 000
Indre Fosen kommune 25% 1 500 000
Total 100 % 6 000 000

Innsatsomrade Program- Sgkbare midler =~ Administrasjon  Totalramme
aktivitet

| Nyskaping i 1.250.000
Il Kompetanse og 200.000 470.000 300.000 970.000

730.000 0 250.000 980.000
naeringslivet

1.980.000 2.220.000 1.700.000* 6.000.000

* Administrasjon innbefatter proaktivt arbeid og prosjektoppfglging. Arbeidsmalet for 2020 er at 70% %5

1.750.000 650.000 3.650.000

Trandelag

Indre Fosen Satser av administrasjonskostnaden gar til direkte bedriftsrettet aktivitet.
[I fylkeskommune



q Innovasjon —
- Norge | :

Tiden etter
omstillingsprogrammet ?

Trgndelag
fylkeskommune



q Innovasjon
H Norge

Kompetansekartlegging 2019 Robotisering og Automatisering

————————

B
B .
T =

INDUSTRIELLPRODUKSJON RAVRRUR \p oy vy i

El[“ TH“ PROSESSTERNIER

UTVIRLERE I lll
RODING

TERNISKEFAG BYGGOGANLEGE
INDUSTRIMERANIRE  sorouo

BARNEOGUNGDOMSARBEIDER
ENERGISTYRING HELSEDCOMSBRC

Trendelag

Indre Fosen Satser fylkeskommune



Brukernavn
Presentasjonsnotater
Kompetansekartlegging ble gjennomført våren 2019
Kartleggingen avdekket kompetansebehovet i næringslivet i Indre Fosen.
To konkrete initiativ innen Robotisering og Additiv produksjon   
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Indre Fosen
satser

o Sykkylven
EKORN Es vid!egéan!skule
Omstillingsprogrammet har
arrangert studieturer med grupper p ﬁﬁ Verdal
av bedrifter og Johan Bojer VGS. i 3
& . VERDAL INDUSTRIPARK Ulderegaende SkU|B
Hastet erfaringer fra andre som
lykkes.

SINTEF Manufacturing
@ Raufoss
videregaende skole

I3 Indre Fosen Satser %5 Trgndelag

fylkeskommune

M} Raufoss Industripark


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Studieturer til Verdal, Raufoss og Ålesund / Sykkylven for å lære av de som lykkes
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e Naringsvennlig kommune
* Neeringsareal
* Neaeringskraft og bolyst

ﬂ Indre Fosen Satser

Attraktivitet
for
naeringslivet

/

Indre Fosen

satser

* Felles naringsforening (NiT Indre Fosen)
* FlI Nzringshage

* Bedriftsnettverk

* Naeringskonferansen

Samarbeids-
arenaer

Infrastruktur for
Nyskaping og Vekst

Kompetanse
og

e Samarbeid mellom Nzeringslivet og
Kompetansemiljgene

Rekruttering

Y,

Trandelag
fylkeskommune


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Erfaring fra andre som har lyktes. peker på viktigheten av en infrastruktur for nyskaping og vekst.
Samarbeidsarena, Attraktivitet og Kompetanse
Omstillingsprogrammet har og er engasjert innen alle disse 
Den siste tiden har vi fokusert mye innen kompetanse og rekruttering



N q mgz_‘::sjon . /
Kompetanse og Rekruttering | =

Johan Boler VGS

Fagskole Etter- og videreutdanning

Nezeringslivet

Prosjekt for & avklare mulig
organisering av samarbeid mellom
naeringslivet og Johan Bojer VGS /
relevante FoU miljger

NTNU Fl - Naermgshage

Si ntef

Trandelag
n Indre Fosen Satser %5 fylkeskommune


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Starter nå å rigge et prosjekt for å avklare mulig organisering av samarbeid mellom næringslivet og Johan Bojer VGS / relevante FoU miljøer
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T Thomas Bergo I Torbjgrn Dahle
(V) 464 25 753 (v) 93870094

Trendelag
Indre Fosen Satser %:5 fylkeskommune
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