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1 Lønnspolitiske retningslinjer for Indre Fosen kommune - vedtatt i 
administrasjonsutvalget 18.5.2018 

 

Drøfting - Revidering av lønnspolitiske retningslinjer 
 

Drøftingstema:  
Revidering av lønnspolitiske retningslinjer for Indre Fosen kommune.  

 
Bakgrunn: 
I henhold til vedtak i administrasjonsutvalget 18.5.2018 skal retningslinjene revideres hvert 
andre år. 

Kommunedirektøren, ved personalavdelinga, ønsker innspill fra administrasjonsutvalget på 
om retningslinjene oppfyller formålet med å bidra til: 

 At kommunens lønnspolitikk bygger på kjente prinsipper og kriterier slik at den 
enkelte medarbeider sin lønnsutvikling oppleves forståelig, forutsigbar og rettferdig.  

 En forutsigbar og god prosess for lokale forhandlinger.  
 Å motivere til kompetanseutvikling etter behov for å kunne yte gode tjenester til 

innbyggerne og ansatte. 
 Å beholde og rekruttere medarbeidere som har den kompetansen organisasjonen til 

enhver tid trenger. 
 At kommunens lønnspolitikk styrker målene i kommuneplanen og utviklingen av 

kommunen som tjenesteyter.  
 At lokal lønnsutvikling er forankret i kommunens mål og kompetanseplaner. 

  


