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1 Innledning

Opplever alle i Indre Fosen & ha en grenselgs og meningsfull fritid? Mange gjgr nok det, men
en del vil nok ikke kjenne seg igjen. Vi vet at vi har utfordringer med a legge godt nok til rette
for mennesker med nedsatt funksjonsevne. | tillegg sier kun 30% av ungdomsskoleelevene i
kommunen at de opplever at kulturtiibudet som bra der de bor (Trgndelag 56%, Ungdata
2017Y). Kulturtibudet viser til kino, konserter, bibliotek o0.l. Samtidig viser
ungdataundersgkelsen at samme malgruppe er fornayd med lokalmiljget sitt generelt og er i
stor grad deltakende i organisert aktivitet.

Som felles satsing for kulturfeltet framover gnsker vi a fokusere pa egenorganisert aktivitet,
inkludering og mateplasser for & bidra til at flere opplever & ha en grenselgs og meningsfull
fritid.

Strategi:
lldsjeler, organisasjoner og offentlig forvaltere inngar i et sterkt og neert samarbeid.

Planen viser hvilke prioriteringer som bgar gjgres pa kulturomradet. Den skal ogsa skape en
felles plattform og forstaelse for kommunens kultursatsing. Planen krever samspill pa tvers av
enheter og enkeltmennesker, og apner ogsa for samarbeid med kulturaktarer andre steder i
regionen. Planen tar utgangspunkt i et kultursyn som ser pa kultur som en ressurs, bade for
personlig utvikling, for samfunnsbygging og for identitetsbygging. Planen tar utgangspunkt i at
kultur er for alle og malgruppen for planen er alle innbyggerne ilndre Fosen og Indre
Fosen som samfunn.

3.

Kulturminner

1 Ungdata er lokale ungdomsundersgkelser som tilbys gratis til landets fylker og kommuner. Ungdata gir et godt
innblikk i hvordan det er a vaere ung i dag. Siste undersgkelse ble gjort i Indre Fosen i 2017. Det er nd i gang en
ny undersgkelse for 2020. Nye resultat fra undersgkelsen tas inn ved planens revidering.
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For hvert delomrade er det lagt egne mal og strategier. Til sist for hvert omrade er det ogsa en
handlingsplan for hvilke tiltak som skal bidra til & oppnd malene. Tiltakene gjenspeiler
satsingsomrader utover dagens ordinaere drift og aktivitet.

Nasjonale lover og bestemmelser
* Kulturloven
* Lov om folkebibliotek
* Oppleeringsloven §13—6 St. meld. nr. 8 (2007—-2008) Kulturell skolesekk for framtida
*  Kulturminneloven
* Plan- og bygningsloven
*  Friluftsloven
* Folkehelseloven
+ Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet

1.1 Planprosess og medvirkning

Kulturplanen er en kommunedelplan og gjelder for 12 ar, med arlig rullering. En rullering vil si
at man gjgr mindre endringer. En kommunedelplan fglger kravene i plan- og bygningsloven
til medvirkning og med sluttbehandling i kommunestyret. | prosessen har vi hatt
medvirkningsmgater med:

e Indre Fosen idrettsrad

e Indre Fosen musikk- og teaterrad

e Indre Fosen kulturminnerad

e Profesjonelle aktgrer innen kunst og scenekunst

e Indre Fosen ungdomsrad

e Indre Fosen eldrerad (hgringsmgte i hgringsperioden)

¢ RAad for mennesker med nedsatt funksjonsevne (hgringsmgte i hgringsperioden)
o Friluftslivsaktarer

Kulturutvalget har veert styringsgruppe og har underveis drgftet mal, strategier og tiltak.

1.2 Indre Fosen kommune — Det offentlige og kulturen
Kultursektoren er organisert rett under kommunedirektgren. Sektoren forgvrig er organisert

slik;
VRN
Kultursjef

-
N N N N

Kultur og fritid Biblitotek Kulturskole Frivilligsentral
N N N N
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Okonomi

Kultursektoren i Indre Fosen har en ramme pa 15,8 mill. | tillegg til ordineer drift av
kultursektoren brukes midlene pa falgende mate:

o Driftstilskudd til ulike kulturarenaer: Rissahallen, Vanvikanhallen, Stadsbygd
Sparebankhall (idrettsbygg),

o Diriftstilskudd til kulturmiljg: Tobakkvika, Reins Kloster (hageanlegg), Ner-Killingberg og
Grande Landhandel

e Overfgring til museene i Trgndelag (Museet Kystens Arv)

o Tilskudd til idrett/fysisk aktivitet og friluftsliv

e Tilskudd til musikk- og teater/lokalt kulturliv

e Ung Kultur Mgtes

e Prosjekter som DKS og DKSS

o Kulturuke og Hederskveld for kultur og frivillighet

Priser/Stipend - Kulturprisen, Ungdomsprisen, Frivilligprisen og
idrettsstipend til unge, aktive idrettsutovere

Indre Fosen kommune deler arlig ut tre priser i tillegg til idrettsstipend innenfor kulturfeltet.
Retningslinjene er vedtatt i kulturutvalget.

INDRE FOSEN KOMMUNES KULTURPRIS: Har som formal a tjene til inspirasjon for
kulturarbeidere i Indre Fosen kommune. Prisen skal ogsa veere en honngr for oppofrende
arbeid innenfor et utvidet kulturbegrep som omfatter bade det 'tradisjonelle’ omradet: litteratur,
kunst og kulturvern, ungdomsarbeid og idrett, men ogsa skapende fritidsvirksomheter som kan
gi utfoldelse av egne anlegg og interesser. Prisen skal i farste rekke ga til enkeltpersoner som
er bosatt i Indre Fosen kommune, men kan ogsa tildeles personer som pa annen mate er
knyttet til kommunen. Den kan ogsa tildeles lag og foreninger.

INDRE FOSEN KOMMUNES UNGDOMSPRIS: Har som formal & tjene til inspirasjon for
ungdom i Indre Fosen kommune, og skal i fgrste rekke ga til enkeltungdommer, men ogsa
grupper som er bosatt i Indre Fosen.

INDRE FOSEN KOMMUNES FRIVILLIGPRIS: Har som formal & tjene som inspirasjon for
frivillig innsats i Indre Fosen kommune. Indre Fosen kommunes frivilligpris tildeles
enkeltpersoner som utmerker seg i forhold til padgangsmot, engasjement og innsats for
frivilligheten i Indre Fosen. Prisen skal ogsa vaere en honngr for oppofrende arbeid innenfor
frivilligheten.

IDRETTSSTIPEND TIL UNGE, AKTIVE IDRETTSUT@VERE: Stipendet kan sgkes av aktiv
idrettsungdom med en gvre aldersgrense for tildeling pa 25 ar. Tildeles aktiv idrettsungdom fra
Indre Fosen kommune som har utmerket seg bade lokalt og regionalt med gode prestasjoner.
Det kan sgkes stgtte til aktivitet innen alle idrettsgrener — bade sommer- og vinteridrett. Samme
utever kan i utgangspunktet ikke fA& midler mer enn tre ganger, men dette kan fravikes i
spesielle tilfeller.
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1.3 SWOT (styrke, svakheter, muligheter og trusler)

STYRKER
Forutsigbart rammetilskudd

Radsorganisering
@kende antall unge talenter innenfor kultur
og idrett

Eget politisk utvalg for kultur

Hgyt aktivitetsniva i kulturlivet og ved
kulturarrangement

Scenesituasjonen er totalt sett

tilfredsstillende (bade innendars og
utendgrs)

Gode og mangfoldige arenaer for idrett

Skarer hgyt pa frivillighet og bibliotek
(Kulturindeks)

Rikt og mangfoldig kultur- og frivilligliv
Mangfoldig kunstnermiljg av hgy kvalitet

TRUSLER
@konomi

Tilstrekkelig ressurser og riktig kompetanse

Begrenset publikum innenfor enkelte
uttrykksformer/sjangere

Nedgang i frivillighet

Frafall i aktivitet

SVAKHETER
Mangler oversikt over i hvor stor grad vi
lykkes med inkludering

Manglende spesialtilpassede lokaler for kunst
og kultur

Manglende fagkompetanse pa
kulturminnefeltet

Svak attraksjonsutvikling av vare kulturmiljger
Svakt kultur- og idrettssamarbeid i regionen
Noen mangler nar det gjelder avings,
produksjons- og visningslokaler innenfor
uttrykksformer som profesjonell kunst og

scenekunst

Manglende aktivitetsanlegg for uorganisert
aktivitet

Svak koordinering mellom sektorene for a
oppna et optimalt tjenestetilbud og
fritidstilbud for innbyggerne

For fa mateplasser

MULIGHETER

Tverrfaglig samarbeid bade mellom
kommunale tjenester/sektorer men ogsa med
lag og foreninger

Kursing / kompetanseheving - inkludering

@ke synlighet og kjennskap til
kulturaktivitetene i kommunen var

Fokus pa kultur i stedsutvikling

Attraksjonsutvikling av vare saeregne
kulturmiljger severdigheter

Skape flere mgteplasser og nye arenaer

sl
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1.4 Digitalisering og kommunikasjon

Digitalisering og kommunikasjon er to viktige omrader som vi kan bli bedre pa. A kommunisere
ut kultur- og fritidsmuligheter pa en god mate er viktig med tanke pa inkludering. | forlengelse
av kulturplanen er det gnskelig a lage en kommunikasjonsplan for hvordan man kommer i havn
med tiltakene pa best mulig mate, slik at innbyggerne opplever & ha bedre tjenester og et
tilgjengelig fritids- og kulturliv.

Vi ser for oss i framtiden at vi har en digital plattform som er lett og informativ & bruke for alle
innbyggere. Det er gnskelig & fa laget en Min side-app der du far full oversikt over
arrangementer, butikker, spisesteder, parkeringsplasser, egnede turstier etter tilgjengelighet
og vanskelighetsgrad, skyss/transport, treningstider for idrettslag, oversikt over lag- og
foreninger, muligheter for frivilligarbeid og unike tiloud m.m. Alt samlet p& ett sted.

1.5 Fritidskulturliv og frivillighet

Fritidskulturlivet er enkeltmenneskers fritidsaktivitet utenfor jobben. Fritidskulturlivet er en viktig
rammefaktor for lokalsamfunnet og tilbyr viktige mgteplasser, viktige oppleeringsarenaer og er
viktige arranggrer for gode kulturopplevelser. Et grunnleggende prinsipp er frivillighetens
selvstendighet. Det er frivilligheten selv som skal sette sine mal, ikke staten.

Fritidskulturlivet og frivilligheten gjennom lag og foreninger legger til rette for fritidstilbud.
Ungdataundersgkelsen som er gjort blant ungdomsskoleelever viser at 63% av ungdommene
er forngyd med lokalmiljget sitt. | tillegg er de i stor grad deltakere i organiserte fritidsaktiviteter.
63% oppgir at de har veert, med i noen organisasjoner, klubber, lag eller foreninger etter de
fylte 10 ar (Trandelag 69%). 57% har deltatt i annen organisert fritid som aktiviteter, mgter eller
gvelser i en...»: «... religigs forening», «...korps, kor, orkester», «...kulturskole/musikkskole»
0g «...annen organisasjon, lag eller forening (Trgndelag 51%).

Uten at vi har noe dokumentert har vi et sterkt inntrykk av at frivilligheten er stor i Indre Fosen,
spesielt gjennom lag og foreninger, men ogsa via Frivilligsentralene og i andre former. Likevel
kan vi nok peke til noen trender som ogsa gjelder for Indre Fosen. Trendene sier at antall
frivillige er like hgyt som tidligere, men har fatt et annet fokus. F.eks. selvrealisering fremfor
lojalitet til organisasjoner. Kortidsfrivillighet der man bidrar pa enkelte arrangement eller
enkeltaktiviteter vinner fram, og det er mindre forpliktende. Dette kan bidra til & endre de
gkonomiske fordelingene av midler nar de ofte baserer seg pa antall medlemmer.

Det vises ogsa til at stgrre nasjonale organisasjoner med stgrre samfunnsspgrsmal pa
agendaen blir populeere, men kontakten med medlemmer eller tilhengere blir mer distansert.
Aktiviteten blir mer et engasjement, men mindre pa fellesskapsfalelse eller faktiske
mgateplasser.

Det er ogsa voksende forventninger til hva frivilligheten kan lgse spesielt med tanke pa
offentlige oppgaver. Eksempler kan veere oppgaver innen eldreomsorg, flyktninge- og
integreringsarbeid. Dette kan godt problematiseres og debatteres med tanke pa frivillighetens
egenart og hva man kan forvente av kompetanse hos de frivillige.

| Indre Fosen gnsker vi at fritidskulturlivet og frivilligheten skal ha gode rammevilkar.
Frivillighetens selvstendighet ma balanseres mot det offentliges forventninger.
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1.6 Indre Fosen i Trgndelag og verden

Indre Fosen skal veere en aktiv part i utvikling av regionalt kultursamarbeid bade i Fosen og i
Trgndelag. Dette gjelder spesielt kulturfeltene kunst og kultur, og idrett, fysisk aktivitet og
friluftsliv. Det vil innebeere fglgende aktiviteter:

o Delta i Interkommunal faggruppe kultur i Fosen Regionrad
e Delta i Norsk kulturforum
o Deltai Trendelag kulturskolerad og kulturskolenettverk Fosen

e Jobbe for at regional anleggsutvikling (idrett) lgftes inn i Fosen Regionrad via
Kulturutvalg, Formannskap, og Regionalt kulturforum. (Se til Trgnderidrettens
anleggsplan for regionalt prioriterte anlegg).

10
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2 DELOMRADE - KUNST OG KULTUR

Kunst og kultur binder kommunen sammen i et fellesskap der folk selv bade kan oppleve og
delta. Felles opplevelser gir tilhgrighet, trivsel og livsglede, pa tvers av generasjoner og gamle
kommunegrenser. Kultur kan bidra til & bygge bro mellom mennesker og skaper ogsa identitet
og utvikling.

Forskjellige publikumsgrupper kan ha ulike gnsker. Tilbudet ma vaere relevant for malgruppen.
Malet er at alle skal oppleve at de har et tilbud og et mgtested. Kunst og kultur utvikler, utfordrer
og stimulerer bade kommunen og menneskene som bor her. Verken alder, helse, akonomi,
nasjonalitet eller andre faktorer bar veere til hinder for kulturopplevelser.

2.1 Fakta — musikk-, teater- og kunstlag

| Indre Fosen har vi mange aktive lag og foreninger som bidrar sterkt i lokalsamfunnets
mangfoldige kulturliv innen bade teater, kunst, kor og korps m.m. De fleste musikk — og
teaterlagene er organisert i Indre Fosen Musikk- og teaterrad. Radet har 19 medlemslag, derav
17 aktive (omfatter kor, korps, teater, revy, musikklag i alle aldre mv.). Totalt har de 17 aktive
lagene 585 medlemmer. | skolekorpsene er de fleste barn og ungdom, men noen skolekorps
har en del voksne. Det samme gjelder ungdomslag/revygruppe/teaterlag der oppsettingene
inkluderer barn, ungdom og voksne, og andre ganger barn og ungdom for seg.

Oversikt over antall lag og medlemmer tilsluttet IF musikk- og teaterrad

Kor 5 (142 medlemmer)
Skolekorps/musikkorps 6 (173 medlemmer)
Voksenkorps/musikklag/trekkspillklubb 3 (90 medlemmer)

Ungdomslag/revygrupper/teaterlag 3 (180 medlemmer)

I tillegg har vi musikk- og teaterlag som ikke er tilsluttet musikk- og teaterradet. Aktivitetene til
disse er teater, barnekor, og senioraktiviteter som kor, dans og musikklag. Det er 3 kinoer, 1
er drevet som AS, de to andre av frivillige gjennom Bygdekinoen. Vi har 3 kunstforeninger som
har arlige utstillinger og ett galleri. De nevnte lagene legger til rette for faste kulturarrangement
av ulik art gijennom hele aret. Det er en god bredde, kvalitet og mangfold av kulturtilbud bade
for publikum og utgver.

Hva lykkes lagene med? (musikk-, teater og kunstlag)
Det lagene selv trekker fram som sine kvaliteter er;
e Etalternativ til idrett, far med en stor bredde i alder rundt samme aktivitet, godt samhold
og oppmgte, kvalitet pa arrangement og produksjoner, skaper trivsel, godt oppmgte pa
arrangement, god pa dugnad og rekruttering, har positive assosiasjoner i bygda.

11
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Hva er viktig for lagene? Og hva er de stagrste utfordringene?
e A sikre rekruttering og frivillighet, godt samarbeid, gode gkonomiske rammer, at
medlemmene, spesielt ban og unge trives, god dugnadséand, gode gvingslokaler

Utfordringer er at ildsjeler og drivkreftene blir «brukt opp», rekruttering av barn og ungdom (en
kamp mellom fritidsaktiviteter), skonomi — spesielt Ignn til dirigent og gkonomisk risiko ved
arrangement, og noe hay husleie enkelte steder. Pa sikt holde dugnadsanden oppe.

2.2 Arenal/anlegg

En kommune med et rikt kulturliv har behov for gode produksjonslokaler og visningsarenaer.
Det er kulturarenaer i store deler av kommunen som er tilgjengelig for allmennheten. Det har
veert flere offentlige byggeprosjekt de siste arene som ogsa har ivaretatt arenaer for kultur.

Ulike typer arenaer:

A. Kulturbygg der kommunen er eier eller yter arlige tilskudd (Smia, Bojersalen, Museet
Kystens Arv, Indre Fosen bibliotek?).

B. Forsamlingshus og skoler som fungerer som arenaer for kulturlivet (7 skoler, 11
forsamlingshus).

C. Utendgars kulturarenaer (torg, plasser, parker og uteamfi). Kulturarenaer i kommunen med
en regional funksjon (Museet Kystens Arv).

D. Bygg i privat eie som fungerer som arenaer for kulturlivet.

Ved opprusting av eksisterende og etablering av nye typer arenaer i kommunen, ma det sikres
at kulturfaglig kompetanse- og behov legges til grunn.

Arenaoversikten vil kunne vaere en hjelp for kulturaktarer til & finne de forskjellige arenaene
som kan veere egnet til deres aktiviteter.

Arenaene innenfor de forskjellige kunstartene kan kategoriseres pa tre nivaer.

1. Et sted for gving, deltakelse, bredde, amatgrkulturlivet.

2. Et sted for mellomnivdet/amatgrnivd der det kan gis bistand ftilrettelegging og
fasilitetene er bedre.

3. Et sted for profesjonelle oppsetninger.

Niva 1 vil kunne veere mange steder bade i grendene og i tettstedene
Niva 2 vil kunne tilbys i sammenheng med mer profesjonelle arenaer og mer sentrumsnéert.
Niva 3 anses a vaere de store, profesjonelle institusjonene / arenaene i sentrum.

2 Indre Fosen bibliotek er en arena for lokale og regionale aktgrer og bred kulturformidling. Her tilbys lokaler
innenfor alle sjangre og nivaer der dette passer inn i bibliotekets program.

oL
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Oversikt over arenaer for kulturuttrykk i Indre Fosen pr. 2019
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Musikk
Smia/Bojersalen 3 |1 1 2
Skolene 1 |1 1 1 /1 |1 1 |1 7
Samfunnshus/Forsamlingshus 2 1 1 |1 (1 |1 2 |1 |8
Kirker 2 |1 1 1 (2 1 2 |1 9
Uteomrader 1 |2 |1 |1 |1 2 |1 |8
Visuell kunst
Skolene 1 1 1
Samfunnshus/Forsamlingshus 2 1 1
Utstillinger/galleri 2 2 |2 1 |5
Teater
Smia/Bojersalen 3 |1 1
Samfunnshus/Forsamlingshus 2 |1 |1 1 |1 4
Uteomrader 2 |2 1 1 |4
Dans
Smia/Bojersalen 3 |1 1 2
Skolene 1 |1 1 2
Samfunnshus/Forsamlingshus 2 1 1
Kino
Smia/Bojersalen 3 |1 1
Samfunnshus/Forsamlingshus 2 1 1 2
Litteratur/Bibliotek
Smia/Bojersalen 3 |1 1
Skolene 1 |1 1 1 |1 1 5
SUM 14 |9 10 (132 (2 |7 |7 |64
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2.3 Fritids- og kulturtilbud

| tillegg til de frivillige lag og foreningenes aktivitet for barn, ungdom og voksne tilbyr og driver
kommunen ogsa enkelte fritids- og kulturtiloud som; Fritidsklubber, Den kulturelle skolesekken
(DKS), Den kulturelle spaserstokken (DKSS), Ung Kultur Mgtes (UKM), kulturskole og
Frivilligsentral.

Det er 2 kommunale fritidsklubber (Rissa og Leksvik) samt at Kirken har 3 fritidsklubber.
Fritidsklubbene er en uformell mateplass for ungdom der aktiviteten skapes av dem selv og er
et supplement til det frivillige foreningsliv og til kommersielle aktgrer. Det kreves verken
spesielle ferdigheter eller kunnskaper for & delta, og det kreves heller ikke god gkonomi. Pa
klubben mgtes ungdom med ulik kulturell og sosial bakgrunn, og ulike verdisyn og interesser
mgtes. Dette er fritidsklubbens styrke og fortrinn. 38% av ungdomsskoleelever i Indre Fosen
kommune er aktive i en ungdomsklubb. Det er noe mer enn ungdomsskoleelever i Trgndelag
og Norge der deltakelsen ligger pa 31% (Ungdata 2017).

Indre Fosen kulturskole tilbyr undervisning i musikk, dans, teater, foto, elever med spesielle
behov og visuelle kunstfag. Kulturskolen har i da ca. 400 elevplasser. Kulturskolen er en viktig
institusjon for & na alle. Skolens store bredde bidrar til at enda flere barn og unge far oppleve
gleden av mestring gjennom kunst og kultur. Kulturskolen skal veere et kommunalt kraftsenter
for kunst og estetiske fag i tillegg til & skape verdier for lokalsamfunnet.

Gjennom ordningen Den kulturelle skolesekken far barn og unge kulturopplevelser i skoletiden.
DKS er en nasjonal ordning som sarger for at elevene far oppleve profesjonell kunst og kultur
hvert ar. Kulturtilbudet skal veere av hgy kvalitet, og vise hele bredden av de seks
kulturuttrykkene: film, kulturarv, litteratur, musikk, scenekunst og visuell kunst.

Den kulturelle spaserstokken er et kulturprogram til eldre som bor pa institusjoner og i
bofelleskap. Dette er en nasjonal ordning. Tilbudet betyr mye for eldre og andre som ikke har
mulighet for & delta pa kulturarrangementer rundt om i kommunen. Kultur gir livskvalitet, noe
a se fram til og gode dager. Livskvalitet og helse henger tett sammen.

Frivilligsentralen er en lokal mgteplass som knytter enkeltmennesker og organisasjoner
sammen for & skape et godt frivillig miljg, gode aktivitetstilbud og et godt samarbeid med lokal
offentlighet. Frivilligsentralen har en sterk samlende rolle ved a knytte aktivitet og folk sammen.
Det er opp til sentralen og de frivillige hvilke oppgaver og aktiviteter som skal gijennomfgres og
er derfor tilpasset det lokale behovet og interesser.

2.4 Bibliotek, litteratur og Johan Bojer

Bibliotekene i Norge er en gratistjeneste for alle landets innbyggere og har flere funksjoner. |
tillegg til utlan av bgker og ulike medier har biblioteket i samfunnsoppdrag a veere mgteplass
og et sted for offentlig samtale og debatt (lov om folkebibliotek). En viktig kjerneoppgave for
biblioteket er lik tilgang for alle innbyggere til kunnskap og informasjon uavhengig av gkonomi.
For barn og unge er det viktig at det har naerhet til biblioteket slik at det er et lavterskeltilbud.

Johan Bojer

Johan Bojer var en av 1900-tallets mest produktive norske forfattere. Hans skildringer av
«vanlige menneskers» dagligliv hagrer til hovedverkene i norsk romanlitteratur. De beste
av Bojers bgker er knyttet til hjembygda Rissa, kystsamfunnets slit og folket der. Bojers
forfatterskap var populeert ogsa i utenlandet. Bgkene hans ble oversatt til en rekke sprak,
eksempelvis svensk, tysk, engelsk, kroatisk, polsk, rumensk, fransk, italiensk og spansk. Noe
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kurigst ble de spanske oversettelsene utgitt under forfatternavnet Juan Bojer. Hans suksess
gjorde at han etter hvert opparbeidet seg en betydelig formue. Disse delte han genergst til
formal som han fant statteverdig. Finansieringen av Rein kirke var det starste enkeltbidraget.

Det vil derfor veere riktig & si at Johan Bojer har veert, er og vil veere en av de viktigste
markedsfarerne av distriktet her forutsatt at vi tar vare pa de synlige minnene om dikteren og
ikke minst holder diktningen levende. Indre Fosen kommune star ovenfor mange utfordringer
nar dette skal imgtekommes.

2.5 Profesjonell kunst og kultur

Kultur og ulike kunstneriske uttrykk har en verdi i seg selv, ikke minst som estetisk og/eller
utviklende erfaring for den enkelte. Kultur har bade nytte og egenverdi — den bidrar til & oppna
mange og viktige mal i samfunnsbyggingen, men er ogsa et mal i seg selv. Det er derfor viktig
a legge til rette for at kunst- og kulturuttrykk av hgy kvalitet skal kunne utvikles og oppleves i
Indre Fosen, selv om de ikke ngdvendigvis vil nd et stort publikum eller fungere som verktgy i
andre deler av samfunnsbyggingen.

Lokalt har vi kun en institusjon med et nasjonalt oppdrag, som er en viktig formidlingsaktar for
sitt uttrykk, og det er Museet Kystens Arv.

2.6 Fakta - kunstnere

| Indre Fosen har vi bosatt bade tekstforfattere, lyrikere, musikere, komponister og kunstnere
som hgster stor anerkjennelse ogsa utenfor kommunes grenser, ja til og med utenfor Norge
og Nordens grenser.

Hva lykkes kunstnerne med?
Det kunstnerne selv trekker fram som sine kvaliteter er;
o Lykkes nasjonalt og internasjonalt, seerpreg, engasjement, historiefortelling,
treffpunkter, har jevnlige oppdrag, og enkelte trekker fram at de har gode lokaler. Flere
kunstnere har ogsa gode samarbeid om aktivitet/prosjekt og arrangement.

Hva er viktig for kunstnerne? Og hva er de stagrste utfordringene?

Uten tvil oppgis gode gkonomiske rammevilkar og handlingsrom, egnede lokaler, publikum,
infrastruktur, nettverk og samarbeid pa tvers som det viktigste for at kunstnerne skal kunne
drive sin virksomhet.

Utfordringene er gkonomi, nok oppdrag/prosjekter, tid til alle prosjekter og muligheter og fa
formidlet kulturtilbud/prosjekter ut til publikum.

2.7 Immateriell kulturarv

Immateriell kulturarv er levende tradisjoner og tradisjonell kunnskap som blir overfgrt mellom
folk. Kunnskapen blir praktisert i dag og fert videre gjennom kreative uttrykksmater, som
handverk, musikk, dans, mattradisjoner, ritualer og muntlige fortellinger.

Lag, foreninger og ildsjeler i Indre Fosen ivaretar og bringer lokal immateriell kulturarv videre.
Det er blant annet handverksforeninger og husflidslag, men ogsa ildsjeler som dokumenterer
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sprak, historier, og gards- og slektshistorie. Batbyggeriet p4 Museet Kystens Arv og Fosen
Folkehggskole er to institusjoner og fyrtarn innen bruk av historiske handverkstradisjoner.

Kulmin

Kulmin er Trandelag fylkeskommunes strategi for digital formidling av kulturminner via
mobiltelefon og nettbrett, og vi har fatt utarbeidet ca. 30 slike Kulmin-punkter i var kommune.
Innholdet er det viktigste og er basert pa den gode fortellingen. Fokus er «vare» mgter med
kulturminnene. | Kulmin dramatiseres kulturarven og gjer den levende gjennom tekst, lyd,
video og bilde. Fortellingene er basert pa vitenskap og kulturhistorisk og arkeologisk
faktamateriale. Historiene formidles gjennom dramatisering, humor og andre fortellergrep.

De forskjellige Kulmin-filmene finner du pa kulmin.no.

Hvordan fungerer Kulmin ute i landskapet pa tilrettelagte kulturminner?
e Ved kulturminnet mgter du et skilt med kortfattet informasjon
e Skiltet har ogsa info om Kulmin — nettadressen til Kulmin-videoen, og en QR-kode du
kan skanne
« Videoene ligger fritt p& Youtube og kan deles via sosiale medier, brukes i
undervisning osv.

2.8 Mal og strategier

Alle som gnsker det, skal ha mulighet til & delta i kunst- og kulturaktiviteter.

Alle barn og unge skal ha rett til og mulighet til & utforme og delta i kulturaktiviteter
pa egne premisser. Barn og unge skal gis muligheten til medvirkning

Biblioteket skal veere en uavhengig mgteplass og en arena for offentlig samtale og
debatt.

Indre Fosen skal bli en kommune som utgvende og skapende kunstnere gnsker & bo
og arbeide i.

Statte opp om arbeidet med a videreutvikle bevaring og formidling av var kulturarv
og lokale historie.

Strategier
o Sikre et bredt, mangfoldig og inkluderende kulturtilbud, som bidrar til trivsel og bolyst
for unge

e Gi barn og unge muligheten til & engasjere seg, og sgrge for at deres stemme blir
hart pa alle samfunnsarenaer

e Veere i front for bibliotekutvikling og en plass for gkt digital kompetanse hos
kommunens innbyggere
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Indre Fosen skal vaere en medspiller for- og aktiv bruker av det profesjonelle

kunstmiljget

Bidra til at immateriell kulturarv kan bli en del av undervisningsopplegget i skole

2.9 Handlingsprogram delomrade 1, Kunst og kultur

Tiltak Hovedansvar | Samarbeids- Tidsperiode/ | Finansiering
internt partnere -frist
Gi mulighet for kunstneriske Kultursektoren Lgpende Drift
ytringer som ikke fanges opp
av de etablerte lag og
foreningene
Sgrge for at biblioteket falger | Biblioteket Frivilligsentralene | 2022 Drift
den digitale utviklingen, gir
digital veiledning og har
teknisk utstyr og kompetanse
tilgjengelig
Digitalisere immateriell Kultur og fritid | Kulturminneradet | 2025 Drift/Prosjekt
kulturarv for kommune og Lag og foreninger
innbyggere Fosen
Folkehggskole
Oppdater kommunens Kultur og fritid | Kunstforeningene | Lgpende Drift
kunstbase slik at all kunst i
IFKs eie blir tilgjengelig
internt og for publikum
Etablere samarbeid med Kultursektoren | Kunstnerne Lgpende Drift
profesjonelle kunstmiljger og
bruke kunstnerne aktivt inn
mot DKS og DKSS
Vise fram Bojer rommet som | Kultursektoren | Museet Kystens 2021 Drift/Prosjekt
en del av kommunens Arv
museumstilbud
Involvere Ungdomsrad og Kultursektoren | Kommunen Lgpende Drift
andre brukergrupper (barn forgvrig

0g unge) aktivt i saker som
angar dem.
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3 DELOMRADE - IDRETT, FYSISK AKTIVITET OG
FRILUFTSLIV

Idrett er aktivitet i form av trening, eller konkurranse i den organiserte idretten. Fysisk aktivitet
er egenorganisert trenings- og mosjonsaktiviteter, herunder friluftsliv og aktiviteter preget av
lek.

Aktivitetsform og omfang varierer gjennom livsigpet. Barn og ungdom er sveert aktive i lag og
organisasjoner frem til det skjer et frafall i ungdomsarene. Frafallet forklares av at ungdommer
gjer andre prioriteringer, for eksempel gnsker de & bruke mer tid pa venner, skolearbeidet
krever mer og gnsker a gjare andre typer aktiviteter som er mer uformelle. Statistikken viser
at flere gar over til & gjgre aktiviteter som styrketrening og jogging. Tallene viser ogsa at eldre
i stgrre grad er mer fysisk aktive enn far.

3.1 Fakta — Idrettslag og skytterlag

Idrett er det som engasjerer aller flest barn og unge pa fritiden bade nasjonalt og lokalt. Til
sammen har idrettslagene i Indre Fosen 1913 medlemmer mellom 6-19 ar, og skytterlagene
141 medlemmer i samme aldersgruppe (pr. 2018). (Samme medlem kan registreres flere
ganger i underavdeling og andre idrettslag).

Oversikt over antall lag og medlemmer tilsluttet IF idrettsrad inkl. skytterlag

Idrettslag i NIF (Norges |ldrettsforbund) 23
Fleridrettslag 8
Seeridrettslag 14
Skytterlag i (Det frivillige skyttervesen) 4

Ifglge Ungdataundersgkelsen fra 2017 oppgis det at 60 % av ungdomsskoleelevene i Indre
Fosen er aktive i et idrettslag. Det er litt lavere enn i regionen og landet.

Hva lykkes lagene med? (idrettslag og skytterlag)
Det lagene selv trekker fram som sine kvaliteter er;
e sterk dugnadsand, engasjement, samhold, treffpunkter, rekruttering, engasjerte
frivillige, og enkelte trekker fram god gkonomistyring. Flere lag har ogsd gode
samarbeid om aktivitet og arrangement.

Hva er viktig for lagene? Og hva er de stgrste utfordringene?
Uten tvil oppgis gode gkonomiske rammevilkar og handlingsrom, og den frivillige og store
dugnadsinnsatsen som det viktigste for at lagene skal kunne drive sin aktivitet.
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Utfordringene er gkonomi, opplevd nedgang i dugnad og frivillighet samt frafall. | tillegg nevnes
ogsa begrenset hall-tid og rekruttering.

3.2 Fysisk aktivitet og egenorganisert aktivitet

“Alle som ansker det skal ha mulighet til & drive egenorganisert aktivitet”. Dette er bade et
statli