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r:Gerd Asta Bones (Hindrum Skilag) og John Erik Hindrum (Hindrum Fjordsenter og driftsansvarlig

n).

|der kun Covid 19 - Corona-virus

emaet til G dokumentere farer og problemer som er kartlagt. Vurder hvor ofte farene eller problemene inntreffer og k
jer. Sett ogsd opp hvem som er ansvarlig for vurderingen og dato for ndr den ble gjort.

ga galt?

Beskriv konsekvensen hvis det
skjer

Hvor ofte skjer det

Konsekvens

Kommentar

le i Munkstigen kan
ttet og overfore
andre

Spredning kan skje

Ikke skjedd enda

Spredning av
smitte

Alle mulige tiltak for a
unnga at spredning av
smitte skjer bar
iverksettes.

1g: Sjansen for at noen kan bli smittet: kan skje

1.

e i fysisk god form og ikke mange av dem som klatrer Munkstigen er over 60 ar. Vi vurderer derfor konsekvensen for noe
Je er i klatrestien og pa klatresenteret som ikke alvorlig. Det som derimot kan skje, er at noen som blir smittet i Munkst
risikogruppen og da kan konsekvensen bli alvorlig. Munkstigen har holdt stengt mye lengre enn andre klatresenter, men r
apnet,vurderer vi det forsvarlig a starte opp seseongen, under forutsetning av at alle smitteverntiltak blir overholdt og ¢

ar tatt alle mulige smitteverntiltak pa alvor. Her er en oversikt over tiltak som skal gjennomfares.

es navneliste over alle som klatrer.

al desinfiseres og vaskes mellom hver bruk. Alle ma bruke egen hansker eller kjape hansker fgr de klatrer.
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kes i resepesjon og pa toaletter hver dag.

tes frem antibac lett tilgjengelig bade i resepsjon og pa toaletter.

re kan komme inn i resepsjonen samtidig og fa informasjon. Avstand ma vare minst en meter mellom klatrerne under ir
or smitteverntiltak skal henges opp i respesjon og pa toaletter.

har kontaktet Rypesenteret, Trondheim Klatresenter og Norges Klatreforbund for a vite tiltak som trengs i Corona-situas
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