
Læringsmiljøprosjektet
Orientering i Oppvekstutvalget 25.08.2020



Hovedmål
 Utvikle trygge og gode barnehage- og skolemiljø 

uten mobbing og andre krenkelser

Delmål 2:
 Barnehage- og skoleeier skal videreutvikle sin kompetanse i å følge opp og utvikle 

ledelse av barnehager og skoler. Eier skal sørge for at prosjektet blir godt kjent, samt 
spre innhold, erfaringer og kompetanse innad i kommunen



Hva har skjedd så langt?
 Styringsgruppa har hatt to møter, siste møte var 12. august. 
 Arbeidsgruppene ved de fire virksomhetene har hatt to møter med veilederne.
 Arbeidsgruppene skal ha møter internt på virksomhetene annenhver uke

 Fagsamling 11. august 2020 
 Tema: Mobbing og andre krenkelser
 Alle ansatte ved virksomhetene var til stede
 Fagsamlingen var fysisk, men pga. smittevernrestriksjonene, måtte skolene ha hver sin samling. Barnehagene hadde 

felles samling i Smia 



Hva skjer framover i høst?
 Mellomarbeid på virksomhetene fram til neste veiledningsmøte
 Ståstedsanalyse
 Barnesamtaler
 Lesing av fagtekster 
 Utarbeide en implementeringsplan for hver virksomhet

 Udir-samling 8.-9. september (digital)
 Arbeidsgruppene på barnehagene og skolene samles i hhv Vanvikhallen og Bojersalen for å overvære 

konferansen og jobbe med gruppeoppgaver, sammen med veilederne (som er med digitalt)

 Veiledningsmøte 28. september (digitalt)
 Fagsamling skole i Smia 9. november (forhåpentligvis fysisk)
 Veiledningsmøter for barnehagene og skolene 9.-10. november (forhåpentligvis fysisk)
 Styringsgruppemøte 10. november (forhåpentligvis fysisk)
 Mulig fagsamling for barnehagene 23. november



Styringsgruppemøtet 12. august
 Organisering av samarbeid på tvers av virksomhetene. 
 Behov for felles møtearenaer, også på tvers av barnehage/skole. Smittevernsituasjonen vil 

avgjøre om dette blir mulig etter hvert.

 Se sammenhengen mellom Læringsmiljøprosjektet, Olweusprogrammet og Inkludering 
på alvor.  
 Leder for PPT og prosjektleder utfordres til å samordne og koordinere kommunens arbeid på 

dette viktige fagfeltet. 

 Spredning av innholdet i Læringsmiljøprosjektet til andre barnehager og skoler
 Skoleledersamlinger, styrermøter, Olweus-nettverk, prosjektgrupper i Inkludering på alvor
 Lage en egen plan for spredning som blir forpliktende og synlig for alle. PPT, prosjektleder og 

virksomhetslederne koordinerer spredningsarbeidet 
 Drøfte utviklingen i prosjektet med Oppvekstutvalget


	Læringsmiljøprosjektet�Orientering i Oppvekstutvalget 25.08.2020
	Hovedmål
	Hva har skjedd så langt?
	Hva skjer framover i høst?
	Styringsgruppemøtet 12. august

