STYREANALYSEN 2020
Styrets egenevaluering og selvanalyse
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Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS sin styreanalyse 2020

Nr | Pastand/situasjonsbeskrivelse Helt | Delvis | Delvis | Helt
uenig | uenig | enig enig

1 Dokumentasjonen styret far tilsendt for
styremetene gir grunnlag for gode forberedelser

2 | Vi har tid nok i styremetene til & behandle sakene
pa en tilfredsstillende méte

3 Det er en dpen tone 1 styremotene som gjor det lett
a si sin mening

4 I vért styre har jeg opplevelsen av at alle stiller
godt forberedst til styrematene

5 | Nar styret har truffet sine beslutninger foler jeg
meg vanligvis trygg pd at det var en fornuftig
beslutning

6 Saker som er besluttet blir fulgt opp pa en god og
hensiktsmessig mate

7 | Det er god balanse mellom oppfelging av
historiske fakta og fremtidens muligheter

8 | Jeg synes det er en god dialog mellom styret og
brannsjefen i styremeotene

9 | Jeg synes min kompetanse kommer til sin rett i
styret

10 | Jeg synes det som star pa agendaen er viktige og
riktige tema for styret

11 | Vi bruker tilstrekkelig tid i styremetene pa
oppfelging av driften i TBRT

12 | De ulike rapportene (arsrapport, kvartalsrapport,
okonomi osv) gir meg innsikt i TBRT

13 | De ulike rapportene forer til gode droftinger i
styremeotene

14 | Styret bruker 4 handtere utfordringene som dukker
opp ift driften i TBRT pa en hensiktsmessig mate

15 | Styret har god kontroll pa den ekonomiske
utviklingen 1 TBRT
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16 | Styret er en positiv padriver for & fornye driften og
skape bedre resultater i fremtiden

17 | Brannsjefen iverksetter styrets beslutninger pa en
god mate

18 | Styret har tilstrekkelig kompetansebredde til &
vere et godt styre for TBRT

19 | Vi har en styreinstruks som virker avklarende for
styrets arbeid

20 | I styrematene bruker vi tilstrekkelig med tid for &
drefte overordnede mal og strategier

21 | Vi holder fokus pa en god mate, og far grundige
dreftelser av vare strategiske temaer

22 | Styret viser stor interesse og engasjement nar vi
drefter fremtidens utfordringer

23 | Vére strategiske beslutninger bruker & vare basert
pa et solid faktagrunnlag

24 | Vi folger opp driften pd en slik mate at styret ikke
fratar brannsjefen det administrative ansvaret

25 | Styret bidrar til & utvikle TBRT sin kompetanse
for & mete fremtidige behov

26 | Styret gir administrerende god stette i spesielt
krevende saker eller situasjoner

27 | Styret har en arbeidsplan som sikrer at viktige
saker kommer opp i rett tid

28 | Vi bruker tilstrekkelig tid pa & drefte saker som
angar kunder og samarbeidspartnere

29 | Styret vet nok om TBRTs indre liv til & drefte
spersmal om medarbeidertilfredshet

30 | Styret viser interesse for tema som angar TBRT
sitt etiske ansvar

31 | Jeg foler meg bekvem med de beslutninger vi
treffer som angdr mennesker, moral og etikk

32 | Styret har god oppfelging av spersmél som gjelder
helse, miljo og sikkerhet

33 | Styret bidrar til nytenkning mht. fremtidig behov
hos kunder og samarbeidspartnere

34 | Mitt inntrykk er at brannsjefen synes samarbeidet
med styret er motiverende

35 | Styret har en tilstrekkelig variert sammensetning
til & veere et godt kollegium

36 | Totalt sett synes jeg vi er et velfungerende styre
for TBRT




