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Vedlegg: 
Hei!

I forbindelse med kommunesammenslåingen har en rekke ledere og ansatte i nøkkelstillinger blitt overtallige 
som følge av at funksjonen som ligger til stillingen kun kan eller bør innehas av en person.

Dette vil typisk gjelde for rådmenn eller kommunedirektører i kommuner som har blitt slått sammen. 

En rekke rådmenn og kommunedirektører har fått fortsette som rådmann eller kommunedirektør i en ny 
storkommune, mens andre har måttet fortsette i en annen stilling i den nye kommunen, slutte i kommunen 
eller gå av med pensjon.

Vi søker herved innsyn i den nye arbeidsavtalen, forliksavtalen eller sluttavtalen til tidligere 
rådmann/kommunedirektør Kai Terje Dretvik i Leksvik kommune i lys av sammenslåingen som fant 
sted i 2018. Vi ber samtidig om arbeidsavtalen for den forrige rådmannen (før sammenslåingen), og 
den nye arbeidsavtalen til den nye rådmannen (etter sammenslåingen).

Nye arbeidsavtaler, forliksavtaler og sluttavtaler i det offentlige handler i prinsippet om både disponeringen av 
offentlige midler, og det skal være allmennhetens rett til innsyn i slike dokumenter etter offentlighetsloven. 

Minner om at det regnes som et avslag dersom vi ikke får svar innen fem dager etter at dere mottar denne 
innsynsbegjæringen. Et slikt avslag vil bli påklaget umiddelbart.

Hører fra dere!

Med vennlig hilsen,
Magnus Ekeli Mullis og Espen Teigen, journalister i Nettavisen Økonomi. 


