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ArbEidStilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Anne Marit Kjelbergnes, tIf. 95164428

AFJORD KOMMUNE
Postboks 54
7169 AFJORD

Orgnr 921875533

Oppfelging av tilsyn - AFJORD KOMMUNE org.nr.
921875533

Vi viser til tilsyn hos AFJORD KOMMUNE org.nr. 921875533

| tilsynet fant vi forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Her er en oversikt over Arbeidstilsynets
reaksjoner i saken.

#  Reaksjon Status Frist
1 Krav om opplysninger Oppfylt
2 Palegg - Asbest - informasjon og oppleaering (ikke Vedtatt 01.04.2021

saneringsarbeid)

3 Palegg - Asbest - rutine for a kartlegge asbest ved Vedtatt 01.04.2021
oppdragsforhold

Vedtak om palegg

| brev med varsel om palegg av 16.11.2020 fikk dere frist til 07.12.2020 for 8 komme med kommentarer.
Vi har ikke mottatt kommentarer fra dere.

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljglovens § 18-6 til a gi palegg og sette vilkar. Vi gir falgende
palegg:

#2 Palegg - Asbest - informasjon og oppleering (ikke saneringsarbeid)

Arbeidsgiver skal sgrge for at verneombud og arbeidstakere som kan utsettes for stgv med asbestfiber,
far ngdvendig informasjon og opplaering.

Innen 01.04.2021 ma dere sende oss:

e Beskrivelse av hvordan vaktmestere og annet ngkkelpersonell har fatt ngdvendig
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informasjon og opplaering om hvor asbest forekommer og hvor asbest typisk kan
forekomme i den type bygg og installasjoner som kommunen eier.

e Beskrivelse av hvordan vaktmestere og annet ngkkelpersonell har fatt informasjon og
opplaering om hvilke rutiner som skal fglges dersom det er mistanke om asbest.

e Beskrivelse av hvordan det er gitt informasjon og oppleering til vaktmestere og annet
ngkkelpersonell om mulige helseeffekter ved inndanding av asbestholdig stgv.

e Bekreftelse pa at verneombudet har fatt ngdvendig informasjon og opplaering.

e Beskrivelse av hvordan arbeidsgiver sikrer fremtidig informasjon og oppleaering.

Dette star i regelverket:

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstaker gjgres kjent med ulykkes- og helsefarer som kan vaere
forbundet med arbeidet, og at arbeidstaker far den oppleering, gvelse og instruksjon som er ngdvendig.

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstaker og verneombudet far informasjon og opplaering om farlige
kjemikalier som forekommer eller kan forekomme pa arbeidsplassen.

Dette har vi funnet hos dere:

Det opplyses i tilbakemeldingen at vaktmestre har god oversikt over kommunale bygg og hva de er bygd
av, men det er ikke er utarbeidet noen skriftlige rutiner pa dette, inkludert opplaering av nyansatte, eller
om det er gitt opplaering om helserisiko forbundet med asbest.

Det er et faktum at asbest i de fleste tilfeller ikke kan kartlegges kun ut fra visuell bedgmmelse, og at
omfanget av forekomst ofte er stgrre enn fgrst antatt. Arbeidstilsynet mener det som et minstekrav ma
gis sarskilt informasjon til vaktmestere og annet drifts- og vedlikeholdspersonell om hvor asbest typisk
kan forekomme i den type bygg og installasjoner som forvaltes av kommunen, og opplaering om
helserisiko forbundet med asbest.

Driftsoperatgrer og andre som utfgrer drifts- og vedlikeholdsoppgaver vil kunne veaere szerlig utsatt for
direkte a bli eksponert for stgv med asbestfiber uten at de er klar over det.

Ngdvendig informasjon om eksisterende og spesielt mulig forekomst vil kunne forebygge ungdig
eksponering av asbestfiber bade for egne ansatte og brukere av byggene

Dette er brudd pa arbeidsmiljgloven § 3-2 fgrste ledd bokstav a, forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning §§ 8-1 og 9-1 og forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende
tekniske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid) §§ 3-4 og 3-5.

#3 Palegg - Asbest - rutine for 3 kartlegge asbest ved oppdragsforhold

Arbeidsgiver skal utarbeide skriftlig rutine som sikrer at det ved oppdragsforhold som kan medfgre
inngrep i asbestholdig materiale, gjgres ngdvendige kartlegginger av mulig asbestforekomst fgr arbeidet
igangsettes. Rutinene skal utarbeides i samarbeid med verneombud/ansattes representant.

Innen 01.04.2021 ma dere sende 0ss:
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e Kopi av den skriftlige rutinen
e Beskrivelse av hvordan den skriftlige rutinen er gjort kjent

e Beskrivelse av hvordan verneombud/ansattes representant har medvirket

Dette star i regelverket:

Systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid innebaerer at arbeidsgiver skal iverksette rutiner for a
avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av denne lov.
Arbeidstakerne og deres tillitsvalgte skal medvirke i utarbeidelse av rutinen.

Arbeidsgiver skal sgrge for a kartlegge og dokumentere forekomst av kjemikalier, herunder stgv med
asbestfiber, og vurdere enhver risiko for arbeidstakernes helse og sikkerhet forbundet med disse.

Dette har vi funnet hos dere:

Det opplyses i tilbakemeldingen at Afjord kommune ikke har nedfelte rutiner vedr. kartlegging for
mindre oppdrag.

Kommunen har et ansvar gjennom sin internkontroll for a forebygge hendelser med eksponering av
asbest. Da kommunen ikke har kartlagt forekomsten i byggene, sa ma det sikres at det i alle
oppdragsforhold, ogsa mindre oppdrag som kan medfgre inngrep i asbestholdig materiale, pa forhand
blir avdekket om det er risiko for frigjgring av stgv med asbestfiber. Vi tenker her pa kommunens egne
ansatte og innleid personell, som for eksempel elektrikere, rgrleggere m.m.

Rutinen ma gjgres kjent for aktuelle enhetsledere og andre som i praksis bestiller oppdrag fra internt
personell og fra eksterne handverkere/entreprengrer

Dette er brudd pa arbeidsmiljgloven §§ 3-1 fgrste ledd og andre ledd bokstav e og 2-2 fgrste ledd,
forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften) §§ 5
andre ledd nr. 7 og 6 og forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tekniske
krav (forskrift om utfgrelse av arbeid) § 3-1.

Hva skjer hvis dere ikke oppfyller palegg innen fristen?

Hvis ikke palegg er oppfylt innen fristen, kan vi ilegge dere tvangsmulkt, jf. arbeidsmiljgloven § 18-7.
Tvangsmulkt vil si at dere ma betale et fastsatt belgp for hver dag eller hver uke fram til dere har oppfylt
palegget, eller at dere ma betale et engangsbelgp. Vi kan ogsa helt eller delvis stanse virksomhetens
aktiviteter inntil dere har oppfylt palegget, jf. arbeidsmiljgloven § 18-8.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal fgr retten til a klage er prgvd, jf. forvaltningsloven § 27b. For
naermere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage og retten til 3 se sakens dokumenter,
se www.arbeidstilsynet.no/klage.
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Hva ma dere gjgre?

Dere ma sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt palegg innen fristen. Tiloakemeldingen
skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan ogsa undertegnes av
verneombudet eller en representant for de ansatte.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for a svare pa dette brevet. Husk a oppgi
referansenummer 2020/26790. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljgloven § 18-6 (8)). Vi ber
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?

Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, pa arbeidstilsynet.no/om-

oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Marit Torsvik

seksjonsleder Anne Marit Kjelbergnes
senioringenigr

Dette brevet er elektronisk signert.
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