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Vi viser til tilsyn med virksomheten. Se oversikt nederst i brevet med informasjon om sted, tid og 
deltagere på tilsyn.

Arbeidstilsynet gjennomførte et uanmeldt tilsyn på byggeplass i Øvre Årnes 5 den 28.01.2021. 
Arbeidstilsynet henvendte seg på brakkerigg ved ankomst og møtte verneombud Roar Morkemo og 
koordinator for utførelsesfasen Geir Rørdal utenfor brakkerigg.

Det ble foretatt en befaring utenfor område sikringen som var etablert rundt byggeprosjektet. På 
bakgrunn av mye kran aktivitet ble det kun foretatt en visuell kontroll fra utside av prosjektet. Det ble 
avdekket tildels store hull i område sikringen som var etablert mot rådhuset. Det ble redegjort for at 
dette skyldtes at det var pågående arbeid med flytting av utstyr som medførte at sikring var midlertidig 
fjernet.  

Verneombud og KU hadde gjennomført en sikkerhets runde på prosjektet da Arbeidstilsynet ankom 
prosjektet. Arbeidstilsynet vurderte det som lite formålstjenlig å gå en ny runde og informerte om at 
avvik funnet i deres gjennomgang på prosjektet den 28.01.2021 ønsket dokumentert ovenfor 
Arbeidstilsynet.

På befaringen ble det informert om at  mandag den 01.02. skulle starte opp med montasje av hulldekker 
på prosjektet. Dette arbeidet skulle utføres av Overhalla Betongbygg AS. Kran arbeid skulle utføres av 
Bolkan Kranservice AS og kran var ankommet prosjektet og satt opp for oppstart den 01.02.2021.

Montasje av prefabrikerte betongelementer som dekker, søyler og bjelker er å anse som svært 
risikofylte arbeidsoperasjoner som krever både nødvendig kompetanse, god planlegging / 
risikovurderinger samt at nødvendige beskrivelser av tiltak er utarbeidet og tilgjengelig før oppstart av 
arbeidet.

Arbeidstilsynet viser til forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljø ( Byggherreforskriften) § 8. bokstav c 
. Byggherren må dokumentere hvilke spesifikke tiltak som er besluttet iverksatt og som videre må 
framkomme av SHA-planen vedrørende element montasjen ved prosjektet.  

Arbeidstilsynet viser til byggherreforskriften § 9 forebyggende tiltak.

Arbeidstilsynet viser til § 9 bokstav c der det framkommer at byggherren skal særlig stille krav om god 
orden og fullt forsvarlige hygieniske forhold. Arbeidstilsynet viser da til at det er en pandemi der 
smittevern tiltak og hygiene er sentralt i bekjempelsen av Covid 19. Byggherren må dokumentere hvilke 
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særlige krav som er gitt vedrørende hygieniske forhold ved prosjektet og videre hvordan dette blir fulgt 
opp av byggherren i gjennomføringsfasen.

Arbeidstilsynet viser til § 9 bokstav j, forsvarlig innkvartering. Arbeidstilsynet ønsker en redegjøring for 
hvordan byggherren har stilt særlige krav og kontrollerer at innkvarteringen i gjennomføringsfasen er 
forsvarlig for de dette måtte gjelde for.

Videre hvilke krav som stilles til dokumentasjon vedrørende gjennomføring av innreisekarantene for 
arbeidstakere på prosjektet  ihht covid 19 forskriften § 5a.

For å vurdere om virksomheten følger bestemmelsene i arbeidsmiljølovgivningen trenger Arbeidstilsynet 
flere opplysninger. Hvis dere ikke har de opplysningene vi etterspør, så gi oss skriftlig tilbakemelding om 
dette.

#1 Krav om opplysninger
Kravet gjelder virksomheten(e) 

ÅFJORD KOMMUNE | orgnr 921875533

Vi ber om å få tilsendt følgende opplysninger/dokumentasjon innen 12.02.2021

 Oppdatert SHA-plan for prosjektet i Øvre Årnes 5. 

o Spesifikke tiltak som omhandler montasje av prefabrikerte elementer/ søyler/bjelker.

 Kopi av rapport etter befaring den 28.01.2021 gjennomført av KU Geir Rørdal i Advansia AS og 
Verneombud Roar Morkemo i Stjern Entreprenør AS. 

 Redegjørelse for hvilke særlige krav byggherren Afjord kommune har stilt til god orden og fullt 
forsvarlige hygieniske forhold til gjennomføringen av prosjektet, jf krav gitt i 
byggherreforskriften § 9 bokstav c. Videre må det informeres hvordan dette blir kontrollert i 
gjennomføringsfasen av byggherren.

 Redegjørelse for hvilke særlige krav byggherren Afjord kommune har stilt til entreprenører 
vedrørende forsvarlig innkvartering jf, krav gitt i byggherreforskriften § 9 bokstav j. Videre må 
det informeres hvordan dette blir kontrollert og dokumentert i gjennomføringsfasen av 
byggherren.

Vi ber også om å få tilsendt dokumentasjon som viser hvilke tiltak og rutiner byggherren 
Afjord kommune har iverksatt ved prosjektet i Øvre Årnes 5, da for å ivareta Covid-19 forskriftens krav 
om.

 innreisekarantene

 smiittekarantene

 isolasjon

På www.arbeidstilsynet.no kan dere lese mer om

 koronavirus og tiltak i arbeidslivet

 hva Arbeidstilsynet kontrollerer ifølge covid-19-forskriften

 forskrift om smitteverntiltak mv. ved koronautbruddet (covid-19-forskriften)

 koronavirus og arbeidstid

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/biologiske-faktorer/coronavirus-tiltak-i-arbeidslivet-mot-smitte/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/biologiske-faktorer/coronavirus-tiltak-i-arbeidslivet-mot-smitte/arbeidstilsynet-skal-kontrollere-at-krav-i-covid-19-forskriften-overholdes/
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-03-27-470/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/biologiske-faktorer/coronavirus-tiltak-i-arbeidslivet-mot-smitte/#Arbeidstidogkorona/
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 innkvartering av arbeidstakere

 risikovurdering på arbeidsplassen

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-5 første ledd til å kreve disse opplysningene.

Bruk eDialog (www.arbeidstilsynet.no/post) til å sende inn dokumentasjon. Merk forsendelsen med 
referansenummer 2021/5837. Hvis dere har spørsmål knyttet til de opplysningene vi ber om, kan dere 
kontakte saksbehandler.

Dere kan klage
Dere kan klage dersom dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til å gi opplysningene jf. 
forvaltningsloven § 14. Fristen for å klage er tre dager fra dere mottar vedtaket. For nærmere 
opplysninger om klageinstans og fremgangsmåte, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Hva må dere gjøre?
Dere må sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt pålegg innen fristen. Tilbakemeldingen 
skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan også undertegnes av 
verneombudet eller en representant for de ansatte.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi 
referansenummer 2021/5837. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi ber 
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har 
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?
Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-
oss/tilsyn/.

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/innkvartering-av-arbeidstakere/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/risikovurdering/
https://www.arbeidstilsynet.no/post
https://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Trond-Henry Skjønsfjell
seksjonsleder

                                                    

Dette brevet er elektronisk signert.

Pål Martin Søraas
seniorinspektør

Kopi til:
ADVANSIA AS AVD TRONDHEIM Att.: Geir Rørdal, Bassengbakken 1, 7042 TRONDHEIM
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VEDLEGG: Sted, tid, og deltagere på gjennomførte tilsyn

ÅFJORD KOMMUNE | org.nr. 921875533

Sted: Øvre Årnes 5 ( Ny Svømmehall), 7170 ÅFJORD
Når: 28.01.2021
Fra dere: Geir Rørdal (Koordinator for utførelsesfasen Advansia AS) og Roar Morkemo (Verneombud 
Stjern Entreprenør AS)
Fra Arbeidstilsynet: Pål Martin Søraas (seniorinspektør)
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