
 
 
 
 

Karantene-instruks for utenlandsk arbeidskraft fra rød-land med høyt smittepress 

Du skal ved ankomst til Norge gjennomføre test på SARS-CoV-2 (Korona-virus) på flyplassen. Denne er 
tilgjengelig i ankomsthall 1 ved siden av Starbucks cafè. Før og etter testen skal du ha på deg 
munnbind. Etter testen skal du komme deg direkte til Ranheimsveien 7, 7044 Trondheim ved hjelp av 
kollektiv transport. Ha nok avstand mellom deg selv og andre på kollektiv transport og bruk munnbind. 
Dersom du ankommer Norge med privat bil skal du teste deg på en test-stasjon ved grense-
overgangen. Etter testen skal du kjøre til Ranheimsveien 7 og holde deg i karantene her. 

Ved ankomst til Ranheimsveien 7 skal du være i karantene fram til svar på testen foreligger. Svaret på 
testen vil foreligge innen 2 dager. Deres brakkerigg klassifiseres som egne karantene-brakker som har 
mulighet for matlaging og oppbevaring av mat. I karantene skal du: 

- Holde deg mest mulig inne på brakken. 
- Det er absolutt ikke lov å ha direkte kontakt med andre som bor på brakkeriggen og andre som 

er i karantene. 
- Ikke lov å bevege seg utenfor brakkeriggen. Stjern Entreprenør AS handler inn mat for de som 

er i karantene. Dette håndteres av HMS-leder, Niels de Vries. 
- Du får ikke lov til å benytte TV- / stue- brakken i karantenetiden. 
- Du får ikke lov å benytte vaskebrakken for å vaske klær i karantenetiden. 
- Du får ikke lov å benytte felleskjøkken for å lage mat i karantenetiden, benytt egne kokeplater 

på brakka. 
- Dersom du blir forkjølet, syk / dårlig i løpet av karantenetiden, skal du kontakte Filip Serwach, 

949 72 092 snarest. Han tar saken med videre til HMS-leder, Niels de Vries. Det er ikke lov å 
forlate brakken dersom man har blitt syk. 

Dersom ovennevnte regler brytes, blir det gitt skriftlig advarsel. 

 

Ved negativt svar på test nr. 1 kan du reise til arbeidsted. Det er lov å arbeide, men på fritiden skal du 
være i karantene.  

 

All innleid arbeidskraft fra bemanningsbyråer og øvrige underentreprenører 
testes i det de ankommer Norge og skal sitte i egen karantenebolig som 
organiseres av den enkelte bedrift. Det er ikke tillatt for de å reise til Stjern sitt 
arbeidsted eller boligrigg før negativt svar på første test foreligger. Bekreftelse 
på at negativt svar foreligger innhentes av Stjern Entreprenør AS før innleid 
arbeidstaker(e) får reise til arbeidsted. 

 

I løpet av dag 5 til 8 etter ankomst til Norge skal du foreta en ny test på SARS-CoV-2. Sted og tidspunkt 
for testen vil bli informert til deg av Stjern Entreprenør AS. Testen vil bli foretatt i eller i nærhet av 
arbeidstedet. Det er lov å arbeide etter andre test, men du skal holde deg i karantene på fritiden. Etter 
negativt svar på test nummer 2, er du unntatt karantene plikt både i arbeid og på fritiden.  

 

 



 
 
 
Dersom test nr. 1 er positiv skal følgende iverksettes umiddelbart: 

Trinn Aktivitet Ansvar 
1. Varsling a. Ta kontakt med tolk Filip Serwach 949 72 092 og/eller HMS-

leder Niels de Vries 464 45 403.  
b. Kontakt familien / berørte i Polen. 

 
 

c. Tolk Filip varsler HMS-leder Niels og HMS-leder Niels varsler 
daglig leder Sindre Stjern-Strøm. 

a. Vedkommende 
som har testet 
positivt. 
b. Vedkommende 
som har testet 
positivt. 
 
c. Filip / Niels 

2. Medarbeider- 
kontroll / 
kartlegging av 
smitte 

a. Kontakt medarbeider for innhenting av informasjon om: 
• Tidspunkt for påvisning 
• Har ansatte reist med andre som også er i karantene? 
• Har reisefølge som også er i karantene testet positivt?  
• Har ansatte benyttet seg av fellesarealene på 

brakkeriggen i påvente av svar på Covid-19 - test?  
• Har det vært nærkontakt med andre personer på 

brakken? 
• Har ansatte hatt nærkontakt med andre mennesker 

ved besøk til butikker? 
b. Har medarbeider fått informasjon om isolasjon og 

karanteneregler fra Stjern i samarbeid med smittevernslege? 

HMS-leder Stjern 
Entreprenør AS: 
Niels de Vries 

3. Kontakt-
kontroll 

a. Kontakt alle som har reist sammen med den positive ansatte. 
Disse settes i karantene.  

b. Kontakt alle som har vært i nærkontakt med den positive 
ansatte. Disse settes i karantene. 

c. Dersom fellesarealene har blitt benyttet av den positive, skal 
disse sprites ned. Alle som har benyttet brakken i 
karantenetiden skal testes og settes i karantene inntil negativ 
test foreligger.  

 Gi beskjed til smittevernslege dersom den positive har besøkt 
butikker eller andre steder utenfor brakken. 

HMS-leder Stjern 
Entreprenør AS: 
Niels de Vries 

4. Karantene / 
isolasjon av 
positiv testet 
ansatt og 
nærkontakter  

a. Isolere seg på rommet på brakkeriggen. Ingen bevegelser 
utenfor brakken. Stjern sørger for å handle inn nødvendig mat 
og drikke og sette det utenfor døren annen hver dag. 

b. Følge opp den smittede og andre i isolasjon via telefon, og 
sørge for nødvendig helseoppfølging etter behov.   

HMS-leder Stjern 
Entreprenør AS: 
Niels de Vries 

5. Videre 
oppfølging av 
smittet 
medarbeider 

a. Registrer sykemelding. 
b. Følg opp medarbeider daglig. 
c. Ved utløp av sykemelding still medarbeider følgende spørsmål: 

• Har du forholdt deg til informasjon fra lege, FHIs og 
Stjern sine regler om isolering og karantene? 

• Er det minst 10 dager siden du ble symptomfri? 
• Er du helt frisk nå, og klar for arbeid? 

d. Svarer medarbeider JA på alle spørsmål, kan arbeid settes i 
gang igjen. 

e. Svarer medarbeider NEI på noen av spørsmålene kontakt 
Stjern v/Niels for veiledning. Medarbeider kan ikke settes i 
arbeid før alle spørsmål er besvart med JA! 

HMS-leder Stjern 
Entreprenør AS: 
Niels de Vries 

 

  



 
 
 

Dersom test 2 er positiv, eller test 1 for en person som ikke har 
kommet utenlands, skal følgende iverksettes umiddelbart: 

 Trinn Aktivitet Ansvar 
1. Varsling a. Varsle HMS-leder Niels de Vries 464 45 403  

b. Niels varsler daglig leder Sindre Stjern-Strøm. 
HMS-leder Stjern 
Entreprenør AS: 
Niels de Vries 

2. Medarbeider- 
kontroll / 
kartlegging av 
smitte 

a. Kontakt medarbeider for innhenting av informasjon om: 
• Tidspunkt for påvisning. 
• Arbeidsted(er) vedkommende har besøkt for Stjern 

siste 14 dager. 
• Kontakt med andre på arbeidsplass siste 14 dager.  
• Bosted og oppholdsområder siste 14 dager. 

b. Har medarbeider fått informasjon om isolasjon og 
karanteneregler fra Stjern i samarbeid med smittevernslege? 

HMS-leder Stjern 
Entreprenør AS: 
Niels de Vries 

3. Kontakt-
kontroll 

a. Kontakt arbeidsted(ene) som vedkommende har besøkt de siste 
14 dager. Arbeidstedet stenges ned og alle blir satt i karantene.  

b. Kontakt alle som har vært tilknyttet arbeidstedet som den 
smittede har vært tilknyttet den perioden han har vært der, fram 
til 14 dager tilbake i tid. Disse settes i karantene.  

c. Kontakt alle som har vært tilknyttet soveriggen som den smittede 
eventuelt har benyttet den perioden han har vært der fram til 14 
dager tilbake i tid. Disse settes i karantene.  

d. Gi beskjed til smittevernslege dersom den positive har besøkt 
butikker eller andre steder utenfor arbeidstedet. 

e. En videre vurdering på hvem som settes i karantene og skal testes 
gjøres sammen med smittevernslegen. 

HMS-leder Stjern 
Entreprenør AS: 
Niels de Vries 

4. Karantene / 
isolasjon av 
positiv testet 
ansatt og 
nærkontakter  

a. Soveriggen tilknyttet arbeidstedet blir benyttet som 
karanteneplass for de som har benyttet dette. Ingen bevegelser 
utenfor brakken er tillatt. Stjern sørger for å handle inn nødvendig 
mat og drikke for våre egne. Arbeidsgiver for innleid personell gjør 
det samme for deres ansatte.  

b. Andre arbeidstakere skal isolere seg hjemme i deres egne hus.  
c. De som sitter i karantene følges opp daglig via telefon i samarbeid 

med smittevernslegen. 
d. Etter nedstengning av byggeplass skal alle som er satt i karantene 

testes for Covid-19. Alle som tester positivt etter denne testen 
skal være i karantene fram til de har vært minst 10 dager 
symptomfrie. Alle som tester negativt, kan begynne å arbeide i 
det byggeplassen åpnes igjen.  

HMS-leder Stjern 
Entreprenør AS: 
Niels de Vries 

5. Videre 
oppfølging av 
smittet 
medarbeider 

a. Registrer sykemelding. 
b. Følg opp medarbeider daglig. 
c. Ved utløp av sykemelding still medarbeider følgende spørsmål: 

• Har du forholdt deg til informasjon fra lege, FHIs og 
Stjern sine regler om isolering og karantene? 

• Er det minst 10 dager siden du ble symptomfri? 
• Er du helt frisk nå, og klar for arbeid? 

d. Svarer medarbeider JA på alle spørsmål, kan arbeid settes i gang 
igjen. 

e. Svarer medarbeider NEI på noen av spørsmålene kontakt Stjern 
v/Niels for veiledning. Medarbeider kan ikke settes i arbeid før 
alle spørsmål er besvart med JA! 

HMS-leder Stjern 
Entreprenør AS: 
Niels de Vries 

 



 
 
 
Ved spørsmål, vennligst ta kontakt med: 

• Niels de Vries  464 45 403 HMS-leder, Stjern Entreprenør AS 
• Filip Serwach  949 72 092 Prosjektleder og tolk, Stjern Entreprenør AS 
• Sindre Stjern-Strøm 907 19 073 Daglig leder, Stjern Entreprenør AS 

Vi takker for deres bidrag og hjelp til å forebygge spredning av Covid-19 - viruset. 

 

Mvh Stjern Entreprenør AS  


