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SAKSFREMLEGG 
 

 

Saksnr Utvalg/Organ Møtedato 

2020-09 Representantskapet for FBRT IKS 28. okt. 2020 

 

2020-09 GODKJENNING AV INNKALLING OG DAGSORDEN.  

 
Sakens bakgrunn og innhold 

 

Varsel om møte i Representantskapet er sendt 16. okt. då   til kommunene/medlemmene og 

saksfremlegg er oversendt pr mail. 

 

 

 

Forslag til vedtak:  

 

Innkalling og dagsorden godkjennes.  

 

 

 

 
Behandling:  

1. Innkalling og saksliste til møte 28.10.20 godkjent enstemmig av representantskapet. 
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SAKSFREMLEGG 
 

Saksnr Utvalg/Organ Møtedato 

2020-10 Representantskapet   for FBRT IKS 28. okt. 2020 

 

Saksbehandler: Brannsjef Bernt B Lein 

 

2020-10 REFERATSAKER 
 

➢ Korona- situasjonen 

▪ Brekstad brannstasjon ble rammet av smitte etter brannøvelse 31. sept. En av våre konstabler testet 

positivt på covid-19 

▪  

➢ Brannstasjoner – utbedringer 

▪ Status er som følger for brannstasjonene i: 

• Brekstad Innkjøringsperiode 

• Botngård Ferdigstilles desember 2020 

• Lysøysund  

• Årnes  Oppstart tidlig oktober 2020 

• Stoksund  Tiltak ikke bestemt 

• Roan  Tiltak ikke bestemt 

 

➢ Utstyr og beredskap anskaffet siden siste møte:  

 

➢ Forebyggende brannvern  

 

▪ Det arbeides etter vedtatt plan hvor det fokuseres på tilsyn i nye objekter, spesielt forsvarets 

eiendommer samt objekter hvor brannsikkerheten ikke følger forskriftsverket.  

▪ Fokusering på risikoutsatte grupper i samfunnet er prioritert i samarbeid med kommunenes helse og 

omsorgsapparat.  

▪ Har vært noen hindringer i arbeidet pga. coronasituasjonen vi står i 

 

 

 

Forslag til vedtak. 

Representantskapet tar de refererte saker til orientering.  

 
Behandling:  

 

1. Representantskapet tar de refererte saker til orientering 
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SAKSFREMLEGG 

 
Saksnr Utvalg/Organ Møtedato 

2020-11 Representantskapet for FBRT IKS 28. okt. 2020 

 

Saksbehandler: Vibeke Stjern  

 

2020-11 Selskapsavtalen  

  
Sakens bakgrunn og innhold  

 

Gjennomgang og behandling av godkjent selskapsavtale med godkjenning på 6 medlemmer ( 3 

fra hver kommune) og ikke 4 som i dag.  

Kom opp som sak i styremøtet den 24. sept. 2020.  

 

Det har kommet innspill fra ordføreren i Åfjord kommune/leder av representantskapet om 

endringer i selskapsavtalen vedr. sammensetningen av medlemmer i representantskapet og 

fordelingsnøkkel av kostnadene: 

 

Mail sendt fra Vibeke Stjern til Morten Rosenlund 24.09.20: 

Avtalen ble vedtatt i styret i november 2019 og i representantskapet mai 2020. Avtalen ble ikke 

vedtatt i kommunestyrene, da det dukket opp spørsmål vedrørende representasjonen i rep.skapet 

og fordelingsnøklene.  

   

Representantskapet 

Når det gjelder representasjonen i rep.skapet ber jeg om at styret legger opp til at det hver 

kommune har 3 medlemmer i representantskapet, dette ut fra følgende hensyn: 

• Etter kommunesammenslåingen gikk vi fra 4 til 2 eierkommuner, i så måte er det viktig 

med et rep.skap med en viss størrelse på representasjonen.  

• Det er viktig med bred forankring i rep.skapet fra kommunestyrene, det gjelder både 

posisjon og opposisjon.  

• I de øvrige samarbeidene på Fosen deltar hver kommune med 3 medlemmer i rep.skapet, 

med hensyn til blant annet punktene ovenfor.  

 

 

Forslag til vedtak fra styret:  

 

Representantskapet vedtar at selskapsavtalen endres slik at antallet representanter fra 

kommunene økes fra 2-3 medlemmer i Representantskapet for FBRT. 

 
Behandling: 

 

Representantskapet vedtar at selskapsavtalen endres slik at antallet representanter fra 

kommunene økes fra 2-3 medlemmer i Representantskapet for FBRT. En av representantene 

skal komme fra mindretallet i kommunestyret. 

 

Forslaget ble vedtatt med 3 mot 1 stemme. 
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SAKSFREMLEGG 

 
Saksnr Utvalg/Organ Møtedato 

2020-12 Representantskapet for FBRT IKS 28. okt. 2020 

 

Saksbehandler: Vibeke Stjern  

 

2020-12 Kostnadsfordeling  

 Sakens bakgrunn og innhold  
 

Drøfting av kostnadsfordeling 60/40 eller 70/30.  

 

Fordelingsnøkkel: 

Fosen regionråd har nå endret fordelingsnøklene for tjenestesamarbeidene på Fosen, både for 

de rent administrative (som IKT, lønn, regnskap, inkasso mv), og de mer operative som for blant 

annet Fosen Helse IKS.  

Årsakene til dette er blant annet 

  

• Etter kommunesammenslåingene på Fosen så man behovet for endring av fordelingsnøklene 

med færre kommuner. 

• Man ser også at andre samarbeid utenfor Fosen, blant annet i Namdalsregionen og 

Værnesregionen gjør tilsvarende og større endringer i retning av at minst mulig fordeles etter 

nøkkel, og der det er nøkkel så er folketall styrende.   

• Formålet er at mest mulig av kostnadene henføres til de kommunene utgiftene hører hjemme.  

• Resterende «ikke henførbare kostnader» fordeles fast med 30 % pr kommune, og resten (70 %)  

etter innbyggertall.  

  

Formålet er at så lite som mulig at kostnadene fordeles etter nøkkel 70 / 30 og mest mulig av 

kostnadene fordeles etter hvor tjenestene tilbys.  

Dette gir bedre oversikt, gir selskapet bedre insitament til å drive kostnadseffektivt, og dermed 

slik at samarbeidet er konkurransedyktig, både sammenlignet med andre samarbeid og evt 

private tjenestetilbydere (dersom dette er aktuelt). 
 

Forslag til vedtak fra styret:  

 

Representantskapet vedtar at fordelingsnøkkelen slik som beskrevet i dagens selskapsavtale 

videreføres i budsjett for 2021. Driftsåret 2021 brukes til å få bedre innsikt i fordeling av 

kostnader mtp. vaktberedskap Åfjord, sjåførvakt Ørland, vindkraftutbygging, tunnelutbygging 

m.m. 

 

Behandling:  

 

Representantskapet vedtar at fordelingsnøkkelen slik som beskrevet i dagens selskapsavtale 

videreføres i budsjett for 2021. Driftsåret 2021 brukes til å få bedre innsikt i fordeling av 

kostnader mtp. vaktberedskap Åfjord, sjåførvakt Ørland, vindkraftutbygging, tunnelutbygging 

m.m. Selskapsavtalen må i henhold til eventuelle endringer vedrørende fordelingsnøkkel, endres 

i løpet av 2022. 
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SAKSFREMLEGG 

 
Saksnr Utvalg/Organ Møtedato 

2020-13 Representantskapet for FBRT IKS 28. okt. 2020 

 

Saksbehandler: Brannsjef Bernt B Lein 

 

2020-13 Budsjett 2021  

Sakens bakgrunn og innhold 

 
Årets budsjettforslag er utarbeidet på samme vilkår som tidligere; en speiling på hva som er 

virkelig behov ut ifra de oppgaver FBRT er satt til å gjøre. 

I budsjettforslag 2021 er det lagt inn kompensasjon for lønns- og prisstigning på 3 % som et grunnlag. 

Vi har nå en bedre statistikk for antall hendelser med innsats og for 2020 ser antall utrykning 

til å bli lavere enn året før. Det er til FBRT, og også på landsbasis, synkende oppdragsmengde under 

koronakrisen som startet i mars. Antall utrykninger er derfor lagt på 155. 

Økning i lønnsbudsjettet er lagt inn med en lønnsvekst på 3 % mens øvrig drift er justert 

minimalt. Det som drar økningsprosenten opp er den skjerpa beredskapen på Brekstad og i Bjugn. 

Målsettingen med årets budsjett har vært å ha så lav kostnadsvekst som mulig, men lovpålagte 

beredskapspålegg må følges.  

 

Samtidig øker også våre faste utgifter. Totalt er økningen i budsjettet fra 2020 til 

2021 på 9,9%. Befolkningsveksten tilsier økt vaktberedskap, noe som øker prosenten fra 3% til 9,9% 

økning. §5-3 i Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesenet.  

 

 

Forslag til vedtak:  
 

1. Representantskapet går for styrets vedtak om å godkjenne budsjettet for 2021. 

 

 

Behandling:  

 

 

1. Representantskapet går for en reduksjon av budsjettet fra foreslått økning fra 3% til 

2,7 %, Da ser man bort fra den prosentvise økningen den skjerpa vaktordningen på 

Brekstad og Bjugn (6,9%). 2,7 % vekst for 2021 er i samsvar med andre kommunale 

etater. 

 

2. Styreleder i samarbeid med Brannsjef utarbeider en konsekvensbeskrivelse om hva 

det vil medføre om budsjettet trekkes ned med 0,3%. Dette vil utarbeides og sendes 

til Rep. Skapets medlemmer innen 6. november 2020. 
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Kommentar til Behandling: I budsjettet «Fordeling kommuner» og posten Refusjoner har vi fått et 

tillegg på nærmere 400000, som ikke var tatt inn i budsjettet. Dette er inntekter vi får fra Midt-Norge 

110 sentral. Alarmabonnementinntekter og feilalarmer. Dette utgjør nedtrekket på budsjettet som 

ble bestemt av representantskapet.  

 

11.11.20 

Bernt B Lein 

Brann- og redningssjef 

 

 

Vedlegg 1: 
 

SELSKAPSAVTALE 
 

FOR 
 

FOSEN BRANN OG REDNINGSTJENESTE IKS 
 

Vedtatt i Ørland kommunestyre   
Vedtatt i Åfjord  kommunestyre    
  

Denne avtalen er en videreføring av Selskapsavtale datert 21.mars 2011 og er 
revidert for tilpasning til ny kommunestruktur mvf 1. januar 2020.  
 

 
Kapittel 1: Selskapet firma 
 
1.1 Selskapets navn 
Fosen Brann og Redningstjeneste IKS,( heretter kalt FBRT),  er et interkommunalt 
selskap opprettet med hjemmel i Lov om interkommunale selskaper av 29. januar 
1999 (heretter kalt lov om IKS).  
 
1.2  Eierforhold  
FBRT eies av:  
a) Åfjord Kommune,  organisasjonsnummer 921875533  
b) Ørland kommune,  organisasjonsnummer 921806027  
 
1.3 Rettslig status 
FBRT er et eget rettssubjekt med registrering i Foretaksregisteret. 
Organisasjonsnummer 997104552 
 
1.4 Hovedkontor 
FBRT 's hovedkontor er lokalisert til 7130 Brekstad.  
 
1.5  Myndighet 
Den enkelte deltagerkommunes myndighet etter brannvernlovgivningen, ansees 
delegert til FBRT gjennom de respektive kommunestyrers godkjenning av denne 
selskapsavtalen.  
 
Den enkelte kommune forplikter seg til ikke å trekke tilbake sin delegasjon uten som 
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en del av uttreden eller oppløsning av FBRT. Dersom en deltakerkommune likevel 
trekker tilbake sin delegasjon i strid med dette, er deltakerkommunen 
erstatningsansvarlig for merarbeid og evt skader som oppstår som følge av dette. 
 
1.6 Klageorgan 
 FBRTs Styre er klageorgan for alle vedtak fattet av FBRT unntatt i saker hvor 
eierkommunen er part. Klageorgan er da Direktoratet for Samfunnssikkerhet og 
Beredskap.   
 
 

 
Kapittel 2: FBRTs formål og oppgaver 
 
2.1   Formål  
 
For FBRTs virksomhet gjelder:  

• Lov av 29. januar 1999 om interkommunale selskaper med tilhørende 
forskrifter.  

• Lov av 2. oktober 1967 om behandlingsmåten i forvaltningssaker 
(forvaltningsloven)  

• Lov av 19. mai 2006 om rett til innsyn i dokument i offentleg verksemd 
(offentleglova).  

• Lov av 14. juni 2002 om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig 
stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (brann- og 
eksplosjonsvernloven) med tilhørende forskrifter 

  

• Lov av 13. mars 1981 om vern mot forurensninger og om avfall 
(forurensingsloven) kap 6 om akutt forurensing  

• Lov av 25. juni 2010 om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak 
og sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven) . 
 

I tillegg til de lovpålagte oppgavene kan FBRT etter avtale med den enkelte 
eierkommune påta seg andre oppgaver, så langt dette ikke svekker brannvesenets 
kapasitet i forhold til gjennomføring av brannvesenets lovpålagte oppgaver. Slike 
tilleggstjenester kan FBRT kreve en kostnadsdekkende godtgjørelse for..  
FBRT kan selge tjenester samt drive kurs- og opplæringsvirksomhet innenfor sitt 
fagområde til andre interesserte. Dette er betinget av at virksomheten ikke fører til 
konkurransevridning i forhold til privat virksomhet og at virksomheten ikke går ut 
over brannvesenets habilitet når det gjelder forvaltningsoppgaver. 
 
2.2 Brannordningen for FBRT  
FBRT utarbeider og  vedtar dokumentasjon av brannvesenet (brannordningen) iht 
Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen mv.  

 
 

Kapittel 3: Innskuddsplikt, eierandel og deltaker 
 
3.1 Deltakernes innskuddsplikt og plikt til å yte årlige tilskudd 
 
Deltakerkommunene har plikt til å yte årlig tilskudd til driften av FBRT - basert på 
den til enhver tid godkjente brannordning og deltagernes eierandel. Tilskuddets 
størrelse utgjør en forholdsmessig andel av det budsjett for FBRT som vedtas av 
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Representantskapet. Tilskuddet deles i fire årlige rater, som forfaller 1. januar, 1. 
april, 1. juli og 1. oktober. Budsjettet skal dekke både drift, nyanskaffelser og evt 
oppbygging av fond jf pkt 8.2.  
 
Representantskapet vedtar endelig budsjett iht Lov om interkommunale selskap. . 
 
 
 
 
 
 
 
3.2  Deltakernes eierandel og ansvar 
 
Eierandelene er beregnet utifra følgende faktorer: Innbyggerantallet, Antall særskilte 
brannobjekter, antall brannstasjoner og depot, antall brannmannskap beskrevet i 
brannordningene. Vesentlige endringer, over 10 % for den enkelte kommune,  i 
disse faktorene gir grunnlag for endringer i beregning av eierandeler.  Slik endring 
kan gjøres hvert 4. år, første gang 01.01.2025.  
 
Deltakerkommunene har følgende eierandeler i FBRT:   
 

  
Ørland kommune 60 %  
Åfjord  kommune   40 %   

 
Denne eierandelen legges til grunn for ansvarsfordelingen i FBRT - inkludert 
ansvaret for dekning av FBRTs utgifter til løpende drift og fornyelse av materiell og 
utstyr. 
 
Feiertjenesten er selvfinansierende og har ikke innvirkning på beregning av 
eierandelen.  

 
 

Kapittel 4: Representantskapet 
 
4.1 Representasjon og valg 
FBRTs representantskap skal være sammensatt av to representanter fra hver av 
eierkommunene. Vara velges for hver representant. Kommunestyrene velger selv 
sine representanter.  
Antall medlemmer justeres ved økning/reduksjon i antall eierkommuner eller 
kommunesammenslåing. Medlemmer av styret kan ikke være medlemmer av 
representantskapet.  
 
Kommunestyret i den enkelte eierkommune velger medlemmer med personlige 
varamedlemmer til representantskapet for en periode på 4 år. Valgene følger 
valgperioden for kommunestyrene. Nytt representantskap trer i kraft 1. januar etter 
valgåret.  
 
4.2 Myndighet 
Deltagerne utøver sin myndighet i FBRT gjennom representantskapet som er 
FBRTs øverste myndighet.  
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Representantskapet skal behandle følgende saker:  
 
a) FBRTs reviderte årsregnskap med årsberetning.  
b)  Fastsetting av godtgjørelse til representantskapet og styret samt revisor.  
c) Valg:  

• Leder og nestleder i representantskapet 

• Styremedlemmer med varamedlemmer 

• Styrets leder og nestleder.  

• Revisor ved skifte av revisor 

• Klageorgan 
 
d)  Forslag fra styret til budsjett og økonomiplan 
e) Forslag fra styret til låneopptak når lånesummen er over kr 2 mill.  
f) Forslag fra styret om avhendelse eller pantsettelse av fast eiendom eller 

andre større kapitalgjenstander eller investeringer som er av vesentlig 
betydning for FBRT eller en eller flere av deltagerne.  

g) Endring av selskapsavtalen eller forslag til eierkommunene om slik endring. 
Jfr selskapsavtalens pkt 11.1 

h) Forslag om utelukkelse av deltagere i henhold til pkt 10.2 
i)  Forslag fra styret til langtidsplaner og vesentlige endringer i 
metoder/systemer.  
j) Andre saker som kreves behandlet av styret, revisor, eller minst 1/3 av 

representantskapets medlemmer.  
k) Representantskapet kan vedta deltagelse med eierinteresser i andre selskap 

innenfor FBRTs formålsområde.  
 
Det skal avholdes minst to representantskapsmøter i året. Det første møtet skal 
avholdes innen utgangen av mai måned, og representantskapet skal da behandle 
sakene nevnt i pkt a-c. Innen utgangen av november måned skal det avholdes møte 
til behandling av sakene i pkt d. Øvrige saker behandles ved behov og 
representantskapet kan innkalles i samsvar med IKS-lovens § 8. 
 
 
 
 

Kapittel 5: Styret 
 
5.1 Representasjon  
Styret skal ha 4 valgte medlemmer. Det skal være 3 varamedlemmer i rekkefølge. 
Styremedlemmene velges av representantskapet. Disse velges for 4 år av gangen. 
Suppleringsvalg kan foretas i valgperioden og representantskapet kan bytte ut 
styremedlemmer uavhengig av funksjonstiden.  
Lov om IKS § 10 gjelder for ansattes representasjon i styret og disse kommer i 
tillegg til de 4 valgte styremedlemmene. Representantskapets ordfører har møte og 
talerett i styret.  
 
5.3  Myndighet 
Styret har ansvaret for FBRTs forvaltning og ansvar for en tilfredsstillende 
organisering av FBRTs virksomhet. Jfr IKS-lovens § 13.  
 
Styret har myndighet til å ansette, si opp/avskjedige daglig leder samt fastsette 
dennes ansettelsesvilkår.  
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Styret kan foreta låneopptak innenfor en lånesum av kr 2 mill. Det følger av lov om 
IKS § 22 (4) at vedtak om å oppta lån må godkjennes av departementet. 
 
5.4 Styrets saksbehandling. 
Innkalling til styremøte og saksbehandling i styret skal gjennomføres i samsvar med 
IKS-lovens §§ 11 og 12. 
 
 
 
 

Kapittel 6: Daglig leder (Brannsjef) 
 
6.1  Myndighet 
FBRT skal ledes av daglig leder ansatt av styret. Daglig leder er også brannsjef i    
henhold til brannvernloven i deltagerkommunene. Daglig leder/brannsjef skal 
tilfredsstille kompetansekravene til brannsjef, jfr Forskrift om dimensjonering og 
organisering av brannvern.  
Daglig leder skal følge de retningslinjer og pålegg som  styret har gitt, jfr IKS-lovens 
§ 14. 
 
Daglig leder representerer FBRT utad i saker som faller inn under daglig leders 
myndighet, ref Lov om interkommunale selskap § § 14 og 16.  
 
 

Kapittel 7: Representasjon og signatur 
 
7.1 
Styret representerer FBRT utad og FBRT tegnes av styrets leder eller i dennes 
fravær, av to av styrets medlemmer. Styret kan meddele prokura til daglig leder 
iform av eget vedtak.  

 
 

Kapittel 8: Låneramme med videre 
 
8.1 Lån  
FBRT kan ta opp lån innenfor de rammer og investeringsplan  som er vedtatt av 
representantskapet. Høyeste låneramme settes til NOK 20,0 mill.  
 
 
8.2 Fond 
FBRT kan i samsvar med lov og forskrifter bygge opp fond til finansiering av  
 ventede investeringer. 

 
 
 

Kapittel 9: FBRTs regnskap, utdeling med videre 
 
9.1 Regnskap 
FBRTs regnskap skal avlegges etter kommunale regnskapsprinsipper. 
Regnskapet fastsettes av representantskapet og forelegges sammen med 
årsmelding og revisjonsrapporten for den enkelte deltaker (kommunestyre) som 
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melding.  
 
9.2 Utdeling 
Etter at regnskapet for siste regnskapsår er fastsatt, kan representantskapet etter 
forslag fra styret foreta utdeling av FBRTs midler, jfr. lov om IKS § 29. 
 
9.3 Revisjon 
FBRT skal ha revisor som velges av representantskapet, jfr. lov om IKS § 28.  
 
 
9.5 Tariff 
FBRT skal høre inn under samme tariffområde som kommunene 
 
 
 

Kapittel 10: Uttreden 
 
10.1 Uttreden 
Den enkelte deltager kan si opp sitt deltagerforhold med minst ett - 1 - års varsel. 
Skriftlig varsel / oppsigelse skal foreligge innen 31. desember og uttreden gjelder fra 
1. januar. Forøvrig gjelder bestemmelsene i Lov om IKS, § 30.  
 
10.2 Utelukkelse 
Dersom en deltager vesentlig misligholder sine forpliktelser i selskapsforholdet kan 
de øvrige deltagere enstemmig beslutte at vedkommende deltager skal utelukkes fra 
FBRT i henhold til reglene i IKS-loven § 31. Ved utelukkelse skal det økonomiske 
oppgjør være som ved uttreden.  
 
10.3 Oppløsning 
Oppløsning av FBRT reguleres av IKS-loven § 32, og forutsetter enighet og 
godkjennelse fra departementet. 
 
10.4 Tvist 
Dersom partene ikke blir enige om utløsningssummens størrelse, avgjøres slike 
tvister med bindende virkning av domstolene. Verneting er Fosen tingrett.  
 
Før sak bringes inn for domstolen, skal saken ha vært forsøkt løst minnelig.  
 

 
 

Kapittel 11: Endringer i selskapsavtalen 
 
11.1 Endring 
Endringer i selskapsavtalen skjer i henhold til bestemmelsene i lov om IKS § 4.  
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Kapittel 12: Annet 
 
12.1 
Reglene i lov om IKS gjelder der for nærværende selskapsavtale ikke bestemmer 
noe annet. 
 
12.2 
Det skal etableres egen avtale mellom FBRT og deltagerkommunene som beskriver 
hvilke tjenester FBRT skal levere til deltagerkommunene. Dette gjelder for tjenester 
og oppgaver utover de som er beskrevet i kap 2 . Formål og oppgaver.  
 
12.3 
Avtalen avløser Selskapsavtale datert i 2011 og trer ikraft når eierkommunenes 
kommunestyrer har vedtatt denne avtalen. 
 

 

 

 

Vedlegg 2: Budsjett 

 

 
SAMLET BUDSJETT FOR FOSEN BRANN OG REDNINGSTJENESTE 2021 2020 % endring

Lønn Forebyggende Brann 1 855 702

Lønn Beredskap 7 695 698

Lønn /Godtgjøring Beredskap  og forebyggende 9 551 400 8690837 9,9

Lønn Feier 2 427 373 2290396 6,0

Samlet lønnskostnad 11 978 773 10981233 9,1

Drift Beredskap og forebyggende 4 929 050 4389050

Drift Feier 1 326 000 1126000

Renter og avdrag 1 000 000 1000000

Samlet driftskostnad 7 255 050 6515050 11,4

Total kostnad 19 233 823 17496283 9,9

Refusjoner Beredskap og forebyggende -1 265 120 -1022000

Refusjoner Feier -3 553 373 -3416396

Samlet refusjon/inntekt -4 818 493 -4438396 8,6

Nettobudsjett 14 415 330 13 057 887 10,4

FORDELING KOMMUNEVIS FORDELING KOMMUNER ETTER KOMMUNEREFORMEN
Postert i budsjett som driftstilskudd ØRLAND ÅFJORD SAMLET 

Ørland Bjugn Åfjord Roan Samlet Beredskap 80 % Forebyggende 20% Innbyggere pr 1,1,20 10323 4288 14611

Kostnad 

beredskap og 

forebygging 4 264 599 4 264 599 3 553 833 2 132 300 14 215 330 440.3390.17500 440.3380.17500

Kostnad 

beredskap og forebygging 8 529 198 5 686 132 14 215 330

Kostnad / innbygg 819 892 1086 2219 1000 Kostnad / innbygg 826 1326 973

Feierkostnad bolig 806 696 753 681 627 237 333 217 2 520 832 Feierkostnad bolig 1 560 378 960 455 2 520 832

Feiekost fritid 172 541 382 282 428 778 248 941 1 232 541 Feiekost fritid 554 823 677 718 1 232 541

Feier-refusjon -979 237 -1 135 964 -1 056 015 -582 158 -3 753 373 Feier-refusjon -2 115 200 -1 638 173 -3 753 373

Samlet kostnad 4 264 599 4 264 599 3 553 833 2 132 300 14 215 330 11 372 264 2 843 066 Samlet kostnad 8 529 198 5 686 132 14 215 330

Forrig år 2020 3 917 366       3 917 366       3 264 472      1 958 683     13 057 887        Forrig år 2020 7 834 732 5 223 155 13 057 887

Økning % fra 2020 8,9                      8,9                      8,9                     8,9                    8,9                         Økning % fra 2020 8,9 8,9 8,9

Note 1 Største endringer pga økt vaktberedskap med kr 600' og økt kontingent til MN 110 med kr 400'uten endringer vil budsjett øke med 1,6 % Note 1 Største endringer pga økt vaktberedskap med kr 600' og økt kontingent til MN 110 med kr 400'uten endringer vil budsjett øke med 1,6 % 

Sum kvartal Su årlig

Funksjon Kostnadssted Ørland Bjugn Åfjord Roan Funksjon Kostnadssted Fordeling ØRLAND ÅFJORD Sum kvartal Årlig driftsbidrag

3390 Beredskap 852 920 852 920 710 767 426 460 2 843 066 80 11 372 264 3390 Beredskap 80 1 705 840 1 137 226 2 843 066 11 372 264

3380 Forebyggende 213 230 213 230 177 692 106 615 710 767 20 2 843 066 3380 Forebyggende 20 426 460 284 307 710 767 2 843 066

3381 Feiing 244 809 283 991 264 004 145 539 938 343 0 3 753 373 3381 Feiing 0 528 800 409 543 938 343 3 753 373

0

Samlet kvartalsbeløp 1 310 959 1 350 141 1 152 462 678 614 4 492 176 Samlet kvartalsbeløp 2 661 100 1 831 076 4 492 176 17 968 703

Kontroll 3380+3390 14 215 330

Kontroll 3381 3 753 373

17 968 703 0 17 968 703  
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Budsjettet blir i sin helhet utdelt på møtet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg 3: Notat fra gammel og ny brannsjef i samarbeid med 

styreleder og lederteam. 

 

NOTAT  
FORDELINGSNØKKEL FOR INVESTERING OG DRIFT I FBRT 

10. oktober 2020 

 

Ved etablering av FBRT i 2011 var et av hovedtemaene hvordan eierskap og økonomisk ansvar 

skulle fordeles på eierkommunene. Hver av eierkommunene overdro utstyr, biler og mannskap 

til FBRT uten at det fulgte med øvrige økonomiske midler. Fellesnevner her var utslitt utstyr og 

kompetansenivå hos mannskap langt under forskriftskravene. Blant annet var bilene mellom 22 

og 52 år gamle.  

Eierkommunene var enige om at hovedmål for etablering av felles brannvesen var:  

Bedre beredskap for felles investering og drift 

For å oppnå dette målet måtte det legges til grunn forutsigbar drift, solidaritet til FBRT IKS og 

en omforent fordeling av eieransvaret, herunder hvordan årlige driftstilskudd skulle fordeles.  

I Selskapsavtalen av 2011 er dette et viktig kapittel og fordelingsnøkkelen ble et matematisk 

svar hvor de overnevnte forholdene dannet bakteppe. Lokale ulikheter mht utstyr, vaktberedskap 

mm ble ansett å være innbakt i parametrene for nøkkelen, denne er derfor et produkt av følgende 

faktorer:  

Antall innbyggere 

Antall brannstasjoner og mannskap 

Antall særskilte brannobjekter 

Resultatet ble en fordelingsnøkkel hvor eierne svarte for: Roan 15 %, Åfjord 25 %, Bjugn 30 % 

og Ørland 30 %. Selskapsavtalen sier også at ved revidering av fordelingsnøkkelen skal denne 

være uforandret så lenge endringer ikke overskrider 10 % av beregningene.  

Selv om det har skjedd store endringer i infrastrukturen i området i løpet av de siste 10 år viser 

kontrollberegninger av fordelingsnøkkelen ifm endret kommunestruktur og revisjon av 

Selskapsavtalen at fordelingen fortsatt er den samme; Ørland 60 % og Åfjord 40 %.  
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Forhold som inntil 2020 kunne medført endringer i fordelingsnøkkelen er ulik vaktberedskap, 

særskilte utfordringer mht veitunneler og vindmøller, økt aktivitet i forbindelse med forsvarets 

utbygginger på Ørland.  

Ulik vaktberedskap konkretiseres med at det ved Brekstad Brannstasjon er etablert sjåførvakt i 

helg og at det ved Åfjord brannstasjon er utrykningsledere på vakt 24 / 7. Begge ordninger er 

utover minimumskravene i Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen. 

Utrykningsledere på vakt i Åfjord er nøye drøftet da forskriften ikke stiller krav om dette og 

dette utløser kostnader i størrelsesorden 850 000 pr år. Sjåførvakt i helg koster ca 150 000/år. 

Etter påtrykk fra Åfjord om å videreføre utrykningsledere på vakt ble det inngått avtale om at 

Åfjord skulle svare for 70 % og FBRT for 30% da vaktordningen også inneholdt ansvar for 

teknisk vakt i Åfjord. FBRT’s andel ble derved ca 250 000 / år.  

Utbygging av vindparker og veitunneler i Åfjord (og Roan) har medført at FBRT har bygget opp 

beredskap iht ROS analysene som foreligger fra utbyggerne og fra FBRT. Dette gjelder i 

hovedsak for brannstasjonene i (Roan og) Åfjord kommune.  Utbyggere har gitt tilskudd til 

investeringer men FBRT har dekket både de initiale kostnader i form av kurs for innsats i tunnel, 

sertifikater for sjåfører på tankbil, endret HMS, øvelser mv og skal også dekke driftskostnadene 

i fremtida for å dekke økte utfordringer. Etableringskostnadene er estimert til 250 000 og årlige 

økte driftskostnader for å opprettholde beredskap for tunneler og vindparker er estimert til 

75 000/år.  

Forsvarets utbygginger fremskyndet behovet for anskaffelse av høyderedskap. Slik lift kom på 

plass i 2017 og er stasjonert på Brekstad. Utstyret er krevende mht drift, og årlige kostnader er 

kalkulert til ca 120 000 kr og består av årlig revisjon og sertifisering, normal drift, forsikringer, 

utdanning og vedlikehold av operatørkompetanse mv.  

ROS analysene for FBRT er gjort ut ifra at alle hendelser som er relatert til brann og ulykker 

«eies» av FBRT uavhengig av kommunegrensene. Med denne forutsetningen er utstyr og 

kompetanse på de ulike brannstasjonene bygget opp ulikt. Dette med tanke på at FBRT skal 

være nærmest hendelser med aktuelt utstyr og at ulikt utstyr har en synergieffekt for hele 

selskapet. Eksempelvis dekker lift på Brekstad brannstasjon   

hele området, tankbil i Bjugn dekker Brekstad, overflateredning ved ulike stasjoner dekker de 

som ikke har slikt utstyr/kompetanse mv.  

Hittil har ingen av eierkommunene satt fram krav om særskilt dekning av spesifikke kostnader 

forårsaket av ulik beredskap ved brannstasjonene. Det må antas at dette skyldes en forståelse for 

de forholdene som er forklart foran i notatet og at forutsetningen for etablering av Fosen Brann 

og Redningstjeneste IKS er solidaritet og likeverdig fordeling av kostnader etter en omforent 

fordelingsnøkkel.  

Eventuelle endringer av fordelingsnøkkelen betinger at Selskapsavtalen må endres og vedtas av 

kommunestyrene i eierkommunene. Pr dd er nytt forslag til avtalen behandlet og godkjent av 

Styret og Representantskapet uten at det er gjort endringer i fordelingsnøkkelen. Det avventes nå 

endelig behandling av forslaget i kommunestyrene.  

 

 


