
Skatteoppkrever

Arbeidsgiverkontroll
Innfordring

Skatteregnskap

Årsrapport

Årsrapport for 2019

Skatteoppkreveren i
Roan kommune

Årsrapport 2019 21.01.20: Skatteoppkreveren i Roan



2

Generelt om skatteoppkreverens virksomhet 3

1.1 Skatteoppkreverkontoret —organisering, ressurser og kompetanse 	 3

1.2 Internkontroll 	 4

1.3 Skalleutvalg 	 4

1.4 Skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen 4

Skatteregnskapet 4

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet 4

2.2 Vurdering av skatteinngangen 4

2.3 Margin 5

Innfordring av krav 


3.1 Restanseutviklingen 6

3.2 bmfordringens effektivitet 	 7

3.3 Særnamskompetanse 8

Arbeidsgiverkontrotl 8

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen 8

4.2 Planlagte og gjennomførte kontroller  8

4.3 Resultater fra kontrollene 9

4.4 Vurdering av kontrollaktiviteten  10

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktører  10

4.6 Gjennomførte informasjons- og veiledningstiltak  10

Årsrapport 2019 21.01.20: Skatteoppkreveren i Roan



3

1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet

Skatteoppkreverne skal i henhold til Skatteoppkreverinstruksen § 2-9 nr. 1 utarbeide en
årsrapport i samsvar mcd retningslinjer gitt av Skattedirektoratet. I henhold til § 3-3 nr. 2 skal
skatteoppkreveren også utarbeide et årsregnskap som vedlegges årsrapporten.

Årsrapporten skal omhandle hvordan oppgavene skatteregnskap, innkreving og
arbeidsgiverkontroll er ivaretatt ved skatteoppkreverkontoret.

1.1 Skatteoppkreverkontoret —organisering, ressurser og kompetanse

Organisering

Kontoret har for tiden 6 ansatte fordelt på 5,8 årsverk.

Hovedoppgavene ved kontoret er organisert på følgende måte:
Skatteoppkrever (100% stilling) ledelse, periodisk oppgjør, rapportering, skatteutvalg,
innfordring.
Konsulent (100% stilling) regnskapsansvarlig Indre Fosen/Åfjord, innfordring mm
Konsulent (100% stilling) regnskapsansvarlig Ørland/Roan, innfordring mm
Konsulent (80% stilling) regnskapsansvarlig Bjugn/Osen, innfordring mm
Konsulent (100% stilling) regnskapsansvarlig Indre Fosen, innfordring mm
Konsulent (100% stilling) pantefullmektig, konkurs og gjeldsordningssaker, tyngre innfordring

Kemnerkontoret for Fosen kjøper kontrolltjenester fra Trondheim kemnerkontor tilsvarende 1
250 timer.

Ressurser

For 2019 er det 5,8 årsverk ved skatteoppkreverkontoret som benyttes til
skatteoppkreverfunksjonen.
Tabellen viser ressursbruk ved skaneoppkreverkomoret,Jardeling av årsverk per område

Arsverk %-andel
fordelt

Skattere ska
Innfordrin
Arbeids iverkontroll
Administrative o aver
SUM 5,8 100 %

Vurdering av ressurssituasjon og kompetanse

Skatteregnskapet SOFIE ble tatt i bruk fom august 2007. Kompetansen i bruk av SOFIE er
tilfredsstillende, men det skjer stadig endringer/forbedringer i SOFIE så det kreves stort
engasjement av de ansatte i å holde seg ajour og heve egen kompetanse.
Kompetansen innenfor innfordringsområdet er god.
Ressursene innenfor skatteregnskapet og innfordring er tilfredsstillende.
Det ble fra og med 01.01.2014 innført ordning hvor Trondheim kemnerkontor har overtatt
arbeidsgiverkontrollen for en periode. Dette har i 2019 fungert svært tilfredsstillende.
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1.2 Internkontroll

Sofie gir muligheter for å begrense saksbehandlernes fullmakter og tilgang til å utføre
arbeidsoppgaver i Sofie. For at enkelte arbeidsprosesser ikke skal stoppe ved fravær og ferier
er de regnskapsansvarlige gitt tilganger til de fleste arbeidsoppgaver i SOF1E. For å
tilfredsstille skatteetatens minimumskrav vedrørende attestering/anvisning/godkjenning i bank
ved utbetaling/tilbakebetaling skatt er det laget rutiner for at minimum 3 forskjellige personer
skal utføre denne arbeidsprosessen. Fullmakt til å anvise utbetalinger er begrenset til 3 personer
ved kontoret.

1.3 Skatteutvalg

I 2019 er det ikke behandlet saker for skatteutvalget vedrørende Roan.

1.4 Skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har i 2019 hverken gjennomfort stedlig- eller kontorkontroll av
skatteoppkreverfunksjonen.

2. Skatteregnskapet

Skatteoppkreverens arbeid med skatteregnskapet innbefatter regnskapsføring,

regnskapsavleggelse, behandling av inn- og utbetalinger, krav, periodisk oppgjør og fordeling

til skattekreditorene.

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet

Skatteoppkreveren i Roan kommune bekrefter at skatteregnskapet for 2019 er ført, avstemt og
avlagt i samsvar med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevere
av 8.april 2014 § 3-3 nr. 2.

Årsregnskapet for 2019 følger som vedlegg til årsrapporten, og er signert av skatte-
oppkreveren.

2.2 Vurdering av skatteinngangen

Det vedlagte årsregnskapet viser skatteinngangen for regnskapsåret 2019.
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Total skatte- og avgiftsinngang i forhold til foregående regnskapsår

Til skatteoppkreveren i Roan er det i 2019 innbetalt og fordelt kr.79.088.726,00 i skatter og
kr.6.864.577,00 i arbeidsgiveravgill til folketrygden, til sammen kr.85.953.303,00. Tilsvarende
tall for 2018 var kr 70.676.045,00 i skatter og kr. 6.432.419,00 i arbeidsgiveravgift til
folketrygden, til sammen kr. 77.108.464,00.
Økning i innbetalte skatter i forhold til 2018 ble etter dette kr.8.412.681,00.
Økning i innbetalt arbeidsgiveravgift til folketrygden ble kr.432.158,00.

Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsåret

Roan kommunes andel av skatteinngangen for 2019 er kr.23.926.476,00. Budsjettert
skatteimigang for 2019 er kr.20.903.000,00, og innbetalt fordelt skatt til kommunen i 2019
viser etter dette et overskudd i forhold til budsjett på kr.3.023.476,00. Skatteinngangen for
2018 var kr 20.843.486,00 og det viser at skatteinngangen i 2019 ble kr. 3.082.990,00 høyere
enn i 2018.

2.3 Margin

Ved hvert periodiske oppgjør i inntektsåret og de seks første månedene i året etter inntektsåret

skal skatteoppkrever holde tilbake en bestemt prosent av innbetalt forskuddstrekk og

forskuddsskatt som margin. Marginen skal brukes til oppgjør med skattytere som får til gode

skatt ved avregning.

Tabellen under viser marginavsetning for inntektsårene 2018 og 2019.

Innestående mar in 2 696

2 696

14 %

per 31.10.2019

inntektsåret 2018

230

228

9 055


14 %

per 31.12.2019
inntektsåret 2019

377
For m e avsatt mar in
For lite avsatt mar in
Prosentsats

Kommentarer til marginavsetningen

For at skattekassen skal ha tilstrekkelige midler til rådighet til tilbakebetaling av tilgodebeløp
etter skatteavregning skal det holdes tilbake en bestemt prosent av irmbetalt forskuddstrekk og
forskuddsskatt. Dette viser at marginavsetningen ble for tilstrekkelig.

3. Innfordring av krav

I henhold til skatteoppkreverinstruksen § 4-3 skal innfordring iverksettes uten unødig opphold

etter forfall, og gjennomføres etter en helhetlig vurdering. Ved vurdering av innfordringstiltak

skal skatteoppkreveren legge avgjørende vekt på tiltak som enkeltvis eller samlet bidrar til at

oppgjør kan skje hurtig og effektivt, samtidig som det overfor skyldner blir utvist den

hensynsfullhet og varsomhet som forholdene tillater.
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3.1 Restanseutvildingen

Totale restanser og berostilte krav
Tabellen viser totale restanser og berostilte krav for 2018 og 2017, samt endring fra i fjor for restanse og berostilte

krav.

Skatteart

Restanse
31.12.2019

Herav
berostilt
restanse
31.12.2019

Restanse
31.12.2018

Herav
berostilt
restanse
31.12.2018

Endring i

restanse

Endring i

berostilt

restanse





Reduksj on Reduksj on





(-) (-)





Øknin + Øknin +

Sum restanse
r. skatteart

1.828.444 0 1.476.454 0 +351 990 0

Arbeids iverav ift 2 549 0 0 0 +2.549 0
Artistskatt 0 0 0 0 0 0
Finansskatt 0 0 0 0 0 0
Forsinkelsesrenter 73.145 0 84.408 0 -11.263 0
Forskuddsskatt 0 0 0 0 0 0
Forskuddsskatt

erson
643.142 0 581.496 0 +61 646 0

Forskuddstrekk 0 0 0 0 0 0
Geb 0 0 0 0 0 0
Innfordrin sinntekter 5.873 0 5.873 0 0 0
Inntekt av summarisk
felleso 'ør

0 0 0 0 0 0

Kildeskatt 0 0 0 0 0 0
Restskatt 37.799 0 200 0 +37.599 0
Restskatt erson 1.065.936 0 773.402 0 +292.534 0
Tvan smulkt 0 0 31.075 0 - 31.075 0
Sum restanse
diverse krav

0 0 0 0 0 0

Diverse krav 0 0 0 0 0 0
Sum restanse
pr. skatteart
inkl, diverse krav

1.828.444 0 1.476.454 0 +351 990 0

Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Det arbeides kontinuerlig for å få restansene ned, og det iverksettes fortløpende tiltak som
utleggsforretning, utleggstrekk etc.
Total restanse for Roan per 31.12.2019 er kr. 1.828.444,- en økning på kr 351.990,- fra 2018.
Fordelingen av økningen fremgår av tabellen over.

Det er i 2019 avskrevet kr. 42.775,- i restskatt, arbeidsgiveravgift, forsinkelsesrenter og
konkurser for Roan.

Det arbeides fortløpende med restanser eldre år, men noen av kravene gjelder personer som det
kan være problemer å komme i kontakt med, og dette vanskeliggjør innfordringsarbeidet. De
fleste av disse skattyterne har restanser over flere år, og det er liten mulighet for inndrivelse av
skattegjelden.
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Restanser eldre år

Tabellen viser totale restanser eldre år o restansene å restskatt erson for de samme årene.
Inntektsår Sum restanse (debet) Herav skatteart




"Restskatt — ersun"
2017 149.029 148.655
2016 5.522 4.908
2015 35.295 2.582
2014 82.370 0
2013 81 878 0
2012-2000 497.574




Kommentarer til restanser og restanseoppfølgingen for eldre år

Antall krav som var foreldet pr. 31.12.2019: 2.

Samlet beløp på krav som var foreldet pr. 31.12.2019: 29 094,-.

Skatteoppkrever har gjennomgått rapporten "Restanseliste —forelda krav" dato t.o.rn.

31.12.2019.

3.2 Innfbrdringens effektivitet

Vurdering av resultatet pr. 31.12.2019

Oppnådd resultat per 31.12.2019 var bedre enn resultatkrav gitt av Skatt Midt-Norge for alle

skattearter, foruten restskatt person.

Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

Ved innfordring av utskrevet forskuddsskatt og restskatt vedrørende personer som ikke har
betalt i rett tid blir utleggstrekk og eventuelt betalingsavtaler benyttet der vi finner det
hensiktsmessig.
Det er i 2019 sendt 18 begjæringer om utlegg og avholdt 14 utleggsforretninger i Roan. Det er i
2019 ikke sendt begjæring av konkurs av kemneren i Roan.
Bistandsanmodninger, motregning i til gode merverdiavgift, driftstilskudd m.m blir benyttet
der dette er mulig.

Skatteoppkrevers eventuelle tiltak for å bedre effektiviteten i innfordringen

Kontoret søker hele tiden å benytte alle tilgjengelig tiltak for å få en mest mulig effektiv
innfordring.

Omtale av spesielle forhold

I 2019 er det ingen spesielle forhold som er av en slik betydning at det har innvirket i særlig
grad på innfordringsresultatet.
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3.3 Særnamskompetanse

Kontorets særnamskompetanse blir benyttet ved alle utleggsforretninger og dette antas å ha
ganske stor betydning for innfordringsresultatet.

4. Arbeidsgiverkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen

Kontoret har ansvar for arbeidsgiverkontrollen i 6 kommuner. Det har vært foretatt
regnskapskontroll siden 2008 ved Kemnerkontoret for Fosen.
Kemnerkontoret for Fosen kjøper kontrolltjenester fra Trondheim kemnerkontor tilsvarende
1250 timer.

4.2 Planlagte og gjennomførte kontroller

Skattedirektoratet har fastsatt at det skal gjennomføres bokettersyn hos minst 5% av totale
arbeidsgivere i kommunen, noe som for 2019 utgjør totalt 56 kontroller på Fosen. For felles
skatteoppkreverkontor skal det avholdes minst en kontroll i hver enkelt kommune. Kemneren i
Trondheimsregionen planla derfor å gjennomføre 56 kontroller på 1250 timer på Fosen i 2019.

Kemneren for Trondheimsregionen gjennomførte totalt 56 kontroller på Fosen i 2019, dette
utgjør 5% av arbeidsgiveme.

Antall gjennomførte kontroller i 2018 var 58

Kemneren for Trondheimsregionen gjennomførte 2 kontroller i Roan kommune i 2019. 1 av
disse var avdekkingskontroll, 1 annen var formalkontroll.
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4.3 Resultater fra kontrollene

Kemneren i Trondheirnsregionen har følgende resultat på gjennomforte kontroller på Fosen:

Resultat fra arbeidsgiverkontrollene

Antall arbeidsgivere i kommunen som har vært
gjenstand for kontroll

Andel avdekkingskontroller

Andel avdekkingskontroller med treff

Målkrav


5 %

33 %

2019


5 %

33,9 %


73,7 %

Antall avdekkingskontroller med treff




14

Antall formalkontroller med treff




0

Antall undersøkelseskontroller med treff




0

Antall oppfølgingskontroller med treff




0

Kontrollfordeling:




Avdekkingskontroller 19 19

Formalkontroller




35

Undersøkelseskontroller




2

Oppfølgingskontroller




0

Totalt antall kontroller 56 56

Saksbehandlingstid:




Antall kontroller ferdigstilt innen 4 mnd 80 % 88 %

Antall kontroller ferdigstilt innen 6 mnd 95 % 100 %

Antall kontroller ferdigstilt innen 12 mnd 100 % 100 %

Andre forklaringsvariabler totalt:




Beløp egenrettet på selskapsnivå - inntekt og
arbeidsgiveravgift




13 541 386

Beløp fra fullførte rapporter med
endringsforslag hvor forslag er oversendt SKE
for vedtak - inntekt og arbeidsgiveravgift på
selskapsnivå




519 262

Avdekking for Roan kommune har vært:




Belø e enrettet 0
Belø endrin sforsla oversendt skattekontoret 0
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4.4 Vurdering av kontrollaktiviteten

Kemneren i Trondheimsregionen har gjennomført 1250 timer arbeidsgiverkontroll på vegne av
Kemnerkontoret for Fosen. Vi er fomøyde med å nå målkravet med kontroll hos 5 % av
arbeidsgiveme, nye målkrav på saksbehandlingstid og krav til treff på avdekkingskontroller.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer

Kemneren i Trondheimsregionen har samarbeidet med skattekontoret, politiet, arbeidstilsynet,
statens vegvesen og NAV i tilknytning til kontroller som er avholdt på Fosen.

4.6 Gjennomferte informasjons- og veiledningstiltak

Kemneren i Trondheimsregionen har avholdt informasjonskontroll hos ca. 7 % av nye
arbeidsgivere i Fosen.

Sted/dato: a —

of2
Skatteoppkreveiiens signatur i

Vedlegg: Årsregnskapet for 2019

Vedlegg til årsregnskapet
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