
Søknad fra kommune til Fylkesmann

1. Informasjon om kommunen

1.1. Navn på kommunen Åfjord kommune

1.2. Kontaktperson Laila Refsnes

1.3. Adresse Øvre Årnes 7  7170 ÅFJORD

1.4. E-post laila.refsnes@afjord.kommune.no

1.5. Telefon 91771955

1.6. Kommunenummer  5058

1.7. Kontonummer 43 451 260 090

1.8. Merknad på utbetaling 8IAS

2. Kompetansetiltak (grunn-, videre- og etterutdanning)

2.1. Videregående skole, fag- og yrkesopplæring innen helse (fagbrev)

Utdanningstype

Kommune
Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)
Merknader

(nærmere om hvilken annen utdanning)
Antall personer Søkt beløp

Ubrukt
Ønskes overført

Ubrukt
Betales tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

a. Helsefagarbeider -

b. Annen utdanning på videregående skolenivå - -

Sum : - - - - - -

2.2. Fagskoleutdanning

Utdanningstype

Kommune
Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)
Merknader

(nærmere om hvilken annen utdanning)
Antall personer Søkt beløp

Ubrukt
Ønskes overført

Ubrukt
Betales tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

a. Psykisk helsearbeid og rusarbeid -

b. Eldreomsorg/demens -

c. Habilitering/rehabilitering -

d. Kreftomsorg/lindrende behandling -

e. Veiledning -

f. Annen fagskoleutdanning -

Sum : - - - - -

  2.3. Bachelorutdanning helse- og sosialfag
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Utdanningstype

Kommune
Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)
Merknader

(nærmere om hvilken annen utdanning)
Antall personer Søkt beløp

Ubrukt
Ønskes overført

Ubrukt
Betales tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

a. Sykepleie 2,00 175 000,00 -

b. Vernepleie 1,00 50 000,00

c. Fysioterapi

d. Ergoterapi

e. Sosial arbeid (sosionom)

f. Barnevernspedagogikk

g. Annen bachelorutdanning

Sum : 3,00 225 000,00 - - - -

  2.4. Videreutdanning og mastergradutdanning (påbygg bachelorutdanning)

Utdanningstype

Kommune
Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)
Merknader

(nærmere om hvilken annen utdanning)
Antall personer Søkt beløp

Ubrukt
Ønskes overført

Ubrukt
Betales tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

a. Psykisk helsearbeid og rusarbeid Jordmorutdanning 2 år masterstudie
Oppstart Høsten2020
Veiledningskompetanse i forbindelse med
opprettelse av mentor for nyutdannede
sykepleiere.  Helsesykepleier siste 6 mnd og
lederutdanning

b. Tverrfaglig videreutdanning
     i psykososialt arbeid med barn og unge

c. Eldreomsorg/demens

d. Kreftomsorg/lindrende pleie

e. Habilitering/rehabilitering

f. Veiledning 4,00 150 000,00

g. Lederutdanning 3,00 120 000,00

h. Annen videreutdanning og/eller masterutdanning 1,00 100 000,00

Sum : 8,00 370 000,00 - - - -

2.5. ABC-opplæring

Utdanningstype

Kommune
Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)
Merknader

(nærmere om hvilken annen utdanning)
Antall personer Søkt beløp

Ubrukt
Ønskes overført

Ubrukt
Betales tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

a. Demensomsorgens ABC

b. Eldreomsorgens ABC

c. Mitt livs ABC 4,00 20 000,00

d. Velferdsteknologien ABC 4,00 20 000,00



Sum : 8,00 40 000,00 - - - -

2.6. Annen internopplæring / korte etterutdanninger /kurs mv.

Utdanningstype

Kommune
Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)
Merknader

(nærmere om hvilken annen utdanning)
Antall personer Søkt beløp

Ubrukt
Ønskes overført

Ubrukt
Betales tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

a.  Psykisk helsearbeid og rusarbeid Nettverk: Ledelse av pasient og
brukersikkerhet og  lindrende behandling

b. Annet 10 50 000

Sum : 10 50 000 - - - - -

Total sum : 29,00 685 000,00 - - - - -

3. Opplæringstilskudd BPA (brukerstyrt personlig assistanse)

Mottaker (Antall)

Kommune
Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)

Antall søkt Søkt beløp
Ubrukt

Ønskes overført
Ubrukt

Betales tilbake
Resultat vedtak Antall innvilget Totalt innvilget beløp

a. Arbeidsledere 

b. Saksbehandlere  100 000 Felles fagdag på Fosen

c. Assistenter 

Totalt : - 100 000 - - - - -

4. Innovasjonsprosjekter

4.1. Tema til prosjekter

a. Forebygging tidlig innsats og egenmestring Merknader
(nærmere om annet)b. Habilitering og rehabilitering, herunder hverdagsrehabilitering

c. Velferdsteknologiske løsninger

d. Samspill med pårørende og frivillige i omsorgssektoren generelt og demensomsorgen spesielt

e. Legemiddelhåndtering

f. Ernæring

g. Fritidsaktivitet med assistanse

h. Kulturoplevelser

i. Annet

4.2. Samarbeidspartnere i prosjektet
 (Skriv inn informasjon om alle andre virksomheter eller organisasjoner dere samarbeider med om prosjektet/tiltaket. Skriv inn kommunenummer for alle kommuner)



4.3. Prosjektneskrivelse
- Beskriv prosjektet, herunder delprosjekter og tiltak som dere søker om tilskudd til, og målet med prosjektet.
- Fylkesmannen legger særlig vekt på samlet måloppnåelse i prosjektet ved vurdering av søknadene.

a.  Titel for prosjektet
     (Skriv inn en tittel som er beskrivende for prosjektet - maks 100 tegn)

b. Bakgrunn for prosjektet
    (Beskriv hvorfor prosjektet er nødvendig, herunder hvilke behov og
     utfordringer som ligger til grunn)

c. Kort beskrivelse
     (Gi en kort beskrivelse av prosjektet, herunder delprosjekter og tiltak)

d. Mål for tiltaket på kort og lengre sikt
   (Herunder mål for året dere søker om tilskudd og målgruppe for tiltaket)

e Aktivitets- og fremdriftsplan for året dere søker tilskudd
   (Sett inn de viktigste aktivitetene for å nå målene for prosjektet og angi gjerne
måned for gjennomføring)

f. Metoder kunnskap eller erfaring
  (Beskriv hvilke teorier / faglige metoder dere benytter i prosjektet eller hvilken
kunnskap/erfaring dere bygger på. Herunder metoder for brukermedvirkning)

g. Gevinster og effekter
   (Hvilke konkrete gevinster/effekter forventes tiltaket å gi, hvilken betydning kan det
få for omlegging av praksis)

h. Risikofaktorer
(Hvilke faktorer gjør det usikkert at dere når målene, selv om dere mottar tilskudd fra
Fylkesmannen?)

i. Forankring internt i kommunen
(Beskriv hvordan tiltaket er forankret internt i kommunen, faglig og administrativt i
både utviklings og implementeringsfasen)

g Kontrolltiltak
-Beskriv de interne og eksterne kontrolltiltak hos dere som skal sikre korrekt
rapportering og at målene nås.
-Beskriv om de gjennomføres allerede eller er planlagte.
-Interne kontrollaktiviteter, internrevisjon, autorisert / ikke autorisert revisor, andre
offentlige tilsyn, Riksrevisjonen, evaluering og systematisk kvalitetssikret
dokumentasjon er eksempler på kontrolltiltak som kan øke sikkerheten for at målene
nås.

4.4. Budsjett for innovasjonsprosjekter

Kommune
Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)



Inntekter
- Skrive alle beløp i hele kroner
- Skriv null dersom en kategori er uaktuell

Søkt beløp
Ubrukt

Ønskes overført
Ubrukt

Betales tilbake
Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

4.5. Utgifter
        -  Oppgi budsjett for søknadsbeløpet på kategoriene under
        -  Fylkesmannen gir ikke tilskudd til alle typer utgifter under alle ordninger - se kunngjøringen
        -  Dersom dere får tilskudd, må dere kunne rapportere på disse utgiftskategoriene i tillegg til å sende inn relevante regnskapsrapporter som følger deres inndeling av regnskpaet
        -  Skriv alle beløp i hele kroner. Skriv null dersom en kategori er uaktuell

a. Lønnsutgifter med sosiale utgifter

b. Reiseutgifter, arrangement, møter, konferanser

c. Konsulenttjenester

d. Trykking, publikasjoner, kunngjøringer, utsending og
    distribusjonskostnader

e. Investeringer/ inventar/ utstyr
    Kontroller i kunngjøringen om det gis tilskudd til dette

f. Driftsutgifter, forbruksmateriell og kontortjenester
   inkludert lokaler og energi

g. Andre utgifter (Spesifiser i rader nedenfor)

Sum utgifter
Sum utgifter må være identisk med søknadsbeløpet

4.6. Informasjon om andre inntektskilder
         Når Fylkesmannen skal behandle deres søknad om tilskudd, trenger vi informasjon om andre inntekskilder i prosjektet

a. Inntekter fra andre kilder
     - Redegjør for inntektskilder dere har fått eller har søkt om
     - Oppgi hvor dere har søkt om finansiering, beskrivelse av
        finansieringen og beløp

-

b. Egenfinansiering
     Redegjør for hvor stor egenfinansiering, stillingsressurs eller frivillig
     innsats dere har fått innvilget eller har søkt om til prosjektet
     fra egen virksomhet



4. Innovasjonsprosjekter
4.1. Tema til prosjekter
a. Forebygging tidlig innsats og egenmestring Merknader

(nærmere om annet)b. Habilitering og rehabilitering, herunder hverdagsrehabilitering
c. Velferdsteknologiske løsninger
d. Samspill med pårørende og frivillige i omsorgssektoren generelt og demensomsorgen spesielt
e. Legemiddelhåndtering
f. Ernæring
g. Fritidsaktivitet med assistanse
h. Kulturoplevelser
i. Annet
4.2. Samarbeidspartnere i prosjektet
 (Skriv inn informasjon om alle andre virksomheter eller organisasjoner dere samarbeider med om prosjektet/tiltaket. Skriv inn
kommunenummer for alle kommuner)

Åfjord kommune, pleie og omsorg,frivillige og pårørende. Kulturskolen . En tenker også en mulighet for samarbeid med barnehagen
som stadig er innom vårt helsesenter hvor øvelsene skal gjennomføres.Pleie og omsorg har en utebarenhage som nabo. Barna er
ofte innom helsesentret hvor der er både beboere i omsorgsboliger og sykehjemspasienter. Der generasjoner møtes.
4.3. Prosjektneskrivelse
- Beskriv prosjektet, herunder delprosjekter og tiltak som dere søker om tilskudd til, og målet med prosjektet.
- Fylkesmannen legger særlig vekt på samlet måloppnåelse i prosjektet ved vurdering av søknadene.
a.  Titel for prosjektet
     (Skriv inn en tittel som
er beskrivende for
prosjektet - maks 100
tegn)

KOR-KJEKT
b. Bakgrunn for
prosjektet
    (Beskriv hvorfor
prosjektet er nødvendig,
herunder hvilke behov og
     utfordringer som ligger
til grunn)

Det er dokumentert at bruk av musikk og sang er viktig for personer som har en demenssykdom. I tillegg er det viktig med en
tilrettelagt og aktiv hverdag. Det er også dokumentert at det er med å motvirke depresjoner hos disse brukeren. Det å huske
gamle sangtekster og få øve på disse medvirker til øvelse og hjernetrening. Det er viktig at vi ikke bare bruker musikk som de
kan høre på -men som de aktivt kan delta i. Kjente sanger aktiviserer hjernen sier Myskja.Likeledes bevegelse  til musikk er
viktig for  personer i denne gruppen . Kommunen har tidligere igangsatt musikkprosjekt med yngre personer som har en
psykisk utviklingshemming. Et band med navn Lydløst. Det har vært en suksess til glede for deltakere og tilhørere.

c. Kort beskrivelse
     (Gi en kort beskrivelse
av prosjektet, herunder
delprosjekter og tiltak)

Hovedfokus  i prosjektet: Musikkterapeutisk arbeid som modell for læring.
Implementering av sang som miljøverktøy i større gra for å favne hjemmeboende
Sikre godt samarbeid med ledelse og ulike fagpersonell for å skape faglig forankring
ORGANISERING : Hvorfor,hvor,hvem,hva ,når,hvordan
BRUK AV VERKTØY - SANGBØKER,CD,LEVENDE MUSIKK,DANS,BEVEGELSE,INSTRUMENTER
OBSERVASJON   -  REGISTRERE OPPLEVELSEN FOR DE SOM DELTAR
Stikkord til observasjon:
1. Synger med, uavhengig av tekst og blikkontakt
2. Synger med og finner ordene ved hjelp av å «lese på munnen»
3. God blikk-kontakt; synger ikke
4. Tramper takten med fot/hånd
5. Mer og mer respons/deltagelse gjennom sangstunden
6. Ble gradvis roligere gjennom sangstunden
7. Spontan respons etter sangen (eks.: delte minner fra livet)
8. Emosjonell respons (eks.: tårer)
9. Smiler og virker glad gjennom sangstunden
DOKUMENTASJON

d. Mål for tiltaket på kort
og lengre sikt
   (Herunder mål for året
dere søker om tilskudd og
målgruppe for tiltaket)

Pasientnivå: Bedre livskvalitet for den enkelte pasient i institusjon og sykehjem og hjemmeboende med demenssykdom -
hukommelsesutfordringer
2. Gi personalet «verktøy» for å bedre kommunikasjon og relasjon mellom pasienter , brukere og pårørende.
3. Samfunnsnivå: Kvalitetssikring i forhold til målene i Demensplanen.
EVALUERING AV PROSJEKTET  med ansatte, brukere og pårørende

e Aktivitets- og
fremdriftsplan for året
dere søker tilskudd
   (Sett inn de viktigste
aktivitetene for å nå
målene for prosjektet og
angi gjerne måned for
gjennomføring)

FREMDRIFTSPLAN   
Starte opp i januar med informasjon til bruker og pårørendegruppen om denne ideen. Rekruttering av  personer med
demenssykdom. Innhente  samarbeidsparter, frivillige,
I februar har det vært sangøvelse/musikk og bevegelse  med ansatte i demensteamet , frivillige og pårørende. Dette  som
forberedelse til et mulig prosjekt. Søkt til kulturskolen om mulighet for å starte et samarbeidsprosjekt. Stillingsprosent
bestemmes og kostnadsoversikt.
FEBRUAR : Oppstart av en gruppe med å øve på mulige sanger en kan ha i koret.
MARS :Søke midler fra FM for om mulig får en prosjekttilskudd til en stillingsandel for en kulturskoleansatt.                         APRIL
/MAI: Prosjektbeskrivelse. Registrere interesserte.
OPPSTART: Hvis mulighet for et samarbeid med kulturskolen og økonomi for oppstart vil vi starte KOR-KJEKT
MAI : VEIEN VIDERE....

f. Metoder kunnskap
eller erfaring
  (Beskriv hvilke teorier /
faglige metoder dere
benytter i prosjektet eller
hvilken kunnskap/erfaring
dere bygger på. Herunder
metoder for
brukermedvirkning)

Hva sier forskningen?
I systematiske oversikter samles og vurderes tilgjengelig forskning. I denne systematiske oversikten har forfatterne samlet
forskning om effekt av musikkterapi hos personer med demens sammenlignet med vanlig behandling/oppfølging eller annen
aktivitet som lesegruppe, kognitiv trening, puslespill eller matlaging.

Resultatene viser at musikkterapi:

trolig fører til lavere grad av depresjonssymptomer
muligens fører til lavere grad av angstsymptomer
muligens fører til noe bedre livskvalitet eller velvære
muligens fører til noe mindre atferdsproblemer
muligens fører til bedre kognisjon
trolig har liten eller ingen effekt på aggresjon  (kilde Myrsja og sykepleier 20179

g. Gevinster og effekter
   (Hvilke konkrete
gevinster/effekter
forventes tiltaket å gi,
hvilken betydning kan det
få for omlegging av
praksis)

Økt livsglede for brukerne, læring og arbeidsglede for ansatte, frivillige opplever nyttig innsats,pårørende opplever gode
aktivitetstiltak som virker. Et nyttig tiltakh. Risikofaktorer

(Hvilke faktorer gjør det
usikkert at dere når
målene, selv om dere
mottar tilskudd fra
Fylkesmannen?)

Deltakere , ansattes engasjement,økonomi.
i. Forankring internt i
kommunen
(Beskriv hvordan tiltaket
er forankret internt i
kommunen, faglig og
administrativt i både
utviklings og
implementeringsfasen)

Forankret administrativt sekstorsjef.. Prosjektleder som er demenskoordinator beskriver dette prosjektet i sin årsplan.
g Kontrolltiltak
-Beskriv de interne og
eksterne kontrolltiltak
hos dere som skal sikre
korrekt rapportering og at
målene nås.
-Beskriv om de
gjennomføres allerede
eller er planlagte.
-Interne
kontrollaktiviteter,
internrevisjon, autorisert
/ ikke autorisert revisor,
andre offentlige tilsyn,
Riksrevisjonen, evaluering
og systematisk
kvalitetssikret
dokumentasjon er
eksempler på
kontrolltiltak som kan øke
sikkerheten for at målene
nås.

Forankret administrativt sekstorsjef. Etableres som et prosjekt med innleie av kulturskolelærer som medvirker til kvalitet og
kompetanse. Prosjektleder som er demenskoordinator beskriver dette prosjektet i sin årsplan. Budsjett og regnskapskontroll,
revisjon.

4.4. Budsjett for innovasjonsprosjekter
Kommune Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)



Inntekter
- Skrive alle
beløp i hele
kroner
- Skriv null
dersom en
kategori er
uaktuell

67 500
Ubrukt
Ønskes
overført

Ubrukt
Betales
tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

4.5. Utgifter
        -  Oppgi budsjett for søknadsbeløpet på kategoriene under
        -  Fylkesmannen gir ikke tilskudd til alle typer utgifter under alle ordninger - se kunngjøringen
        -  Dersom dere får tilskudd, må dere kunne rapportere på disse utgiftskategoriene i tillegg til å sende inn relevante regnskapsrapporter som
følger deres inndeling av regnskpaet
        -  Skriv alle beløp i hele kroner. Skriv null dersom en kategori er uaktuell

a. Lønnsutgifter med sosiale utgifter 65 500
b. Reiseutgifter, arrangement, møter, konferanser
c. Konsulenttjenester
d. Trykking,
publikasjoner,
kunngjøringer, utsending
og
    distribusjonskostnader

500
e. Investeringer/
inventar/ utstyr
    Kontroller i
kunngjøringen om det gis
tilskudd til dette

1 500
f. Driftsutgifter,
forbruksmateriell og
kontortjenester
   inkludert lokaler og
energi

g. Andre utgifter (Spesifiser i rader nedenfor)

Sum utgifter
Sum utgifter må være
identisk med
søknadsbeløpet

67 500
4.6. Informasjon om andre inntektskilder
         Når Fylkesmannen skal behandle deres søknad om tilskudd, trenger vi informasjon om andre inntekskilder i prosjekteta. Inntekter fra andre
kilder
     - Redegjør for
inntektskilder dere har
fått eller har søkt om
     - Oppgi hvor dere har
søkt om finansiering,
beskrivelse av
        finansieringen og
beløp

Nei
b. Egenfinansiering
     Redegjør for hvor stor
egenfinansiering,
stillingsressurs eller
frivillig
     innsats dere har fått
innvilget eller har søkt om
til prosjektet
     fra egen virksomhet

10% demenskoordinator, organisering  andre ansatte, transport brukere, frivillig innsats 20%



4. Innovasjonsprosjekter
4.1. Tema til prosjekter
a. Forebygging tidlig innsats og egenmestring
b. Habilitering og rehabilitering, herunder hverdagsrehabilitering
c. Velferdsteknologiske løsninger
d. Samspill med pårørende og frivillige i omsorgssektoren generelt og demensomsorgen spesielt
e. Legemiddelhåndtering
f. Ernæring
g. Fritidsaktivitet med assistanse
h. Kulturoplevelser
i. Annet
4.2. Samarbeidspartnere i prosjektet
 (Skriv inn informasjon om alle andre virksomheter eller organisasjoner dere samarbeider med om prosjektet/tiltaket. Skriv inn kommunenummer for alle kommuner)Utviklingssentret i Trøndelag Sør, kommunene på Fosen,NTNU-sykepleierutdanningen,kystressurs .
4.3. Prosjektneskrivelse
- Beskriv prosjektet, herunder delprosjekter og tiltak som dere søker om tilskudd til, og målet med prosjektet.
- Fylkesmannen legger særlig vekt på samlet måloppnåelse i prosjektet ved vurdering av søknadene.
a.  Titel for prosjektet
     (Skriv inn en tittel som
er beskrivende for
prosjektet - maks 100
tegn)

Mentor i sykepleierfaget
b. Bakgrunn for
prosjektet
    (Beskriv hvorfor
prosjektet er nødvendig,
herunder hvilke behov og
     utfordringer som ligger
til grunn)

For å møte utfordringer knyttet til nye og endrede helse- og omsorgsoppgaver i kommunehelsetjenesten.
Forskning viser hvordan nyutdannede sykepleiere søker seg til spesialisthelsetjenesten fremfor primærhelsetjenesten. Nyutdannede sykepleiere føler
utrygghet ved oppstart i ny stilling i hjemmetjenesten da de ofte står alene i pasientsituasjonen. De kan ofte være langt unna samrbeidende kollegaer.Nye
krav til primærhelsetjenesten og endret oppgavefordeling i kommunene stiller strengere krav til kvaliteten på tjenestene i kommunene. Det utdannes et
betydelig antall nye sykepleiere hvert år. Åfjord ønsker å prøve ut mentorløsning for å rekruttere og beholde nyutdannede sykepleiere i
primærhelsetjenesten.

c. Kort beskrivelse
     (Gi en kort beskrivelse
av prosjektet, herunder
delprosjekter og tiltak)

Mentorordningen har som formål å gi studenter og nytilsatte sykepleiere veiledning i sykepleiefaget- og yrkesutøvelse.        Prosjektet er et
samarbeid mellom kommuner, utdanningsinstitusjoner og retter seg mot nyutdannede sykepleiere og studenter. Nyutdannede sykepleiere
ansettes i en 100 % fast stilling og  ien peiode over 1 år får de veiledning. Sykepleierstudenten og den nyutdannede sykepleieren utvikler sine
kunnskaper og ferdigheter ved ulike arbeidsplasser innad i kommunen. I tillegg ordnes praksisperioder utenfor kommunen. (Fosen Helse -
dms) ses som en viktig faktor i å rekruttere og beholde faglig kompetanse i kommunen. I tillegg vil et systematisk og målrettet program sørge
for at nytutdannende sykepleiere opplever en tettere oppfølging og ivaretagelse i sin arbeidshverdag. Likeledes for studentene som er sikret
veileder med god kompetanse på kunnskapsdeling og veiledning.

d. Mål for tiltaket på kort
og lengre sikt
   (Herunder mål for året
dere søker om tilskudd og
målgruppe for tiltaket)

Målsetning å gi studenter og nyutdannede sykepleiere mulighet til å styreke sin fagkompetanse og trygget i praksi.                        Mål om økt
rekruttering.                                                                                                                                                                                  Mål om å utvikle en
organisatorisk- og faglig breddekompetanse, samt et nettverk innad i organisasjonen og interkommunalt i lag med andre kommuner.
Mål om å sikre en faglig sterk tjeneste med god kvalitet på helse- og omsorgstjenester.

e Aktivitets- og
fremdriftsplan for året
dere søker tilskudd
   (Sett inn de viktigste
aktivitetene for å nå
målene for prosjektet og
angi gjerne måned for
gjennomføring)

Intervjue sykepleiere i virksomheten for å finne kandidater for mentorordningen. Utdanning av mentorer med veiledningskompetanse. Utarbeide
rollebeskrivelse for mentorfunksjonen. Mentor får et kompetansetillegg for utøvelse av rollen. Etablere mentornettverk i virksomheten og
interkommunalt.

f. Metoder kunnskap
eller erfaring
  (Beskriv hvilke teorier /
faglige metoder dere
benytter i prosjektet eller
hvilken kunnskap/erfaring
dere bygger på. Herunder
metoder for
brukermedvirkning)

Kunnskapsoverføring både teoretisk og gjennom praksisk veiledning og trening. Kunnskapsdeling
g. Gevinster og effekter
   (Hvilke konkrete
gevinster/effekter
forventes tiltaket å gi,
hvilken betydning kan det
få for omlegging av
praksis)

Kvalitet og sikkerhet i tjenesteutøvelse og tiltak i virksomheten. Økt rekruttering.
h. Risikofaktorer
(Hvilke faktorer gjør det
usikkert at dere når
målene, selv om dere
mottar tilskudd fra
Fylkesmannen?)

Økonomi  og prosjektstyring i ytterste konsekvens. Dette er noe vi skal satse på .
i. Forankring internt i
kommunen
(Beskriv hvordan tiltaket
er forankret internt i
kommunen, faglig og
administrativt i både
utviklings og
implementeringsfasen)

Forankret administrativt sekstorsjef.
g Kontrolltiltak
-Beskriv de interne og
eksterne kontrolltiltak
hos dere som skal sikre
korrekt rapportering og at
målene nås.
-Beskriv om de
gjennomføres allerede
eller er planlagte.
-Interne
kontrollaktiviteter,
internrevisjon, autorisert
/ ikke autorisert revisor,
andre offentlige tilsyn,
Riksrevisjonen, evaluering
og systematisk
kvalitetssikret
dokumentasjon er
eksempler på
kontrolltiltak som kan øke
sikkerheten for at målene
nås.

Prosjektet forankres i kommunen sin årsplan. Lederforum Fosen sin handlingsplan .Budsjett og regnskapskontroll, revisjon.
4.4. Budsjett for innovasjonsprosjekter

Kommune Fylkesmannen
(Fylles ikke ut av kommunen)

Inntekter
- Skrive alle
beløp i hele
kroner
- Skriv null
dersom en
kategori er
uaktuell

250 000
Ubrukt
Ønskes
overført

Ubrukt
Betales
tilbake

Resultat vedtak

4.5. Utgifter
        -  Oppgi budsjett for søknadsbeløpet på kategoriene under
        -  Fylkesmannen gir ikke tilskudd til alle typer utgifter under alle ordninger - se kunngjøringen
        -  Dersom dere får tilskudd, må dere kunne rapportere på disse utgiftskategoriene i tillegg til å sende inn relevante regnskapsrapporter som følger deres inndeling
av regnskpaet
        -  Skriv alle beløp i hele kroner. Skriv null dersom en kategori er uaktuell

a. Lønnsutgifter med sosiale utgifter 240 000
b. Reiseutgifter, arrangement, møter, konferanser 10 000
c. Konsulenttjenester
d. Trykking,
publikasjoner,
kunngjøringer, utsending
og
    distribusjonskostnader

e. Investeringer/
inventar/ utstyr
    Kontroller i
kunngjøringen om det gis
tilskudd til dette

f. Driftsutgifter,
forbruksmateriell og
kontortjenester
   inkludert lokaler og
energi

g. Andre utgifter (Spesifiser i rader nedenfor)



Sum utgifter
Sum utgifter må være
identisk med
søknadsbeløpet

250 000
4.6. Informasjon om andre inntektskilder
         Når Fylkesmannen skal behandle deres søknad om tilskudd, trenger vi informasjon om andre inntekskilder i prosjekteta. Inntekter fra andre
kilder
     - Redegjør for
inntektskilder dere har
fått eller har søkt om
     - Oppgi hvor dere har
søkt om finansiering,
beskrivelse av
        finansieringen og
beløp

Nei
b. Egenfinansiering
     Redegjør for hvor stor
egenfinansiering,
stillingsressurs eller
frivillig
     innsats dere har fått
innvilget eller har søkt om
til prosjektet
     fra egen virksomhet

Ansatteressurser, stillingsressurs/rolle 100 000



Merknader
(nærmere om annet)

Mentor/ veileder for studenter og nytilsatte sykepleiere som fast rolle i
virksomheten.

Totalt innvilget beløp

4. Innovasjonsprosjekter
4.1. Tema til prosjekter

4.2. Samarbeidspartnere i prosjektet
 (Skriv inn informasjon om alle andre virksomheter eller organisasjoner dere samarbeider med om prosjektet/tiltaket. Skriv inn kommunenummer for alle kommuner)Utviklingssentret i Trøndelag Sør, kommunene på Fosen,NTNU-sykepleierutdanningen,kystressurs .
4.3. Prosjektneskrivelse
- Beskriv prosjektet, herunder delprosjekter og tiltak som dere søker om tilskudd til, og målet med prosjektet.
- Fylkesmannen legger særlig vekt på samlet måloppnåelse i prosjektet ved vurdering av søknadene.

Mentor i sykepleierfaget
For å møte utfordringer knyttet til nye og endrede helse- og omsorgsoppgaver i kommunehelsetjenesten.
Forskning viser hvordan nyutdannede sykepleiere søker seg til spesialisthelsetjenesten fremfor primærhelsetjenesten. Nyutdannede sykepleiere føler
utrygghet ved oppstart i ny stilling i hjemmetjenesten da de ofte står alene i pasientsituasjonen. De kan ofte være langt unna samrbeidende kollegaer.Nye
krav til primærhelsetjenesten og endret oppgavefordeling i kommunene stiller strengere krav til kvaliteten på tjenestene i kommunene. Det utdannes et
betydelig antall nye sykepleiere hvert år. Åfjord ønsker å prøve ut mentorløsning for å rekruttere og beholde nyutdannede sykepleiere i
primærhelsetjenesten.

Mentorordningen har som formål å gi studenter og nytilsatte sykepleiere veiledning i sykepleiefaget- og yrkesutøvelse.        Prosjektet er et
samarbeid mellom kommuner, utdanningsinstitusjoner og retter seg mot nyutdannede sykepleiere og studenter. Nyutdannede sykepleiere
ansettes i en 100 % fast stilling og  ien peiode over 1 år får de veiledning. Sykepleierstudenten og den nyutdannede sykepleieren utvikler sine
kunnskaper og ferdigheter ved ulike arbeidsplasser innad i kommunen. I tillegg ordnes praksisperioder utenfor kommunen. (Fosen Helse -
dms) ses som en viktig faktor i å rekruttere og beholde faglig kompetanse i kommunen. I tillegg vil et systematisk og målrettet program sørge
for at nytutdannende sykepleiere opplever en tettere oppfølging og ivaretagelse i sin arbeidshverdag. Likeledes for studentene som er sikret
veileder med god kompetanse på kunnskapsdeling og veiledning.

Målsetning å gi studenter og nyutdannede sykepleiere mulighet til å styreke sin fagkompetanse og trygget i praksi.                        Mål om økt
rekruttering.                                                                                                                                                                                  Mål om å utvikle en
organisatorisk- og faglig breddekompetanse, samt et nettverk innad i organisasjonen og interkommunalt i lag med andre kommuner.
Mål om å sikre en faglig sterk tjeneste med god kvalitet på helse- og omsorgstjenester.

Intervjue sykepleiere i virksomheten for å finne kandidater for mentorordningen. Utdanning av mentorer med veiledningskompetanse. Utarbeide
rollebeskrivelse for mentorfunksjonen. Mentor får et kompetansetillegg for utøvelse av rollen. Etablere mentornettverk i virksomheten og
interkommunalt.
Kunnskapsoverføring både teoretisk og gjennom praksisk veiledning og trening. Kunnskapsdeling
Kvalitet og sikkerhet i tjenesteutøvelse og tiltak i virksomheten. Økt rekruttering.
Økonomi  og prosjektstyring i ytterste konsekvens. Dette er noe vi skal satse på .
Forankret administrativt sekstorsjef.
Prosjektet forankres i kommunen sin årsplan. Lederforum Fosen sin handlingsplan .Budsjett og regnskapskontroll, revisjon.

4.4. Budsjett for innovasjonsprosjekter
Fylkesmannen

(Fylles ikke ut av kommunen)

4.5. Utgifter
        -  Oppgi budsjett for søknadsbeløpet på kategoriene under
        -  Fylkesmannen gir ikke tilskudd til alle typer utgifter under alle ordninger - se kunngjøringen
        -  Dersom dere får tilskudd, må dere kunne rapportere på disse utgiftskategoriene i tillegg til å sende inn relevante regnskapsrapporter som følger deres inndeling
av regnskpaet
        -  Skriv alle beløp i hele kroner. Skriv null dersom en kategori er uaktuell

240 000
10 000



250 000
4.6. Informasjon om andre inntektskilder
         Når Fylkesmannen skal behandle deres søknad om tilskudd, trenger vi informasjon om andre inntekskilder i prosjektetNei

Ansatteressurser, stillingsressurs/rolle 100 000



4. Innovasjonsprosjekter
4.1. Tema til prosjekter
a. Forebygging tidlig innsats og egenmestring Merknader

(nærmere om annet)b. Habilitering og rehabilitering, herunder hverdagsrehabilitering
c. Velferdsteknologiske løsninger Innkluderer nå tidligere to kommuner som ble ny

kommune i 2020d. Samspill med pårørende og frivillige i omsorgssektoren generelt og demensomsorgen spesielt
e. Legemiddelhåndtering
f. Ernæring
g. Fritidsaktivitet med assistanse
h. Kulturoplevelser
i. Annet
4.2. Samarbeidspartnere i prosjektet
 (Skriv inn informasjon om alle andre virksomheter eller organisasjoner dere samarbeider med om prosjektet/tiltaket. Skriv inn
kommunenummer for alle kommuner)

Nav,Åfjord videregående skole, Fosen Vekst AS sine lokaliteter,ulike fagprofesjoner innen psyksik helse, rehabilitering og
pårørende4.3. Prosjektneskrivelse
- Beskriv prosjektet, herunder delprosjekter og tiltak som dere søker om tilskudd til, og målet med prosjektet.
- Fylkesmannen legger særlig vekt på samlet måloppnåelse i prosjektet ved vurdering av søknadene.
a.  Titel for prosjektet
     (Skriv inn en tittel som
er beskrivende for
prosjektet - maks 100
tegn)

MITT LIV tiltak for voksne over 18 år for å  forebygge ensomhet og øke livsmestringen.
b. Bakgrunn for
prosjektet
    (Beskriv hvorfor
prosjektet er nødvendig,
herunder hvilke behov og
     utfordringer som ligger
til grunn)

I  likhet med de fleste andre kommuner,har vi  erfart at gruppen unge- og unge voksne uten tilknytning til skole,
arbeid eller annen aktivitet på dagtid er økende. Her er mennesker med blant annet ulike psykiske vansker,
rusproblemer og/eller redusert funksjonsevne. Det synes som flere enn tidligere mangler sosial tilknytning og
savner sosiale relasjoner. I et samfunnsperspektiv kan det se ut som at flere grupper mangler sosiale koblinger og
fravær av fellesskap blir framtrendende. Vi ønsker å finne ut hvor stort omfang vi har av utenforskap i vår kommune
innen nevnte målgruppe og gjennom stor grad av brukermedvirkning finne fram til aktiviteter og tiltak som kan føre
til økt livsmestring, mer aktivitet og mindre grad av isolasjon og ensomhet.  Prosjektet er utvidet i forbindelse med
at det nå innkluderer tidligerer Roan kommune.

c. Kort beskrivelse
     (Gi en kort beskrivelse
av prosjektet, herunder
delprosjekter og tiltak)

MÅL:Prosjektet har som mål å identifisere og komme i dialog med unge og unge voksne over 18 år uten fast
aktivitet på dagtid.Vi vil søke å kartlegge den enkeltes styrker og utfordringer og med stor grad av
brukermedvirkning finne fram til aktiviteter og tiltak som kan føre til økt livsmestring, mer aktivitet og mindre grad
av isolasjon og ensomhet. Videre skal det søke å forhindre at personer faller utenfor tjenesteapparatet. Gjennom
det konkrete arbeidet vil vi utvikle felles forståelse av utfordringer,mål og tiltak, samt  øke og dele kompetanse.
Prosjektet tar utgangspunkt i en satsing på forebyggende og helsefremmende arbeid som frontes både lokalt,
regionalt og på statlig nivå.Prosjektet skal tilby konkrete tiltak og sette fokus på helhetlig og tett samarbeid på tvers
av kommunale-, fylkeskommunale- og statlige enheter, i samarbeid med frivillighet og lokalt næringsliv.
I opprinnelig plan for prosjektet ble unge og unge voksne med rusproblemer løftet fram som en spesifikk
målgruppe. Etter hvert som prosjektet har tatt form ser vi at problematikken rundt den enkelte er mer sammensatt
og at isolasjon og ensomhet er mer framtredende. Personer med rusproblemer er dermed ikke i hovedfokus. Om
dette likevel skulle være en utfordring noen kommer opp med,blir de ikke avvist, men riktig og relevant fagmiljø
kobles på.Prosjektet er organisert i en prosjektgruppe og en styrringsgruppe. Styringsgruppa beskrives under pkt i -
Forankring internt i kommunen.   PROSJEKTGRUPPA har følgende sammensetning: en brukerrep, rep fra ledelsen
ved Åfjord videregående skole, rep fra NAV for Nord-Fosen, tiltaksleder fra Fosen Vekst, rep fra kommunens
tjeneste for bo og oppfølging, rep fra psykisk helsehjelp i kommunen, prosjektleder.   Første TILTAK i prosjektet er
opprettelse av et møtested for potensielle deltakere hvor kartlegging av den enkeltes styrker og utfordringer
vektlegges sammen med aktivitet og kompetanseheving. Tiltaket har heter Møteplassen og ledes av en
aktivitetsleder som også sitter i prosjektgruppa.  I vårt arbeid med å REKRUTTERE DELTAKERE har vi benyttet og
benytter oss av ulike kanaler: de ulike tjenestenes kontaktflate inn mot brukerne, i tillegg frivillige organisasjoners
nettverk, kommunensog Fosen Veksts  hjemmeside og facebookside.

d. Mål for tiltaket på kort
og lengre sikt
   (Herunder mål for året
dere søker om tilskudd og
målgruppe for tiltaket)

MÅLGRUPPE: unge og unge voksen over 18 år med liten eller ingen fast aktivitet på dagtid.
Overordnet mål: Økte kompetanse hos den enkelte deltaker for å oppnå større grad av livsmestring og bryte ut av
ensomhet og isolasjon. Fremme selvstendighet og tilhørighet.  Oppnå større grad av sosial rettferdighet og bedre
livskvalitet.   Delmål: Oppnå felles forståelse i hjelpeapparat, samarbeidende enheter og organisasjoner av
deltaktergruppas utfordringer, mål og tiltak.  Utvikle et "sømløst" samarbeid mellom ulike enheter og etater i
samarbeid med frivillige organisasjoner og næringsliv.  Bidra til erfaringsspredning. Sørge for at tjenestene
prioriterer forebygging og tidlig innsats. Sørge for at tjenestene som tilbys  er målrettet, samordnet og av god
kvalitet. Arbeide fram en kompetansehevingsplan for ansatte ( som kan inneholde økte kunnskap om nasjonalt
anbefalte samtaleteknikker, kognitiv terapi, motiverende samtaler m.v.) Flere ansatte har fått kursing i
motiverende intervju 2018/19

e Aktivitets- og
fremdriftsplan for året
dere søker tilskudd
   (Sett inn de viktigste
aktivitetene for å nå
målene for prosjektet og
angi gjerne måned for
gjennomføring)

VÅREN 2020 prosjektet videreføres med å innkludere flere brukere fra tidligere Roan kommune.  Det har vært en tung
start i prosjektet -noe som nå ser ut til å løsne. Tiltakene er mer kjent i brukergruppen og flere har meldt sin interesse.
Likeledes er fagtjenestene  blitt bedre i å benytte lavterskeltilbudet og den mestring og læringssituasjonen dette tiltaket
kan være for den enkelte.   Prosjektet skal også gjennomføre 2 fagdager med tema sammenheng mellom  søvn og psykisk
helse, mestringskurs for deltakerne . Det er nå 8 deltakere i prosjektet og flere har blitt meldt inn til førstegangssamtale.
Besøk hos flere næringsaktører.  Ta i bruk digitale verktøy er også et mål i 2020 for å støtte utfordringene i
hverdagen.Tidligere beskrevet....Høsten 2018 ble brukt til å organisere prosjektgruppe, styringsgruppe, identifisere og
avgrense målgruppa samt etablere et tiltak - MØTEPLASSEN (se vedlegg) og sikre kommunale lønnsmidler til tiltaksleder.
Videre startet informasjonsarbeidet ut til aktuelle tjenester om tiltaket og dermed også rekrutteringsarbeidet for å finne fram
til den aktuelle deltakergruppa. MÅL for 2019:   Januar  og framover:pågående informasjonsarbeid om tiltaket Møteplassen
og rekrutteringsarbeid for å nå ut til potensielle deltakere. Januar- juni: 1. Arbeide med kartlegging for å finne ut av den
enkeltes styrker, muligheter og utfordringer.        2.Starte opp med ulike aktiviteter og kompetansehevingstiltak for å bedre
livskvaliteten til den enkelte. Dette vil skje i tett samarbeid med ulike kompetansemiljø internt i kommunne og også eksternt (
eks. Friskliv, kurs i stressmestring, yoga,  annen fysiks aktivitet, kurs i god, billig og ernæringsrik mat m.v.) I tiltakskjeden er
samhandling med frivillige lag og organisasjoner vesentlig for å kunne finne ut av og dyrke fram egne intereser og for å ta del i
kulturtilbud og bygge nettverk.   Høsten 2019: 1. Videreutvikle tiltakene i regi av Møteplassen.  2. Strukturere det sømløse
samarbeidet mellom tjenester, etater og frivilligheten. 3. Legge en plan for kompetanseheving.

f. Metoder kunnskap
eller erfaring
  (Beskriv hvilke teorier /
faglige metoder dere
benytter i prosjektet eller
hvilken kunnskap/erfaring
dere bygger på. Herunder
metoder for
brukermedvirkning)

"Nord-Fosen modellen" deler av tidligere utarbidet metode blir benyttet ( Metoden er: Et tidligere prosjekt i regi av Åfjord
kommune i samarbeid med Osen kommune, Åfjord videregående skole, NAV for Nord-Fosen og lokalt nærigsliv. Mål: legge en
struktur og utvikle tiltak på tvers av enheter og etater i samarbeid med næringslivet for å sikre bosatte flyktninger
kompetanseheving, arbeidstilknytning og integrering.

g. Gevinster og effekter
   (Hvilke konkrete
gevinster/effekter
forventes tiltaket å gi,
hvilken betydning kan det
få for omlegging av
praksis)

Bekjempe inaktivitet, isolasjon, ensomhet og utenforskap. Øke livskvaliteten ,selvstendighet  i målgruppen.  Redusere behovet
for helse-, pleie- og omsorgstjenester. Utvikle tiltakskjeder med brukerperspektivet i sentrum.h. Risikofaktorer

(Hvilke faktorer gjør det
usikkert at dere når
målene, selv om dere
mottar tilskudd fra
Fylkesmannen?)

Fravær av eksterne tilskuddsmidler. For lav deltagelse i prosjektet.
i. Forankring internt i
kommunen
(Beskriv hvordan tiltaket
er forankret internt i
kommunen, faglig og
administrativt i både
utviklings og
implementeringsfasen)

Prosjektet er forankret både politisk og administrativt. Prosjektets styringsgruppe har følgende sammensetning: Laila Refsnes
- sektorsjef for Helse og Velferd i Åfjord kommune, Sissel Rånes Braseth - virksomhetsleder Helse og omsorg  Dordi Haugen -
leder for NAV Nord-Fosen, May Britt S Næss - Fagleder for Utviklingssenteret for sykehjem og hjemmetjenester i Trøndelag
(USHT), Marit Vaarheim - leder for Fosen Vekst.  Psykisk helse Trond R Forfot

g Kontrolltiltak
-Beskriv de interne og
eksterne kontrolltiltak
hos dere som skal sikre
korrekt rapportering og at
målene nås.
-Beskriv om de
gjennomføres allerede
eller er planlagte.
-Interne
kontrollaktiviteter,
internrevisjon, autorisert
/ ikke autorisert revisor,
andre offentlige tilsyn,
Riksrevisjonen, evaluering
og systematisk
kvalitetssikret
dokumentasjon er
eksempler på
kontrolltiltak som kan øke
sikkerheten for at målene
nås.

Prosjektet forankres i kommunen sin årsplan..Budsjett og regnskapskontroll, revisjon.
4.4. Budsjett for innovasjonsprosjekter

Kommune Fylkesmannen
(Fylles ikke ut av kommunen)



Inntekter
- Skrive alle
beløp i hele
kroner
- Skriv null
dersom en
kategori er
uaktuell

180 000 70 820
Ubrukt
Betales
tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

4.5. Utgifter
        -  Oppgi budsjett for søknadsbeløpet på kategoriene under
        -  Fylkesmannen gir ikke tilskudd til alle typer utgifter under alle ordninger - se kunngjøringen
        -  Dersom dere får tilskudd, må dere kunne rapportere på disse utgiftskategoriene i tillegg til å sende inn relevante regnskapsrapporter
som følger deres inndeling av regnskpaet
        -  Skriv alle beløp i hele kroner. Skriv null dersom en kategori er uaktuell

a. Lønnsutgifter med sosiale utgifter 170 000
b. Reiseutgifter, arrangement, møter, konferanser 8 000
c. Konsulenttjenester
d. Trykking,
publikasjoner,
kunngjøringer, utsending
og
    distribusjonskostnader

e. Investeringer/
inventar/ utstyr
    Kontroller i
kunngjøringen om det gis
tilskudd til dette

2 000
f. Driftsutgifter,
forbruksmateriell og
kontortjenester
   inkludert lokaler og
energi

g. Andre utgifter (Spesifiser i rader nedenfor)

Sum utgifter
Sum utgifter må være
identisk med
søknadsbeløpet

180 000
4.6. Informasjon om andre inntektskilder
         Når Fylkesmannen skal behandle deres søknad om tilskudd, trenger vi informasjon om andre inntekskilder i prosjekteta. Inntekter fra andre
kilder
     - Redegjør for
inntektskilder dere har
fått eller har søkt om
     - Oppgi hvor dere har
søkt om finansiering,
beskrivelse av
        finansieringen og
beløp

Nei
b. Egenfinansiering
     Redegjør for hvor stor
egenfinansiering,
stillingsressurs eller
frivillig
     innsats dere har fått
innvilget eller har søkt om
til prosjektet
     fra egen virksomhet

Ulike faggrupper som er inne i prosjektet ved veiledning,mestringskurs,ernæring ,økonomisk rådgiving 



4. Innovasjonsprosjekter
4.1. Tema til prosjekter
a. Forebygging tidlig innsats og egenmestring Merknader

(nærmere om annet)b. Habilitering og rehabilitering, herunder hverdagsrehabilitering
c. Velferdsteknologiske løsninger
d. Samspill med pårørende og frivillige i omsorgssektoren generelt og demensomsorgen spesielt
e. Legemiddelhåndtering
f. Ernæring
g. Fritidsaktivitet med assistanse
h. Kulturoplevelser
i. Annet
4.2. Samarbeidspartnere i prosjektet
 (Skriv inn informasjon om alle andre virksomheter eller organisasjoner dere samarbeider med om prosjektet/tiltaket. Skriv inn
kommunenummer for alle kommuner)

Utviklingssentret i Trøndelag Sør, andre kommuner i nettverket,Fylkesmannen .
4.3. Prosjektneskrivelse
- Beskriv prosjektet, herunder delprosjekter og tiltak som dere søker om tilskudd til, og målet med prosjektet.
- Fylkesmannen legger særlig vekt på samlet måloppnåelse i prosjektet ved vurdering av søknadene.
a.  Titel for prosjektet
     (Skriv inn en tittel som
er beskrivende for
prosjektet - maks 100
tegn)

Læringsnettverk «Ledelse av pasient- og brukersikkerhet»
b. Bakgrunn for
prosjektet
    (Beskriv hvorfor
prosjektet er nødvendig,
herunder hvilke behov og
     utfordringer som ligger
til grunn)

Utviklingssentrene for sykehjem og hjemmetjenester Trøndelag (USHT) planlegger nå, i samarbeid med Fylkesmannen og
helsedirektoratet å starte læringsnettverket «Ledelse av pasientsikkerhet» Kommuner i Trøndelag inviteres til å delta i
læringsnettverket med oppstart høsten 2020.
Målgruppe: Virksomhets-/enhetsledere og avdelingsledere i helse og omsorg
Bedre kvalitet og pasientsikkerhet er både nasjonale og lokale målsettinger. Utvikle pasientens helsetjeneste. Pasientene skal
være sikre på at tjenestene virker, at de er trygge og at de henger godt sammen når de er avhengig av helsehjelp fra flere
instanser. Forskning og erfaring tilsier at kvalitetsikret tjenester utført av kompetent personell gir effektive og virkningsfull
helsehjelp.

c. Kort beskrivelse
     (Gi en kort beskrivelse
av prosjektet, herunder
delprosjekter og tiltak)

Hva kan du forvente ved deltakelse?
Du får opplæring i forbedringsarbeid og bruk av verktøyet «snakk om forbedring». For å jobbe med tiltakene
ønsker vi også å jobbe med prosessledelse som del av læringsnettverket. Vi håper dette bidrar til både refleksjon
og større spillerom med flere verktøy du kan bruke, blant annet for å skape motivasjon når du jobber med
pasient- og brukersikkerhetskultur i en helsetjeneste i endring.
Kvalitetsmålinger, pasientsikkerhetsmålinger og   pasienterfaringer må brukes aktivt i utformingen av
tjenestetilbudet og i systematisk forbedringsarbeid  hvor                                                                                hensikten med
læringsnettverket må være  å forebygge og forhindre bruker og pasientskader som kan unngås.

d. Mål for tiltaket på kort
og lengre sikt
   (Herunder mål for året
dere søker om tilskudd og
målgruppe for tiltaket)

Redusere pasientskader
Bygge varige strukturer for pasientsikkerhet
Forbedre pasientsikkerhetskulturen i helsetjenesten                                                                                       Sett
pasientsikkerhet på dagsorden
Lytt til, og involver pasient, bruker og pårørende
Få oversikt og etterspør målinger
Skap en kultur for åpenhet og transparens
Bygg kompetanse
Vær synlig og lytt til dine medarbeidere

e Aktivitets- og
fremdriftsplan for året
dere søker tilskudd
   (Sett inn de viktigste
aktivitetene for å nå
målene for prosjektet og
angi gjerne måned for
gjennomføring)

Læringsnettverket består av tre dagssamlinger over en periode på seks til ni måneder, i tillegg til en erfaringssamling.
Forbedringsteamene melder seg på samlet og arbeider med forbedringene før, under og etter samlingene. I læringsnettverket
legger vi til rette for erfaringsutveksling, refleksjon og diskuterer utfordringer og suksesskriterier.

f. Metoder kunnskap
eller erfaring
  (Beskriv hvilke teorier /
faglige metoder dere
benytter i prosjektet eller
hvilken kunnskap/erfaring
dere bygger på. Herunder
metoder for
brukermedvirkning)

Nettverk og kunskapsdeling Beskrivelse av læringsnettverk
Læringsnettverk er en internasjonalt anerkjent metode for å implementere forbedringstiltak. I dette læringsnettverket ønsker
vi at det deltar forbedringsteam i form av et lederteam innad i en virksomhet/enhet - 5 personer/ledere. I løpet av et
læringsnettverk iverksetter forbedringsteamet tiltak i egen virksomhet med støtte fra prosessveiledere fra USHT og ved
gjensidig erfaringsutveksling.

g. Gevinster og effekter
   (Hvilke konkrete
gevinster/effekter
forventes tiltaket å gi,
hvilken betydning kan det
få for omlegging av
praksis)

Bedre  koordinering av enhetene redusert risikoen for svikt i gjennomføringen av behandling. Økt pasientsikkerhet. Mer
effektiv og kvalitssikret tjnesteutøvelse. Redusere ressurstap i virksomhetenh. Risikofaktorer

(Hvilke faktorer gjør det
usikkert at dere når
målene, selv om dere
mottar tilskudd fra
Fylkesmannen?)

Øknomi og deltakelse
i. Forankring internt i
kommunen
(Beskriv hvordan tiltaket
er forankret internt i
kommunen, faglig og
administrativt i både
utviklings og
implementeringsfasen)

Prosjektet forankres administrativt og informeres politisk i utvalg Helse og oppvekst
g Kontrolltiltak
-Beskriv de interne og
eksterne kontrolltiltak
hos dere som skal sikre
korrekt rapportering og at
målene nås.
-Beskriv om de
gjennomføres allerede
eller er planlagte.
-Interne
kontrollaktiviteter,
internrevisjon, autorisert
/ ikke autorisert revisor,
andre offentlige tilsyn,
Riksrevisjonen, evaluering
og systematisk
kvalitetssikret
dokumentasjon er
eksempler på
kontrolltiltak som kan øke
sikkerheten for at målene
nås.

 Budsjett og regnskapskontroll, revisjon.
4.4. Budsjett for innovasjonsprosjekter

Kommune Fylkesmannen
(Fylles ikke ut av kommunen)



Inntekter
- Skrive alle
beløp i hele
kroner
- Skriv null
dersom en
kategori er
uaktuell

180 000
Ubrukt
Ønskes
overført

Ubrukt
Betales
tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

4.5. Utgifter
        -  Oppgi budsjett for søknadsbeløpet på kategoriene under
        -  Fylkesmannen gir ikke tilskudd til alle typer utgifter under alle ordninger - se kunngjøringen
        -  Dersom dere får tilskudd, må dere kunne rapportere på disse utgiftskategoriene i tillegg til å sende inn relevante regnskapsrapporter
som følger deres inndeling av regnskpaet
        -  Skriv alle beløp i hele kroner. Skriv null dersom en kategori er uaktuell

a. Lønnsutgifter med sosiale utgifter 150 000
b. Reiseutgifter, arrangement, møter, konferanser 30 000
c. Konsulenttjenester
d. Trykking,
publikasjoner,
kunngjøringer, utsending
og
    distribusjonskostnader

e. Investeringer/
inventar/ utstyr
    Kontroller i
kunngjøringen om det gis
tilskudd til dette

f. Driftsutgifter,
forbruksmateriell og
kontortjenester
   inkludert lokaler og
energi

g. Andre utgifter (Spesifiser i rader nedenfor)

Sum utgifter
Sum utgifter må være
identisk med
søknadsbeløpet

180 000
4.6. Informasjon om andre inntektskilder
         Når Fylkesmannen skal behandle deres søknad om tilskudd, trenger vi informasjon om andre inntekskilder i prosjekteta. Inntekter fra andre
kilder
     - Redegjør for
inntektskilder dere har
fått eller har søkt om
     - Oppgi hvor dere har
søkt om finansiering,
beskrivelse av
        finansieringen og
beløp

Nei
b. Egenfinansiering
     Redegjør for hvor stor
egenfinansiering,
stillingsressurs eller
frivillig
     innsats dere har fått
innvilget eller har søkt om
til prosjektet
     fra egen virksomhet

Ansatteressurser i mellomarbeid og utvikle ulike verktøy, implementering av tiltak. Tilsvarende 100 000 fordelt på 4 enheter



4. Innovasjonsprosjekter
4.1. Tema til prosjekter
a. Forebygging tidlig innsats og egenmestring Merknader

(nærmere om annet)b. Habilitering og rehabilitering, herunder hverdagsrehabilitering
c. Velferdsteknologiske løsninger Prosjektledelse
d. Samspill med pårørende og frivillige i omsorgssektoren generelt og demensomsorgen spesielt
e. Legemiddelhåndtering
f. Ernæring
g. Fritidsaktivitet med assistanse
h. Kulturoplevelser
i. Annet
4.2. Samarbeidspartnere i prosjektet
 (Skriv inn informasjon om alle andre virksomheter eller organisasjoner dere samarbeider med om prosjektet/tiltaket. Skriv inn
kommunenummer for alle kommuner)

Utviklingssenter Trøndelag, kommunene på Fosen,næringslivet
4.3. Prosjektneskrivelse
- Beskriv prosjektet, herunder delprosjekter og tiltak som dere søker om tilskudd til, og målet med prosjektet.
- Fylkesmannen legger særlig vekt på samlet måloppnåelse i prosjektet ved vurdering av søknadene.
a.  Titel for prosjektet
     (Skriv inn en tittel som
er beskrivende for
prosjektet - maks 100
tegn)

Digitale agenter
b. Bakgrunn for
prosjektet
    (Beskriv hvorfor
prosjektet er nødvendig,
herunder hvilke behov og
     utfordringer som ligger
til grunn)

Det er et mål i kommunen at bruk av velferdsteknologi skal redusere et fremtidig behov for sykehjemsplasser.  Det er derfor
viktig at ansatte og ledere er villige til å ta i bruk velferdsteknologi, og at de ser nytten og gevinsten ved bruk av slike
hjelpemidler i tjenesten.

c. Kort beskrivelse
     (Gi en kort beskrivelse
av prosjektet, herunder
delprosjekter og tiltak)

Åfjord kommune ønsker å sytematisere arbeidet rundt velferdsteknologi  og danne ressursgruppe med digitale
agenter som skal være pådrivere og drive kunnskapsoverføring og veiledning til samarbeidende personell og
brukre. Startet opp for å møte fremtidige utfordringer i helse- og sosialsektoren. Opplevelsen av trygghet,
egenmestring, selvstendighet og frihet kan gi brukeren en mulighet til å bo lenger i eget hjem For pårørende kan
det å oppleve trygghet og en mulighet til å kommunisere med brukeren være av stor verdi. For kommunen og
ansatte vil bruk av velferdsteknologi føre til en endring i måten man i dag yter helse- og omsorgstjenester på.

d. Mål for tiltaket på kort
og lengre sikt
   (Herunder mål for året
dere søker om tilskudd og
målgruppe for tiltaket)

 MÅL: Faglig robusthet og bedret gjennomføringsevne i strategisk kompetansearbeid.
          Styrket samhandling med eksterne aktører.
          Effektivisering ved å samordne rutiner, felles prosesser og verktøy.
          Økt tilgang på sytematisert internopplæring både teoretisk og praktisk
          Utnyttelse av fagpersoner på tvers av kommuner.
          Fagnettverk på tvers.
          Bedre ressursutnyttelse gjennom samarbeid om eksterne kompetanseleverandører.
Økt kompetanse og kunnskap innen velferdsteknologi hos ansatte og brukere av helse- og omsorgstjenesten
Målrettet bruk av velferdsteknologi

e Aktivitets- og
fremdriftsplan for året
dere søker tilskudd
   (Sett inn de viktigste
aktivitetene for å nå
målene for prosjektet og
angi gjerne måned for
gjennomføring)

Startet med Velferdsteknologiens ABC.  Tatt i bruk e-læringskurs.
Utarbeides basis-kurs innen e-helse  samt trygghet i å ta i bruk ulike teknologiske hjelpemidler.f. Metoder kunnskap

eller erfaring
  (Beskriv hvilke teorier /
faglige metoder dere
benytter i prosjektet eller
hvilken kunnskap/erfaring
dere bygger på. Herunder
metoder for
brukermedvirkning)

Nettverk for digitale agenter og andre ressurspersoner innenfor området digitalisering og velferdsteknologi i kommunen
g. Gevinster og effekter
   (Hvilke konkrete
gevinster/effekter
forventes tiltaket å gi,
hvilken betydning kan det
få for omlegging av
praksis)

Økt kvalitet og egenmestring.
h. Risikofaktorer
(Hvilke faktorer gjør det
usikkert at dere når
målene, selv om dere
mottar tilskudd fra
Fylkesmannen?)

Økonomi og avsatt tid i organisasjonen
i. Forankring internt i
kommunen
(Beskriv hvordan tiltaket
er forankret internt i
kommunen, faglig og
administrativt i både
utviklings og
implementeringsfasen)

Forankret i kommuneplan -politisk og administrativt
g Kontrolltiltak
-Beskriv de interne og
eksterne kontrolltiltak
hos dere som skal sikre
korrekt rapportering og at
målene nås.
-Beskriv om de
gjennomføres allerede
eller er planlagte.
-Interne
kontrollaktiviteter,
internrevisjon, autorisert
/ ikke autorisert revisor,
andre offentlige tilsyn,
Riksrevisjonen, evaluering
og systematisk
kvalitetssikret
dokumentasjon er
eksempler på
kontrolltiltak som kan øke
sikkerheten for at målene
nås.

Prosjektet forankres i kommunen sin årsplan. Budsjett og regnskapskontroll, revisjon.
4.4. Budsjett for innovasjonsprosjekter

Kommune Fylkesmannen
(Fylles ikke ut av kommunen)



Inntekter
- Skrive alle
beløp i hele
kroner
- Skriv null
dersom en
kategori er
uaktuell

150 000
Ubrukt
Ønskes
overført

Ubrukt
Betales
tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

4.5. Utgifter
        -  Oppgi budsjett for søknadsbeløpet på kategoriene under
        -  Fylkesmannen gir ikke tilskudd til alle typer utgifter under alle ordninger - se kunngjøringen
        -  Dersom dere får tilskudd, må dere kunne rapportere på disse utgiftskategoriene i tillegg til å sende inn relevante regnskapsrapporter
som følger deres inndeling av regnskpaet
        -  Skriv alle beløp i hele kroner. Skriv null dersom en kategori er uaktuell

a. Lønnsutgifter med sosiale utgifter 130 000
b. Reiseutgifter, arrangement, møter, konferanser 10 000
c. Konsulenttjenester 15 000
d. Trykking,
publikasjoner,
kunngjøringer, utsending
og
    distribusjonskostnader

e. Investeringer/
inventar/ utstyr
    Kontroller i
kunngjøringen om det gis
tilskudd til dette

5 000
f. Driftsutgifter,
forbruksmateriell og
kontortjenester
   inkludert lokaler og
energi

g. Andre utgifter (Spesifiser i rader nedenfor)

Sum utgifter
Sum utgifter må være
identisk med
søknadsbeløpet

160 000
4.6. Informasjon om andre inntektskilder
         Når Fylkesmannen skal behandle deres søknad om tilskudd, trenger vi informasjon om andre inntekskilder i prosjekteta. Inntekter fra andre
kilder
     - Redegjør for
inntektskilder dere har
fått eller har søkt om
     - Oppgi hvor dere har
søkt om finansiering,
beskrivelse av
        finansieringen og
beløp

Nei
b. Egenfinansiering
     Redegjør for hvor stor
egenfinansiering,
stillingsressurs eller
frivillig
     innsats dere har fått
innvilget eller har søkt om
til prosjektet
     fra egen virksomhet

Frigjoordt tid i organisasjonen for agenten 10% stilling, interkommunalt nettverk 



4.2. Samarbeidspartnere i prosjektet
 (Skriv inn informasjon om alle andre virksomheter eller organisasjoner dere samarbeider med om prosjektet/tiltaket. Skriv inn
kommunenummer for alle kommuner)

Ut fra hvilket prosjekt en får godkjent
4.3. Prosjektneskrivelse
- Beskriv prosjektet, herunder delprosjekter og tiltak som dere søker om tilskudd til, og målet med prosjektet.
- Fylkesmannen legger særlig vekt på samlet måloppnåelse i prosjektet ved vurdering av søknadene.
a.  Titel for prosjektet
     (Skriv inn en tittel som
er beskrivende for
prosjektet - maks 100
tegn)

 "Aktive eldre - en levende alderdom
b. Bakgrunn for
prosjektet
    (Beskriv hvorfor
prosjektet er nødvendig,
herunder hvilke behov og
     utfordringer som ligger
til grunn)

Åfjord kommune er sammenslått med Roan kommune fra 01.01.2020. I den forbindelse ønsker vi å få overført tilskuddet i
dette  prosjektet. Åfjord kommune har fra tidligere av satsing innen aktive eldre - VI ØNSKER Å SATSE VIDERE INNEN
ELDREOMSORGEN                                                                                                                                                                         - ELLER VI
SER OGSÅ BEHOV FOR EN OMDISMONERING AV MIDLENE TIL TILTAK BARN /UNGE  OG FOREBYGGING.        Det er vurdert
at vi i den nye kommunen trenger å satse påprosjekter/ tiltak for å styrke arbeidet opp mot de yngre.   Det er igangsatt et
tverrfaglig samarbeid helse og oppvekst,barnevern,politi,ungdomsråd for å finne gode prosjekter.  Vurderingen har bakgrunn
i ny barnevernslov og utfordringer i forhold til barnog unges psykiske helse og rusutfordringer.
Ny aktivitet og prosjekter avhenger av om vi får beholde tilskuddet.                                                                                        Viser til
utfyllende forklaring om eventuelt ubenyttet beløp
ÅRSAK TIL AT MIDLENE IKKE ER BRUKT ER BESKREVET FRA ROAN KOMMUNE.        
Tjenesteområde har vært i en hektisk periode der fokuset har vært innarbeiding og innfasing av systemverktøyet
Livsgledehjem. Viktige forbedringsområder i jobben for helhetlig omsorg har stått i fokus. Dette er også et verktøy for å
styrke den aktive omsorgen og sette sosiale og kulturelle behov i sentrum. Utrullingen av dette har krev innsats av en stor
gruppe. Kommunen har også innarbeid avtaler med frivillige lag og organisasjoner, private, skoler og barnehager. Det er
iverksatt mange tiltak, en stor innsats er gjennomført . I tillegg har kommunesammenslåings- prosessen krevd innsats. Vi ser
gode muligheter for at pengene blir benyttet i nykommunen og da etter det grunnlaget søknaden  ble innvilget på. Arbeidet
med sertifiseringen og godkjenning                                               som Livsgledehjem gir et godt grunnlag for prosjektet vi ønsker
å iverksette. Det vil bety mye
    Ubenyttet midler er avsatt i bundne fond.
                                                                                                   

c. Kort beskrivelse
     (Gi en kort beskrivelse
av prosjektet, herunder
delprosjekter og tiltak)

En kort oppsummering av innovasjonsprosjektet det er tildelt midler for å jobbe med:
 Skape et prosjekt der målrettet fysisk aktivitet til eldre gir gunstig effekt for å motvirke livsstilrelatert sykdom og redusere
aldersrelaterte helseplager.                                                                                                                                                            -  Bidra til
opplevelse av glede og mestring                                                                                                                                                  -
Gruppebasert fysisk aktivitet skal bidra til sosialt samvær
-  Foredrag til målgruppen hvor målet er å gi kunnskap om betydningen Aktive eldre.
-  Redusere risiokfaktorer tilknyttet både den fysiske og psykiske helsen
-  Legge til rette for møteplasser

d. Mål for tiltaket på kort
og lengre sikt
   (Herunder mål for året
dere søker om tilskudd og
målgruppe for tiltaket)

NYTT MÅL FOR TILTAKET  KAN VÆRE "UNG I ÅFJORD"
e Aktivitets- og
fremdriftsplan for året
dere søker tilskudd
   (Sett inn de viktigste
aktivitetene for å nå
målene for prosjektet og
angi gjerne måned for
gjennomføring)

f. Metoder kunnskap
eller erfaring
  (Beskriv hvilke teorier /
faglige metoder dere
benytter i prosjektet eller
hvilken kunnskap/erfaring
dere bygger på. Herunder
metoder for
brukermedvirkning)

g. Gevinster og effekter
   (Hvilke konkrete
gevinster/effekter
forventes tiltaket å gi,
hvilken betydning kan det
få for omlegging av
praksis)

Forebygging - gode oppvekstvilkår barn unge
h. Risikofaktorer
(Hvilke faktorer gjør det
usikkert at dere når
målene, selv om dere
mottar tilskudd fra
Fylkesmannen?)

Overført tilskudd til 2020
i. Forankring internt i
kommunen
(Beskriv hvordan tiltaket
er forankret internt i
kommunen, faglig og
administrativt i både
utviklings og
implementeringsfasen)

Sektorsjef Helse og velferd
g Kontrolltiltak
-Beskriv de interne og
eksterne kontrolltiltak
hos dere som skal sikre
korrekt rapportering og at
målene nås.
-Beskriv om de
gjennomføres allerede
eller er planlagte.
-Interne
kontrollaktiviteter,
internrevisjon, autorisert
/ ikke autorisert revisor,
andre offentlige tilsyn,
Riksrevisjonen, evaluering
og systematisk
kvalitetssikret
dokumentasjon er
eksempler på
kontrolltiltak som kan øke
sikkerheten for at målene
nås.

Budsjett og regnskap,revisjon
4.4. Budsjett for innovasjonsprosjekter

Kommune Fylkesmannen
(Fylles ikke ut av kommunen)

Inntekter
- Skrive alle
beløp i hele
kroner
- Skriv null
dersom en
kategori er
uaktuell

Søkt beløp 210 000
Ubrukt
Betales
tilbake

Resultat vedtak Totalt innvilget beløp

4.5. Utgifter
        -  Oppgi budsjett for søknadsbeløpet på kategoriene under
        -  Fylkesmannen gir ikke tilskudd til alle typer utgifter under alle ordninger - se kunngjøringen
        -  Dersom dere får tilskudd, må dere kunne rapportere på disse utgiftskategoriene i tillegg til å sende inn relevante regnskapsrapporter
som følger deres inndeling av regnskpaet
        -  Skriv alle beløp i hele kroner. Skriv null dersom en kategori er uaktuell

a. Lønnsutgifter med sosiale utgifter
b. Reiseutgifter, arrangement, møter, konferanser



c. Konsulenttjenester
d. Trykking,
publikasjoner,
kunngjøringer, utsending
og
    distribusjonskostnader

e. Investeringer/
inventar/ utstyr
    Kontroller i
kunngjøringen om det gis
tilskudd til dette

f. Driftsutgifter,
forbruksmateriell og
kontortjenester
   inkludert lokaler og
energi

g. Andre utgifter (Spesifiser i rader nedenfor)

Sum utgifter
Sum utgifter må være
identisk med
søknadsbeløpet

210 000
4.6. Informasjon om andre inntektskilder
         Når Fylkesmannen skal behandle deres søknad om tilskudd, trenger vi informasjon om andre inntekskilder i prosjekteta. Inntekter fra andre
kilder
     - Redegjør for
inntektskilder dere har
fått eller har søkt om
     - Oppgi hvor dere har
søkt om finansiering,
beskrivelse av
        finansieringen og
beløp

-
b. Egenfinansiering
     Redegjør for hvor stor
egenfinansiering,
stillingsressurs eller
frivillig
     innsats dere har fått
innvilget eller har søkt om
til prosjektet
     fra egen virksomhet

Ansatteressurs tverrfaglig


