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Vedtak om samtykke og gebyr 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 
 
 
Gnr 58 bnr 187 - Åfjord - Snauvollan 4 - Åfjord kommune - barnehage 
 
 
Vi viser til søknad av 17.04.2020 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra ADVANSIA AS. 
 
Vår behandling er basert på følgende mottatt dokumentasjon: 

 Søknad om Arbeidstilsynets samtykke – datert 17.04.2020 
 Følgebrev til søknaden – datert 04.05.2020 
 Vurdering av arbeidsmiljøfaktorer – udatert  
 Uttalelse fra LUKS – datert 9. og 10.01.2020 
 Bekreftelse på arbeidstakernes medvirkning til planene – datert 24.04.2020  
 Bekreftelse på arbeidsgivers medvirkning til planene – datert 16.04.2020  
 Dokumentasjon av inneklima og ventilasjon – datert 19.11.2019  
 Utomhusplan, LS-02 – datert 06.01.2020  
 Møbleringsplan kjeller, A30-00 – datert 10.01.2020  
 Møbleringsplan Plan 1, A30-01 – datert 10.01.2020  
 Møbleringsplan Plan 2, A30-02 – datert 10.01.2020  
 Snitt 01, A41-01 – datert 10.01.2020  
 Snitt 02, A41-02 – datert 10.01.2020  
 Snitt A, A41-03 – datert 10.01.2020  
 Snitt B, A41-04 – datert 10.01.2020  
 Fasader Sør og Vest, A42-02 – datert 10.01.2020 

 
 
Det er beskrevet at tiltaket gjelder oppføring av en ny barnehage. Den eksisterende Prestegårdslåven 
skal rives og den nye barnehagen skal plasseres på samme sted med tilnærmet samme form og 
materialuttrykk som den gamle låven. Det er oppgitt at barnehagen skal ha seks avdelinger og at den er 
dimensjonert for 120 barn og 28 ansatte med et totalt areal på 1550 m2 (BRA) over 3 plan.  
 
Det er videre beskrevet at kjellerplan er tilrettelagt med renholdsentral, lagerrom, tekniske rom og 
trapperom med gjennomgående heis til alle plan. Plan 1 og plan 2 er tilrettelagt med de ulike avdelinger 
samt kontorer og de aktuelle personalrom for de ansatte. 
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Arbeidstilsynets vurdering 
Vår saksbehandling er basert på det som er synliggjort i søknadsteksten og det som fremkommer av 
tegningene. Det er i søknaden redegjort grundig for ivaretakelse av arbeidsmiljøfaktorer og synliggjort 
løsninger for de mest aktuelle arbeidsmiljøfaktorene.  
 
Vi vurderer at følgende aktuelle forhold er tilfredsstillende ivaretatt i de omsøkte planer: 
 

 Krav til ventilasjon. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/ 
 

 Krav til garderober. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/ 
 

 Krav til dusj på arbeidsplassen. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dusj-pa-arbeidsplassen/ 
 

 Krav til heis og handicaptoalett på arbeidsplassen. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/ 
 

 Krav til toaletter på arbeidsplassen. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/  
 

 Krav om tilrettelegging for drift, vedlikehold og renhold. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-om-a-legge-til-rette-for-drift-vedlikehold-og-renhold/ 
 

 Krav til spiserom på arbeidsplassen. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/ 
 

 Arealkrav kontorarbeidsplasser. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/ 
 

 Transportveier og varemottak. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-arbeidsmiljo-ved-oppforing-eller-ombygging-av-
kjopesenter/#Varemottak 
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Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene. 
 
Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for vedtaket. 
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen.  
 
At Arbeidstilsynet gir samtykke til planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk 
arbeidsmiljø er ivaretatt. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir 
overholdt og at arbeidsmiljøet er tilfredsstillende under bruk.  
 
 

Innbetaling av gebyr 
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om 
administrative ordninger på Arbeidstilsynets område § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved 
behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets 
type og byggets størrelse. For nærmere informasjon om gebyrordningen, se 
www.arbeidstilsynet.no/gebyr. 
 
Ut fra opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2d og fastsatt gebyret til kr 8441,-. 
 
Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til følgende adresse: 
ÅFJORD KOMMUNE Øvre Årnes 7 NO 7170 ÅFJORD. Det er oppgitt fakturareferanse Lars-Helge 
Kolmannskog.  
 
Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av 
omkostningsgebyrer. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar 
vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd jf. forvaltningsloven § 27b. For 
nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se sakens dokumenter og 
søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber om at dere som arbeidsgiver gir 
en kopi av dette brevet til verneombudet. Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd. 

  

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
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Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, 
eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Dere kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
 
Vi ber om at dere viser til vår referanse 2020/23479 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken. 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
 
Tommy Pedersen 
Seksjonsleder 

 
Ivar Fagernes 
Sjefingeniør 

Dette brevet er elektronisk signert. 
 
 
 
Kopi til: 

ADVANSIA AS  Bassengbakken 1 7042 TRONDHEIM 
ÅFJORD KOMMUNE, v/Byggesak  Øvre Årnes 7 7170 ÅFJORD 

http://www.arbeidstilsynet.no/
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post

