Fra: QuestBack (noreply@questback.com)
Sendt: 28.10.2020 19:44:23

Til: Postmottak Afjord kommune

Kopi:

Emne: Questback kvittering -~ Kommunenes arbeid med helse- og omsorgstjenester og reformen Leve hele livet
Vedlegg:

Nedenfor er en kopi av ditt svar pa: Kommunenes arbeid med helse- og
omsorgstjenester og reformen Leve hele livet

¢ | hvilken grad er folgende utsagn beskrivende for kommunens arbeid med
helse- og omsorgstjenester? Svar pa en skala fra1 til 5, der 1 betyr "passer
ikke" og 5 betyr "passer sveert godt".
¢ Kommunen har kartlagt befolkningens helsetilstand
s 3
= Kommunen har kartlagt eldres behov for helse- og omsorgstjenester
s 3
¢ Kommunen har kartlagt kompetansebehov i helse- og
omsorgstjenesten
s 4
» Kommunen har kartlagt eldres behov for tilpassede boliger/boformer
s 4
» Kommunen anvender styringsdata i planlegging og evaluering av
helse- og omsorgstjenestene (KOSTRA, Folkehelseprofil el.a.)
s 4
¢ Kommunen har etablert rutiner for systematisk involvering av brukere
og pargrende i utforming av helse- og omsorgstjenester
s 3
» Status i helse- og omsorgstjenestene er jevnlig til behandling i
kommunestyret
s 3
¢ Kommunen deltar i program for folkehelsearbeid
s Passer sveert godt 5
e Har kommunen vedtatt og/eller giennomfert falgende tiltak?
o En egen delplan for helse- og omsorgstjenestene
= Ja
o En strategi for eldre
= Ja
¢ En frivillighetsstrategi
= Ja
o En pargrendestrategi
= Nei
o En kompetansestrategi
= Ja
o Eldrepolitikken er behandlet i kommuneplanens samfunnsdel
= Ja
o Eldrepolitikken er behandlet i kommuneplanens arealdel
= Ja
o Eldrepolitikken er behandlet i andre kommunale delplaner
= Ja



e Dersom eldrepolitikken er behandlet i andre kommunale planer, konkretiser
gjerne:
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Boligplan, startet opp arbeidet med heltlheig helse og omsorgsplan

¢ Nedenfor er listet opp de fem innsatsomradene i reformen Leve hele livet.
Hvert omrade har fem forslag til tiltak. Hvor godt gjenner du til disse
innsatsomradene med tilhgrende forslag til tiltak? Svar pa en skala fra 1 til 5,
der 1 betyr "kjenner ikke til" og 5 betyr "kjenner sveert godt".
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Aldersvennlig samfunn

s Kjenner sveert godt 5
Aktivitet og fellesskap

s Kjenner sveert godt 5
Mat og maltider

s Kjenner sveert godt 5
Helsehjelp

s Kjenner sveert godt 5
Sammenheng i tienestene

s Kjenner sveert godt 5

e Har din kommune innfgrt noen av felgende aldersvennlige tiltak? Svar pa en
skala fra 1 til 5, der 1 betyr "ikke innfgrt" og 5 betyr "i sveert stor grad”
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Boliger med livslgpsstandard
s | sveert stor grad 5
Boliger med trygg tilgang til rekreasjonsareal innenfor en gaavstand pa
max 400 meter
s 3
Boliger med trygg tilgang til kollektivtransport innenfor en gaavstand pa
pa max 400 meter
s 3
Boligradgivning rettet mot eldre for tilpasning av egen boligsituasjon
s 4
Universelt utformede turveier
s 4
Senior-, barne- og folketrakk legges til grunn for planleggingen
s 4
Eldrerad inkluderes i utvikling av relevante strategier, planer og tiltak
s | sveert stor grad 5
Kompetansestrategi for eldre
s 3
Seniorpolitikk for & tilrettelegge for at kommunens ansatte kan sta
lenge i arbeid
s 3
Rekruttering av eldre til frivillig innsats
= | sveert stor grad 5
Stette til organisering av frivillige seniortiltak
= | sveert stor grad 5
Utvikling av lokale mgteplasser
s 4

e Mgter din kommune hindringer for utvikling av aldersvennlige tiltak?
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Nei

e Deltar din kommune i nettverket av aldersvennlige kommuner og
lokalsamfunn?
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Ja

e Har din kommune innfgrt noen av fglgende tiltak for aktivitet og fellesskap for



eldre? Svar pa en skala fra 1 til 5, der 1 betyr "ikke innfgrt" og 5 betyr "i sveert
stor grad"

¢ Tiltak for & motvirke ensomhet

s | sveert stor grad 5
o Flere ulike aktivitetstilbud rettet mot eldre
s | sveert stor grad 5
o Varierte aktivitetstilbud i helse- og omsorgstjenestene
s | sveert stor grad 5
« Samarbeid med tro- og livssynssamfunn i helse- og omsorgstjenestene
s 4
o Tilrettelegging for generasjonsmgater
s 4

« Samfunnskontaktfunksjon i helse- og omsorgssektoren (bindeledd

tjenester-familie-lokalsamfunn)
= 3
o Sambruk og samlokalisering mellom sykehjem, omsorgsboliger og
annen virksomhet
s | sveert stor grad 5
e Huvilke av tiltakene for a fremme aktivitet og fellesskap i din kommunen er du
mest forngyd med?

» Omsorgsfilosofien Eden alternativ og livsgledehjem. Fokus pa trim og
trening, samt mgteplasser og teknologi i stor grad. Barn,ungdom og
eldre i lag pa samme mateplass. Der generasjoner mgtesser

e Mgter din kommune hindringer for utviking av tiltak for aktivitet og felleskap?
¢« Nei
e Har din kommune innfart noen av fglgende tiltak for gode opplevelser rundt
maltider og for a forebygge/redusere underernaering blant eldre? Svar pa en
skala fra 1 til 5, der 1 betyr "ikke innfgrt" og 5 betyr "i sveert stor grad".
o Kartlegging av erneeringsstatus
s | sveert stor grad 5
¢ Vurdering av ernaereningsmessig risiko
s | sveert stor grad 5
o Utvikling av kompetanse om ernaering blant ansatte

s 4

o Mulighet for a delta i maltidsfellesskap
s 4

o Sikring av kvalitet pa maten
s 4

o Mattilbud som gjenspeiler brukernes gnsker og behov
s 4

o Kartlegging av lengde pa nattfaste
s 4

¢ Kjgkken og matfaglig kompetanse i helse- og omsorgssektoren
s 4

o Etablering av lokalkjokken i helse- og omsorgsinstitusjoner
s | sveert stor grad 5
e Huvilke av tiltakene for & fremme gode opplevelser rundt maltidene og
forebygge/redusere undererneaering er du mest fornyd med?
o Gode rutiner i mgte med pasienter. Godt og fleksibelt
sykehjemskjgkken
e Mgater din kommune hindringer for utvikling av tiltak for gode matopplevelser
og god erneering blant eldre?
¢« Nei



e Har din kommune innfert falgende tiltak for & gi eldre med funksjonssvikt
og/eller sykdom stgtte til & mestre hverdagen (bade hjemmeboende og i
institusjon)? Svar pa en skala fra 1 til 5, der 1 betyr "ikke innfart" og 5 betyr "i
sveert stor grad".

o Forebyggede hjemmebesgk
= | sveert stor grad 5
o Helsestasjon for eldre
= |kke innfort 1
o Kartlegging av brukernes psykiske, fysiske og sosiale ressurser
s 4
» Vedtak om & gi brukerne oppleering i hverdagsmestring
s 4
o Teambaserte tjenester (primeerhelseteam, oppfalgingsteam)
s 2
& Munn- og tannhelse integrert i helsehjelpen
= | sveert stor grad 5
o Tilbud om velferdsteknologi, inkludert oppleering
= | sveert stor grad 5
+ Malrettet bruk av fysisk trening
= | sveert stor grad 5
+ Miljgbehandling/miljgterapi
s 4
» Systematisk kartlegging og oppfalging
= | sveert stor grad 5
» Kompetanseplanlegging, kollegaveiledning og faglig oppdatering
= | sveert stor grad 5

e Hovilke av tiltakene for & sikre at eldre med sykdom og/eller funksjonssvikt far
stotte til & mestre hverdagen er du/dere mest forngyd med?

» Hverdagsrehabilitering og ansattes fokus pa mestring. Oppfelging av
innbyggere med nyoppdaget sykdom

e Mgter din kommune noen hindringer for a sikre at eldre med sykdom og/eller
funksjonssvikt far hjelp til & mestre hverdagen?

o Nei

e Har din kommune innfgrt falgende tiltak for & sikre sammenheng i tjenestene
og stette til pargrende? Svar pa en skala fra 1 til 5, der 1 betyr "ikke innfart"
og 5 betyr "i sveert stor grad".

o Personsentrert omsorg
= | sveert stor grad 5
o Fleksible avlastningsordninger
= | sveert stor grad 5
o Stgtte og informasjon til pargrende
= | sveert stor grad 5
o Pargrendeskoler og/eller samtalegrupper for pargrende
= | sveert stor grad 5
o Tiltak for gkt forutsigbarhet og trygghet for brukerne og pargrende
s 3
© Nye arbeids- og organisasjonsformer
s 4
o Alternative turnusordninger
s 4
o Bedre pasientforlap mellom hjem og sykehjem
s 4



o Bedre pasientforlgp mellom kommune og sykehus
s 4
e Hvilke av tiltakene for & sikre sammenheng i tienestene og statte til pargrende
er du mest forngyd med?

o Primeersykepleie og kompetanse i tidlig oppdagelse av forverret
tilstand. God kontakt og samarbeid sykepleietjenesten og legetjeneste.
Tverrfaglig samhandlingn

e Mgter kommune noen hindringer for & sikre sammenheng i tjenestene og
stotte til pargrende?

o Nei

e Alti alt, hvordan vurderer du kommunens samlede tilbud til eldre? Svar pa en
skal fra 1 til 5, der 1 betyr "lite tilfredsstillende" og 5 betyr "sveert
tilfredsstillende”

¢ 4

e Har kommunen fattet eller vil kommunen fatte vedtak om a delta i reformen
Leve hele livet?
¢ Ja, kommuner har fattet vedtak om & delta
e | hvilken grad innebaerer deltakelse i Leve hele livet endringer og/eller nye
tiltak pa listen under? Svarene er rangert fra 1 til 5, der 1 betyr "ingen
endring" og 5 betyr "sveert store endringer"
« Budsjettmessige omprioriteringer
= Sveert store endringer 5
¢ Organisatoriske endringer
s 2
o Personalmessige konsekvenser
s 3
o Styrket politisk forankring av eldrepoltikken
s 4
o Utvikling og rapportering pa maleindikatorer
s 3
¢ Samarbeid med andre kommunale etater og tjenester
= Sveert store endringer 5
© Samarbeid med spesialisthelsetjenesten
s 4
o« Samarbeid med frivillige organisasjoner
= Sveert store endringer 5
¢ Samarbeid med eldre og deres pargrende
= Sveert store endringer 5
© Samarbeid med det lokale neeringslivet
s 3
e Hvilke omrader/enheter/tjenester deltar i kommunens gjennomfering av
reformen Leve hele livet? Svaralternativene er rangert fra 1 til 5, der 1 betyr
"deltar ikke" og 5 betyr "deltar i sveert stor grad"
o Helse og omsorg
= | sveert stor grad 5
NAV kommune
s 3
¢ Plan
= | sveert stor grad 5
Folkehelse
= | sveert stor grad 5
Samferdsel
s 2
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o Kultur
= | sveert stor grad 5
¢ Andre
= | sveert stor grad 5
e Spesifiser gjerne hvilke andre enheter/omrader/tjenester som er involvert:
o Oppvekst, tekniske tjenester,kirka
e Hovilke eksterne aktgrer samarbeider kommunen med for giennomfgring av
reformen Leve hel livet? Svarene er rangert fra 1 til 5, der 1 betyr
"samarbeider ikke" og 5 betyr "i sveert stor grad"
o Eldreradet
s | sveert stor grad 5
o Frivillige organisasjoner
s | sveert stor grad 5
¢ Pargrende
s | sveert stor grad 5
¢ Hjelpemiddelsentralen
s 3
o Spesialisthelsetjenesten
s 4
o NAV stat
s 3
o Utbyggere/boligbyggere
s 4
o Andre neeringslivsaktgrer
s 3
o Andre akterer
s 2
e Spesifiser gjerne hvilke andre aktgrer kommunen samarbeider med:
o Neeringslivet, transport og vidergaende skole og oppvekst. Likeledes
Fosen Vekst
e Hvor godt mener du fglgende pastander om reformen stemmer? Svar pa en
skala fra 1 til 5, der 1 betyr "stemmer ikke" og 5 betyr "stemmer sveert godt"
o Reformens mal og virkemidler er tydelig definert
s 4
Reformens mal og virkemidler samsvarer med kommunens behov
s 4
Leve hele livet handler om helse- og omsorgstjenestene
s 4
Informasjonsmateriellet er relevant og nyttig
s 4
Ressursportalen fungerer etter hensikten
s 3
e Har ansatte i kommunen deltatt i arrangementer i forbindelse med reformen
Leve hele livet? Kryss av for alle aktuelle alternativer
o Dialogmgter i regi av det lokale stotteapparatet
o Leeringsnettverk
¢ Innspillsmgate i regi av Helse- og omsorgsdepartementet
« Webinar
¢ Annet
¢ Vennligst spesifiser "annet":
¢ Samarbeid interkommunalt og med utviklingssenter for sykehjem og
hjemmetjenester
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e Opplever kommunen behov for statte for iverksetting av reformen Leve hele
livet pa de omradene som er listet opp nedenfor? Svar pa en skal fra 1 til 5,
der 1 betyr "ikke behov for statte" og 5 betyr "sveert stort behov for stotte"

¢ Planarbeid og analyse
s 2
» Kompetanseplanlegging
= |kke behov 1
+ Nettverk og erfaringsutveksling
= 3
o @konomiske rammevilkar
s 4
© Andre rammevilkar
s 3
¢ Forankring og informasjon til politikerne
= |kke behov 1
o Informasjon rettet mot innbyggerne
s 2
o Bruk av ressursplanlegging
s 3

e Opplever kommunen at det regionale statteapparatet kan tilby statte pa de
omradene som er listet under? Svar pa en skala fra 1 til 5, der 1 betyr "tilbyr
ingen statte” og 5 betyr "tilbyr sveert god statte".

¢ Planarbeid og analyse
s 4
« Kompetanseplanlegging
s 4
o Nettverk og erfaringsutveksling
= Sveert god stette 5
¢ Jkonomiske rammevilkar
= Sveert god stette 5
© Andre rammevilkar
s 3
o Forankring og informasjon til politikerne
s 2
¢ Informasjon til innbyggerne
s 4
o Bruk av ressursplanlegging
s 4

e Har korona/covid-19 og myndighetenes tiltak medfgrt endringer i iverksetting

av reformen Leve hele livet internt i kommunen?
o Budsjettmessige prioriteringer

s Nei

¢ Organisatoriske endringer
s Nei

o Personellmessige endringer
s Ja

¢ Endringer i politisk forankring
s Nei

o Utvikling av og/eller rapportering pa maleindikatorer
s Nei

o Forsinkelser med iverksetting av reformen
s Ja

¢ Innebaerer myndighetenes tiltak i forbindelsen med korona/covid-19 endringer



i samabeidet internt i kommunen og med eksterne aktgrer om iverksetting av
reformen Leve hele livet? Svar pa en skala fra 1 til 5, der 1 betyr "pavirker
sveert negativt" og 5 betyr "pavirker sveert positivt".
¢ Samarbeid med andre kommunale tjenester og etater
s 4
 Samarbeid med frivillige organisasjoner
s 4
¢ Samarbeid med eldre og deres pargrende
s 4
o Samarbeid med det lokale neeringslivet
s 4
© Samarbeid med spesialisthelsetjenesten
s 4
o Ut fra en samlet vurdering, hvordan har tiltakene pavirket iverksetting
av reformen
s 3
e Hva er din stilling i kommunen?
o Leder
¢ | hvilken avdeling/enhet i kommunen er du ansatt?
¢ Helse og velferd

Tjenesten er levert av www.questback.com - Questback Essentials




