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Bra / Vi er fornøyd slik det er
Barnehagen har en årsplan som er i tråd med formålsparagrafen og Rammeplan for barnehagen

Vi har fulgt mal for både Åfjord kommune sine barnehagers årsplanarbeid og NLM-barnehagenes mal
til årsplan, - med utgangspunkt i Rammeplan for bhg.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er alle ansatte kjent med innholdet i formålsparagrafen og rammeplan for barnehagen

Vi har brukt både fagdager, personalsamlinger og pedagogsamlinger til gjennomgang og refleksjon
omkring ulike tema i rammeplanen, og arbeidet med formålsparagrafens innhold og hvordan den skal
vise seg i praksis. Høsten -20 har NLM-barnehagene fått en ny felles visjon; SAMMEN OM Å SETTE
VERDIFULLE SPOR, - og dette var tema på fagdag for personalet 21.09.20.
Vi prøver å bevisstgjøre sammenheng mellom rammeplan, årsplan og månedsplaner som legges
gjennom året.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Ja
Nei

Årsplanen er sendt kommunen

Ja
Nei

Årsplanen er behandlet i SU

Barnehage: Egenkontrollskjema (v. 7) - AFJ027-1010111
1 / 11



§2 Barnehagens praksis

Ja
Nei

Foreldrene har via SU deltatt / medvirket og godkjent årsplanen

Ja
Nei

Foreldrene har fått informasjon om hvor de finner årsplanen

Ja
Nei

Personopplysninger behandles i samsvar med personopplysningsloven

Ja
Nei

Årsplanen synliggjør hvordan barnehagen arbeider med tilvenning av nye barn og overgang mellom barnehagen og skolen

Ja
Nei

Årsplanen viser hvordan barnehagen legger til rette for progresjon i arbeidet med omsorg, lek, danning og læring

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er årsplanen er viktig verktøy for de ansatte

Vi har arbeidet med å tydeliggjøre hvilke områder vi ønsker som fokusområder, samtidig som alle
fagområder skal dekkes gjennom barnehagens virksomhet. Vi har jo stadig utfordring til å gjøre dette
planarbeidet mer konkret og bedre kunne vise progresjon ut fra temaer og alder.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er vi opptatt av at årsplanen skal være et godt informativt dokument for foreldre

Vi har fått tilbakemeldinger fra foreldre at de synes årsplanen er oversiktlig og gir god informasjon, - i
tillegg til den informasjonen foreldrene får underveis gjennom året gjennom bruk av digital
informasjonskanal Kidplan med både skriftlig info og bilder som legges ut på område som de må
logge seg inn for å se.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage jobber vi aktivt for et godt foreldresamarbeid

Vi har et godt samarbeid med foreldrene, - men begrunnelse for avkrysningen er bl.a. de
begrensninger som koronarestriksjonene har gitt store deler av 2020.
Vi har likevel gjort forsøk på å ha så god kontakt og informasjon som mulig, men begrenset mulighet
til å skape felles arenaer og opplevelser sammen for store og små.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage jobber vi med barnehagebasert kompetanseutvikling for de ansatte

Vi har arbeidet med barnehagebasert kompetanseutvikling, - men har av ulike grunner hatt
utfordringer med å få langsiktig og sammenhengende arbeid med dette pga. mange sykmeldinger og
skifte av personale, spesielt i ledergruppa. Vi har hatt god nytte av veiledning fra DMMH og felles
samlinger så langt vi har hatt mulighet til å delta pga. bemanningssituasjonen på aktuelle dager for
nettverkssamling.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage deltar alle ansatte i vurdering av barnehagens pedagogiske praksis

Vi har faste runder med vurdering av den praksisen vi har i barnehagen både gjennom refleksjons- og
Skriv begrunnelse for avkrysning

Barnehage: Egenkontrollskjema (v. 7) - AFJ027-1010111
2 / 11



§3
§3 Barns rett til medvirkning

§4
§4 Foreldreråd og samarbeidsutvalg (SU)

planleggingsmøter, pedagogsamlinger, personalsamlinger og fagdager. I tillegg skrives det
tilbakeblikk / månedsbrev for hver måned på avdelingene.

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage sørger vi gjennom vurderingsarbeidet for et inkluderende og likeverdig tilbud til alle barn

Vi sørger for å sette fokus på det enkelte barns og barnegruppas behov til enhver tid, og vil ha et blikk
for den enkeltes behov i barnehagehverdagen. Dette krever også et tett samarbeid med foreldrene til
det enkelte barn for å vite hva som er mest påkrevet å følge opp gjennom året.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage bruker vi dokumentasjon for å synliggjøre hvordan personalet oppfyller kravene i barnehageloven og rammeplanen

Vi bruker ulike former for dokumentasjon for å synliggjøre hva vi har av aktiviteter og tema, og det
som gjelder enkeltbarns utvikling. Det er jo stadig muligheter for forbedring i hvordan denne
dokumentasjonen utformes.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage har barn rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet

Vi har som målsetting at vi skal være veldig oppmerksomme på barnas uttrykk / innspill og mulighet til
påvirkning på sin egen hverdag i barnehagen. Vi gjennomfører dette barnehageåret barnesamtaler
med de to eldste aldersgruppene, som en mulighet til å la barna gi enda tydeligere uttrykk for hvordan
de synes de har det i barnehagen, og hva de ønsker dagene deres skal være preget av.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage får barn jevnlig mulighet til aktiv deltakelse i planlegging av barnehagens virke

Vi gjør en god del i forhold til å ta barnas innspill og interesser på alvor i det som planlegges, men
kjenner at dette kan vi ha enda mer fokus på, - og kanskje spesielt å kunne sette det litt mer i system,
- da ut fra hva som er mulig ut fra alder og utvikling i barnegruppene.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
Barnehagen har opprettet foreldreråd og SU

Fra barnehagens side er det opprettet både foreldreråd og SU, - og foreldrene og de ulike gruppene i
SU har arena for å kunne ta opp saker og komme med innspill.
Erfaringene er at det ikke er kommet så mange innspill og saker som har vært til felles drøfting utover
de sakene som settes opp fra daglig leder i barnehagen.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
SU tar opp saker som er viktige for barnehagens innhold og virksomhet

Skulle ønske vi kunne ha fått mer engasjement og innspill, informasjon og drøftinger / refleksjon er
viktig for å ta med de innspill som kommer.
Daglig leder har hatt møte med leder i SU for å ha kontakt og drøftinger, - spesielt i forbindelse med
koronarestriksjoner og bestemmelser omkring denne perioden.

Skriv begrunnelse for avkrysning
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§4 Barnehagens praksis

§7
§7 Barnehageeierens ansvar

§7 Barnehagens praksis

Bra / Vi er fornøyd slik det er
Foreldrerådet blir forelagt saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen

Ja, vi prøver å informere om aktuelle saker og legge det fram for foreldrene.
Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
Samarbeidet mellom foreldre og barnehagen er tilfredsstillende tilrettelagt

Vi har fått tilbakemeldinger fra foreldrene at de er fornøyd med samarbeidet så langt.
Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
Uformelle klager behandles på en god måte

Når barnehagen v/ daglig leder mottar henvendelser / uformelle klager, tar vi det på alvor og prøver å
finne løsninger så snart det er mulig, videreformidler informasjon til alle etter behov, og gir mulighet til
å ta det til videre behandling i SU eller eierstyret.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
Det er et godt system for behandling og oppfølging av skriftlige klager

Vi har et godt system for behandling, - men har ikke så langt erfart at det har kommet så mange
skriftlige klager.
Fikk en henvendelse skriftlig i starten av koronatida.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage jobber vi aktivt for foreldreengasjement

Foreldrene viser engasjement i forhold til det som gjelder sitt barn, og stiller når det arrangeres noe
felles eller de innkalles til dugnad. Koronarestriksjoner har jo satt en stopper for mye av dette, men
under vanlig drift arbeider vi aktivt for foreldreengasjement,

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er vi opptatt av at foreldre får god informasjon

Vi er veldig opptatt av at foreldrene skal være godt informert, både i forhold til sitt eget barn og det
som er felles ordninger / bestemmelser / rutiner i barnehagen.
Det vi kan erfare innimellom er jo at det er krevende å utforme informasjon uten at det kan være rom
for misforståelser eller oppfattes annerledes enn den var ment, - men da må vi gå en ekstra runde
enten muntlig eller skriftlig.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Ja
Nei

Innholdet i barnehagens vedtekter er ihht. "Lov om barnehager"

Ja
Nei

Vedtektene er fastsatt av eier

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage har vi et godt samarbeid med vår eier
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§17
§17 Styrer

§18
§18 Barnehagens øvrige personale

Vi har godt samarbeid med eier, både det lokale eierstyret og med NLM i Midt-Norge og med
NLM-barnehagene AS, som er et aksjeselskap for 35 barnehager på forskjellige steder i Norge.
I tillegg har vi godt samarbeid med Åfjord kommune om mange saker, - og aktuelle møtepunkter
mellom barnehagen, kommunen og NLM som eier.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er alle ansatte godt kjent med vedtekter og innholdet i disse

Ansatte er godt kjent med vedtektene og innholdet.
Skriv begrunnelse for avkrysning

Ja
Nei

Barnehagen har styrer med barnehagelærerutdanning

Ja
Nei

Styrer har tilleggsutdannelse

Barnehagepedagogikk og noe i forhold til veiledning / 50-timers kursg
Hvilken utdanning

Ja
Nei

Barnehagen har pedagogiske ledere med barnehagelærerutdanning

Vi har pedagogiske leder og pedagog 2 / barnehagelærer på alle tre avdelingene.
Høsten -20 har vi hatt noe utfordring ifht langtidssykmelding, og har dermed satt inn en fagarbeider
med ansvar i disse periodene.

Kommentar / Tiltak

Ja
Nei

Det jobbes bevisst med rekruttering av godkjente barnehagelærere

Innenfor aksjeselskapet NLM-barnehagene AS er det ett av satsingsområdene å arbeide med
rekruttering. I tillegg gjør vi forsøk på å finne gode medarbeidere til å ha pedagogisk ansvar i
barnehagen.

Kommentar / Tiltak

Ja
Nei

Vår barnehage oppfyller pedagognormen

Vi synes det er viktig å ha god dekning / fordeling av ansvar for det pedagogiske arbeidet, og at de får
god utnyttelse av plantid med tanke på å lede de pedagogiske prosessene i det daglige.

Kommentar / Tiltak

Ja
Nei

Vår barnehage oppfyller barnehagelovens bemanningsnorm

Kommentar / Tiltak
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§18 Barnehagens praksis

Bemanningsnormen er oppfylt. Det kan være en ekstra utfordring med sammensetning av
barnegruppene, der det er aldersblanding, og noen av de yngste på storbarnsgruppa er avhengig av
soving / bleieskift mm.
I tillegg har noen av barna spesielle utfordringer, slik at det totalt kan være ekstra
bemanningskrevende i perioder av året.

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er det etablert arena for samarbeid for det pedagogiske personalet

Vi har pedagogmøter for pedagogiske ledere og pedagog 2 jevnlig, ca 1 mnd. og etter behov ellers.
Vi har variert mellom digitale møter og fysisk oppmøte.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage får nyutdannede pedagoger veiledning jevnlig

Vi har tilbud om veiledning og oppfølging / opplæring de to første årene etter at de starter med fersk
utdanning, og vi har fulgt felles opplegg gjennom regionrådet / DMMH.
I denne siste runden har det vært delvis vanskelig å gjennomføre pga .langtidssykmelding for den
aktuelle nyutdannede pedagogen.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage har vi pedagoger med videreutdannelse

Småskolepedagogikk, arbeid med flerkulturelt o
Hvilken utdanning?

Vi kunne ønske oss videreutdanning på flere områder, men kjenner spesielt behov for temaer
omkring barn med særskilte behov / spesialpedagogisk hjelp.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage får alle ansatte tilbud om faglig oppdatering

Alle får tilbud om faglig oppdatering gjennom felles fagdager og kurstilbud som kan være aktuelle ut
fra det vi har som tema. Vi har bevisst tenkt at de som er tilkallingsvikarer og de som har litt lengre
vikariat, skal få delta på personalsamlinger og fagdager på lik linje med de som har faste stillinger, for
å gi dem innblikk i ulike pedagogiske tema og utfordringer i barnehagen.
Vi kunne ønske at det var flere muligheter for at noen kan ta videreutdanning og være med
kompetanseløft gjennom barnehagen. Felles samlinger med TRAS var jo et eksempel på faglig
oppdatering for hele personalgruppa. Ellers har vi gjennom PBL Bedriftshelsetjeneste hatt aktuelle
kurs for personalet i noen runder.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage for alle som ønsker tilbud om veiledning

Vi skulle gjerne hatt mulighet til at alle fikk systematisk veiledning, og at det var avsatt ressurs, noen
som kunne ha ansvar for dette innen barnehagesektoren.
Så foregår det jo jevnlig veiledning i det daglige og når vi har drøftinger felles enten avdelingsvis eller
på tvers av avdelingene. Når det gjelder nye medarbeidere, prøver vi å veilede ved å sette av tid til
samtale og gjennomgang av rutiner så langt det er mulig, - men tenker også at de får med seg mye
gjennom å ha mulighet til å delta i planlegging og fagdager.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage satser vi på ansatte med fagarbeiderutdanning

Skriv begrunnelse for avkrysning
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§19
§19 Politiattest

§19 a-h

§19 a-h Barnehagens praksis

§20
§20 Taushetsplikt

Så langt det er mulig, ønsker vi å ansatte med så god faglig utdanning som mulig, men også verdifullt
med ulik erfaringer og praksiskompetanse.
Vi opplevde det som positivt at to av de som har arbeidet som assistenter i vår barnehage, tok
fagbrevet denne høsten, etter å ha bestått eksamen våren -20.

Bra / Vi er fornøyd slik det er
Barnehagen har system for å sikre levering av politiattest

Barnehagen har et system for å sikre levering av politiattester, - både for faste ansatte og
tilkallingsvikarer. Aktuelle elever / studenter i praksis legger også fram politiattest i forbindelse med
praksis.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Ja
Nei

Barnehagen har ansatte med kompetanse som tilsvarer barnegruppas behov

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage ønsker vi å bygge opp spesialpedagogisk kompetanse hos de ansatte

Det er vanskelig å skaffe ansatte med spesialpedagogisk kompetanse, så det er et satsingsområde
for vår barnehage. Når vi får barn med spesielle behov, så skulle de hatt en spesialpedagog til å ta
disse oppgavene.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage er vi opptatt av personalets sammensetning (kompetanse) og barnehagruppas behov

Vi skulle gjerne hatt en sammensetning i personalet som innebar både spesialpedagog og erfaring
innenfor aktuelle områder med spes.ped. Vi har ansatte som har en del praksiskompetanse i arbeid
med enkeltbarn og noe kompetanse som kommer godt med, men dette kan stadig bli bedre.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage har vi kompetanse på å fylle ut individuelle utviklingsplaner (IUP)

Vi arbeider med å fylle ut IUP slik at det skal dekke best mulig de behovene som det enkelte barn har.
Revidering av skjema gjør det noe enklere å arbeide med dette. I tillegg er vi avhengige av refleksjon
og innspill fra både PPT og andre instanser alt etter hva utfordringene gjelder.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bør forbedres / Vi ønsker å bli bedre
I vår barnehage er vi opptatt av hvordan avdelingen utformes (tredje pedagog)

Vi har prøvd ulike måter å utforme avdelingene ut fra det vi ser behov for, men skulle gjerne ha hatt
mer konkret kunnskap innenfor dette feltet, - og ressurser til å jobbe enda mer med spennende måter
å innrede / utforme det fysiske miljøet.

Skriv begrunnelse for avkrysning
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§20 Barnehagens praksis

§21
§21 Opplysningsplikt til sosialtjenesten og den kommunale helse- og omsorgstjenesten

§22
§22 Opplysningsplikt til barneverntjenesten

Ja
Nei

Barnehagen har system for å sikre bestemmelsene rundt taushetsplikten

Alle ansatte skriver under taushetsløfte. Gjelder også studenter / praksiselever, og likedan
medlemmene i barnehagens eierstyre.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er vi opptatt av hva som deles blant ansatte

Vi prøver å følge opp ifht det som deles blant ansatte, og at omtale om andre, både medarbeidere og
foreldre, samarbeidsparter skal være positive og ting tas til beste for den det gjelder.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er vi bevisst på hva som legges ut på barnehagens hjemmeside og andre sosiale medier

Vi har et ganske bevisst forhold til det som skal deles på hjemmesida og i andre sosiale medier, og er
nøye med at foreldrene skal ha gitt samtykke når det gjelder hvert enket barn i barnehagen.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage har vi gode rutiner på å innhente samtykke fra foreldre

Vi innhenter samtykke til alle foreldrene når det gjelder billedbruk i barnehagen. I tillegg innhenter vi
samtykke dersom det er snakk om formidling av informasjon mellom ulike instanser, f.eks. skole,
helsestasjon.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er vi bevisst samarbeidet og hva som deles med eksterne aktører

Vi er bevisst på hvordan vi formidler ting fra barnehagen og det pedagogiske arbeidet i samarbeidet
med de andre, og tar taushetsplikten på alvor i ulike samarbeidspunkter.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Ja
Nei

Barnehagen har rutiner for å fange opp forhold som kan føre til tiltak fra sosialtjenesten eller den kommunale helse- og omsorgstjenesten

Vi har arbeidet for å forbedre rutinebeskrivelser når det gjelder dette området, og er bevisst på den
opplysningsplikten vi har, - og det å følge opp i enkeltsaker etter behov.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Ja
Nei

Barnehagen har rutiner for å fange opp forhold som kan føre til tiltak fra barneverntjenesten side

Vi har arbeidet med å forbedre rutinene omkring forhold som kan føre til tiltak for enkeltbarn / familier,
men synes det er krevende å skulle få til et godt og nyttig samarbeid slik at det gjør en forskjell for de
barna og familiene som trenger hjelp og støtte.

Skriv begrunnelse for avkrysning
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§22 Barnehagens praksis

§23
§23 Helsekontroll av barn og personale

§24
§24 Øvingsopplæring

§24 Barnehagens praksis

Bekreftelse
Bekreftelse

Forbedringstiltak
§1 Formål

Kan stadig bli bedre på tverrfaglig samarbeid.

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er alle ansatte kjent med rutiner som kan avdekke overgrep o.l. i nære relasjoner

Ansatte er kjent med rutiner og har vært med på kurs og opplæring innenfor dette temaet for å bli
bedre til å avdekke og skjønne signaler der det kan være mistanke om overgrep.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Bra / Vi er fornøyd slik det er
Barnehagen har system for å innhente erklæring av barns helse

Vi benytter et fastlagt skjema der foreldrene fyller ut i forbindelse med oppstart i barnehagen.
I tillegg bruker vi et skjema for evt. medisinbruk for enkeltbarn i perioder av barnehagetida.
Ellers registrerer vi eget skjema om det skulle skje noen skader / ulykker i løpet av barnehagetida.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Ja
Nei

Barnehagen vår tar imot barnehagelærerstudenter

Vi vil gjerne ha barnehagelærerstudenter for å gi dem mulighet for praksis, det er lærerikt for oss i
barnehagen, og det vil være med og gi studenter erfaring fra ulike barnehager og driftsformer.
Vi har sagt nei til et par forespørsler, - men har gjort avtale om praksisperiode fra mars -21.

Kommentar

Bra / Vi er fornøyd slik det er
I vår barnehage er ansatte bevisst hvordan vi tar imot studenter og elever i praksis

Vi prøver å legge best mulig til rette for de studentene og elevene som kommer, at de skal få god
informasjon og bli sett / tatt vare på, - og få mulighet til å gjennomføre oppgaver de har, - og at de kan
møte raushet og tydelighet i det perioden de er i praksis.
Viktig at alle ansatte er informert om hvilke perioder vi har gjort avtale om praksis.

Skriv begrunnelse for avkrysning

Ja
Nei

I vår barnehage har vi ansatte med veiledningsutdannelse

Jeg bekrefter at egenerklæringen er lest og godkjent av barnehagens samarbeidsutvalg (SU)
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§2 Barnehagens innhold

§3 Barns rett til medvirkning

§4 Foreldreråd og samarbeidsutvalg (SU)

§7 Barnehageeiers ansvar

§17 Styrer

§18 Barnehagens øvrige personale

Å bevisstgjøre sammenheng mellom barnehagens formålsparagraf og det som skjer i praksis, videre
arbeid med ny visjon

Forbedringstiltak

daglig leder 31.07.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Arbeide med tema og fokusområder i forbindelse med rammeplanen, og skape refleksjon omkring det
rammeplanen poengterer skal være innholdet i bhg.

Forbedringstiltak

daglig leder 31.07.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Aktiv bruk av barnesamtaler for de eldste barna
Aktiv bruk av tankekart for beskrivelse av opplevelser / aktiviteter

Forbedringstiltak

Pedagogisk ledereer 31.07.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Skape mer engasjement og innhente konkrete innspill omkring barnehagens årsplan videre
Forbedringstiltak

Daglig leder 30.06.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Legge til rette for møtepunkter mellom ansatte og eierstyret lokalt
Forbedringstiltak

Daglig leder 15.09.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Å lede barnehagens virksomhet innenfor de ulike områder, slik at barn / foreldre trives og
medarbeidere har et godt arbeidsmiljø. Gjennomføre arbeidsmiljøundersøkelse innen utgangen av
mars -21

Forbedringstiltak

Daglig leder 30.03.2021
Ansvarlig Tidsfrist

 
Forbedringstiltak

  
Ansvarlig Tidsfrist
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§19 Politiattest

§19 a-h Barnehagens praksis

§20 Taushetsplikt

§21 Opplysningsplikt til sosialtjenesten og den kommunal helse- og omsorgstjenesten

§22 Opplysningsplikt til barneverntjenesten

§23 Helsekontroll av barn og personale

§23 Øvingsopplæring

Fortsette med de rutinene som er etablert.
Forbedringstiltak

Daglig leder 31.07.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Undersøke muligheter for videreutdanning og legge til rette for å kunne gjennomføre det, tema Barn
med særskilte behov.

Forbedringstiltak

Daglig leder 31.07.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Bevisstgjøring i personalet hva taushetsplikten innebærer i praksis, tema på felles personalmøte
Forbedringstiltak

daglig leder 31.05.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Ny gjennomgang av rutiner og hva denne plikten innebærer
Forbedringstiltak

daglig leder 15.03.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Ny gjennomgang av rutiner og hva denne plikten innebærer.
Forbedringstiltak

daglig leder 15.03.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Fortsette med innhenting av egenerklæring ifht barns helse for barna. Konkretisere for personalet
muligheter for hjelp fra Bedriftshelsetjenesten i aktuelle situasjoner

Forbedringstiltak

Daglig leder 15.04.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Motivere til å ta i mot studenter i praksis, og legge godt til rette for at det skal gjennomføres.
Undersøke mulighet for at noen av pedagogene kan få ta videreutdanning innen veiledning.

Forbedringstiltak

daglig leder 30.04.2021
Ansvarlig Tidsfrist

Barnehage: Egenkontrollskjema (v. 7) - AFJ027-1010111
11 / 11


