Meateprotokoll

Utvalg: Kommunestyret - @rland kommune
Motested: Hotel Scandic, Kristiansund - felles kommunestyreseminar med Bjugn kommune

Dato: 02.03.2016 — 03.03.2016

Tid: 09:00 — 18:30 og 09:00 — 12:00

Faste medlemmer som motte:

Navn Funksjon Representerer
Tom Myrvold Ordfarer OK-H
Therese Mossing Eidsaune Medlem OK-H
Marit Sletten Medlem OK-H
Hilde-Kristin Sandvik Medlem OK-H
Nordaas

Thor Bretting Medlem OK-H
Ole Martin Hagard Medlem OK-H
Frank Aronsen Medlem OK-H
Roy Hogen Medlem OK-SP
Bjgrn Henrik Solbue Medlem OK-SP
Thomas Hovde Medlem OK-SP
Nina M. Breekstad Aune Medlem OK-SP
Hanne Koksvik Hgysceter Medlem OK-SP
Geir Finseth Medlem OK-SP
Gunnhild Tettli Medlem OK-AP
Tonje Iren Sakariassen Medlem OK-AP
Sundet

Irja Helen Hammern Dgsvik ~ Medlem OK-AP
Stian Tyskg Medlem OK-V
Bjgrnar Dahlberg Medlem OK-FRP
@yvind Neess Medlem OK-SV
Faste medlemmer som ikke motte:

Navn Funksjon Representerer
Knut Morten Ring MEDL OK-AP
Finn Olavy Odde VARAO OK-SP
Roar Hegvik MEDL OK-AP
Birger Austad MEDL OK-H
Sonja Mari Berg MEDL OK-H
Christiansen

Bjgrnar Fossmo Nesholen MEDL OK-H

Varamedlemmer som meotte:
Navn Maotte for Representerer

Knut Sigurd Ljgkelsgy Birger Austad OK-H
Trond Amundsveen Sonja Mari Berg Christiansen OK-H



Bente Brevik Bjgrnar Fossmo Nesholen OK-H
Laila Selnes Lund Finn Olav Odde OK-SP
Tina Marie Redde Paulsen Knut Morten Ring OK-AP
Jonas Volden Roar Hegvik OK-AP

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling

Snorre Glgrstad Rddmann

Arnfinn Brasg
Odd Erik Rastad
Marit Ervik

Britt Brevik

Rikke C. Maske
Gaute Krogfjord
Per Erik Lyngstad

Merknader:
Innkalling godkjent uten merkna

Kommunalsjef plan, drift og landbruk
Kommunalsjef oppvekst
Kommunalsjef helse og velferd

Leder Infotorg og Politisk sekretcer
Kommunikasjonsradgiver
Dkonomisjef

Personalsjef

d.

Saksliste godkjent uten merknad.



Saksnr Sakstittel Lukket

PS 16/12 | Til orientering/drefting
Felles kommunestyresamling @rland og bjugn kommuner

Program for samlingen sendes ut i uke 8

PS 16/12 Til orientering/drefting

Saksprotokoll i Kommunestyret - @rland kommune - 02.03.2016

Behandling:

e Ordfgrerne i @rland og Bjugn ansket velkommen.

e Presentasjonsrunde

e Alf Petter Tennfjord og Frode Rabben, fylkesmann

©)

O

©)

O

©)

Inn mot framtida — alene eller gjennom en stgrre kommune

Status kommunereformen — 135 kommuner pd vei mot kommunesammenslding
Ny kommune — intensjonsavtale — fellesnemnd som skal planlegge ny kommune
Frist 1. juli = forpliktelse beslutningsgrunnlag

Stort flertall for kommunesammenslding ifl innbyggerundersgkelser

e Overordnet bilde pr 2016 @/B

©)

O

©)

O

Spennende utgangspunkt — mye bra
Befolkningsutvikling og demografi
@konomi og inntektssystem

Nceringsallianser

e Gruppearbeid — Swot-analyse

O

©)

O

©)

Styrker
Svakheter
Muligheter

Trusler

e Kjernepunkt i en politisk satsing - knagger som gir en gnsket utvikling av @ /B

©)

O

Bedre samferdsel

Fornybar energi

Kompetanseplasser innen helse (Modum Bad)
Tjenesteproduksjon

Videreforedling ravarer



Nceringsutvikling

Utdanningstilbud

Flere arbeidsplasser

Grindervirksomhet

Eksport

Riktig kompetanse

Teknologi (kampflybase)

Bl& ncering (Valsneset)

Videregdende skole tilknyttet lokal ncering /teknologi

Gregnn ncering

Merkevarebygging

Skolestruktur — utdanning og utvikling

Hvordan ser vi for oss at en ny kommune kan se ut? v/r&dmennene - Refleksjoner

Ny kommune

Hvorfor

o Demografi og utvikling

o Sdrbarhet og gkonomi

o Anstrengt gkonomi

o Samfunnsperspektivet — befolkningsvekst

o Distrikts indeksen viser en svak utvikling

o Endret kommunestruktur pé Fosen

o Samlet har vi stort potensiale — styrke fér vi best sammen
Hvordan

o Viktige suksessfaktorer — skape ny kommune

= Felles kultur
=  God ledelse
= God omstillingsprosess

= Ansatte som viktige ressurser

o Viktige premisser — ny kommunestruktur

® Intensjonsavtale

= Styrke Brekstad - Botngdrd



= Tjenester der folk bor

= Ml
o Samhandlingsregler for prosessen i Intensjonsavtalen
o Gjennomgang av funksjoner som legges til Botngard
o Gjennomgang av funksjoner som legges til Brekstad
o Idretts- og friluftsliv
o Kultur
o Tjenestesamarbeidet i regi Fosen Regionrdd?

Dag 2

Hvordan arbeide med utvikling
e Dialog

e Kunnskap og refleksjoner

e  Mulighets- og s@rbarhetsbilde

e Ny og sterre kommune kontra egen kommune

e Spiselig og levbart — kultur og historie — finne balansen

e Hva fdar vi — hva mister vi2

Oppsummering kommunestyrene hver for seg
e Hvorfor ny kommune — konkretisere méalene

e Avklare vegen videre — flaskehalser, gnsket utvikling, kommunisering utad,
hvem tilrettelegger for arbeidet

e 1.juli 2016 — ja eller nei til kommunesammenslding — hvis ja, med hvem
e 1. oktober — fylkesmannens tilréddning
e Vdaren 2017 — Stortingets behandling
e Arbeid med ny kommune og iverksetting - vedtaksdato
Uttalelse fra kommunestyrene i @rland og Bjugn:
Bjugn positiv til kommunesammenslding — grunnlag for videre forhandlinger

Legge grundig arbeid i mél for ny kommune
Folkeavstemming eller ikke — vedtas av kommunestyret

@rland kommunestyre gnsker & gé videre med prosessen ihht intensjonsavtalen
Kommunestyremgte 17. mars

e beslutning om folkeavstemming eller ikke

e formelt vedtak om videre arbeid kommunesammenslding



e sette ned forhandlingsutvalg — gi mandat

® hensyn stgybergrte og kulturlandskapet — inn i avtalen

FELLES UTTALELSE FRA SAMLING FOR KOMMUNESTYRENE OM KOMMUNEREFORMEN

Kommunestyrene har hatt separate mater 1. mars og deretter en felles samling den 2-3.

mars om kommunereformen. Kommunestyrene vil uttrykke fglgende pé bakgrunn av dette:

1. Bjugn og @rland har i dag gode tjenester og der b&de arbeids-, samfunns- og kulturliv
er i god utvikling. Sammen har kommunene muligheter til & utlase et stort potensiale for
vekst og utvikling.

2. Bjugn og @rland ser at det i stgrre grad vil komme utfordringer de neste ti-&rene knyttet
til & st& alene. Dette gjelder utfordringer knyttet til videreutvikling av et felles bo- og
arbeidsmarked, vcere en sterk nok samfunnsutvikler som styrker attraktivitet til bolig og
ncering, demografiske endringer, sdrbarhet i gkonomi, fagmiljg osv.

3. Bjugn og Drland har sé langt ikke tatt del i den befolkningsgkning som har skjedd i Sgr-
Trendelag og i Norge. En ny kommune vil gi gkt styrke til & utvikle gode og attraktive
lokalsamfunn med vekst i befolkning og nceringsliv. Andre kommuner vokser mer og i
tillegg posisjionerer de seg nd gjennom kommunereformen til & bli sterkere stemmer i
Trgndelag. Dette mé& Bjugn og @rland mete offensivt pd vegne av vére innbyggere.

4. Bjugn og Drland vil n& intensivere arbeidet for & forhandle fram en lgsning for en ny
kommune. Ordfarer, varaordfgrer, opposisjonsleder, r@&dmann og representant for
tillitsvalgte, til sammen 5 pr kommune, utgjer forhandlingsutvalget fram til
kommunestyrene fatter vedtak om forhandlingsutvalg. Sak om oppstart av arbeidet og
en plan for rask framdrift, vil s& snart som mulig bli lagt fram for politisk behandling. En
avtale bar veere ferdigforhandla innen utgangen av april 2016.

5. Bjugn og @rland ensker god innbyggerinvolvering i dette arbeidet. Innbyggerne skal pé
ulike mater bli involvert og f& sagt sin mening. Gjennomfarte innbyggerundersagkelser
viser at et klart og stabilt flertall av innbyggerne i begge kommuner gnsker en
sammenslding.

6. Kommunestyrene fatter endelig beslutning innen 1. juli 2016 (i tréd med Stortingets
tidsplan). Krav til kommunenes vedtak fra Regjeringen, er & svare enten ja eller nei til
kommunesammenslding. Selve arbeidet med & skape en ny kommune vil skje etter 1. juli
2016 og fram til iverksetting av ny kommune.

7. Bjugn og @rland er enige om at en vellykka prosess videre handler om god samhandling
mellom mennesker, bygd pa tillit, felles mdal og en prosess som oppleves som
inkluderende og raus.

8. Plattformen for de videre forhandlingene mellom kommunene bygger pé:
e Vedtatt intensjonsavtale mellom Bjugn og @rland pr juni 2015.
e @nske om & styrke og tilby tienester der folk bor.

e @nske om & styrke bade lokalsamfunnene og Botngérd /Brekstad som tettsteder.



e Styrke samhandlingen i tjenesteproduksjonen.
e Utlgse synergier som kan styrke tjenesteproduksjonen.
e Finne en rimelig fordeling av oppgaver mellom dagens Bjugn og @rland.

e Ansatte er den viktigste ressursen kommunene har og de skal involveres i prosessen.

Kristiansund 3. mars 2016,

Ogne Undertun Tom Myrvold
Ordfgrer Bjugn kommune Ordfgrer @rland kommune

Sak til kommunestyret 17.03.16
Orientering om gkning av egenkapital i flyruta Air Norway AS.
Saken fremmes for kommunestyret i mgte 17. 03.16.

Votering:
Orienteringene tatt til etterretning.

Vedtak:



