
Møteinnkalling

Utvalg: Kommunestyret - Ørland kommune
Møtested: Yrjar, Rådhuset
Møtedato: 23.01.2014
Tid: 12:00

Forfall meldes til Infotorget 72 51 40 00 eller via e-post: 
postmottak@orland.kommune.no som sørger for innkalling av varamedlemmer. 
Varamedlemmer møter kun ved spesiell innkalling.

Innkalling er sendt til:
Navn Funksjon Representerer
Hallgeir Grøntvedt Ordfører OK-SP
Finn Olav Odde Medlem OK-SP
Laila Selnes Lund Medlem OK-SP
Thomas Hovde Medlem OK-SP
Bjørn Henrik Solbue Medlem OK-SP
Ove Dagfinn Vinge Medlem OK-SP
Andreas Oust Ledsaak Medlem OK-SP
Noor Knutsen Medlem OK-SP
Knut Morten Ring Varaordfører OK-AP
Roar Hegvik Medlem OK-AP
Bodil Grande Medlem OK-AP
Wenche Sekse Medlem OK-AP
Vilde T. A. Røstad Medlem OK-SV
Mikal Tyskø Medlem OK-V
Frank Aronsen Medlem OK-H
Torhild Aarbergsbotten Medlem OK-H
Therese Mossing 
Eidsaune

Medlem OK-H

Birger Austad Medlem OK-H
Tom Myrvold Medlem OK-H
Marit Sletten Medlem OK-H
Knut Sigurd Ljøkelsøy Medlem OK-H
Bjørnar Dahlberg Medlem OK-FRP
Kjetil Brandvik Medlem OK-FRP
Lillian Reinseth Medlem OK-V
Emilie Norset Medlem OK-H

Vel møtt!

Hallgeir Grøntvedt
ordfører



Saksnr Sakstittel Lukket
Spørretimen

PS 14/1 Til orientering/drøfting
PS 14/2 Politisk organisering - evaulering
PS 14/3 Fosen Pizza AS - Søknad om serveringsbevilling
PS 14/4 Pensjonsordning for folkevalgte  - Ørland kommune
PS 14/5 Prisbok 2014 - endring av satser foreldrebetaling for 

barnehageplass
PS 14/6 Deltakelse i stiftelsen Miljøfyrtårn - interkommunal 

avtale Ørland - Bjugn
PS 14/7 Tilpasning av kaianlegg for ny hurtigbåt - finansiering
PS 14/8 Nytt kaianlegg for hurtigbåt på Brekstad  -

prosjektering



PS 14/1 Til orientering/drøfting
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Ørland kommune Arkiv: 033-2011/665
Dato: 16.01.2014

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Toril Reitan
Saksnr Utvalg Møtedato
14/2 Kommunestyret - Ørland kommune 23.01.2014

Politisk organisering - evaluering

Vedlegg:
1 Politisk organisering, referat fra møte nr 1
2 Referat fra møte 2 vedr. evaluering av politiske org.modell
3 Referat fra møte 3 vedr. evaluering av politisk modell
4 Særutskrift - Politisk organisering - evaulering - høring i komiteene
5 Evaluering av politisk organisasjonsmodell - høring adm. ledergruppe

Sakens bakgrunn og innhold

Kommunestyret vedtok i møte 01.11.13, sak 13/81 følgende:

1. Det nedsettes en arbeidsgruppe for å evaluere gjeldende modell for 
komitéstrukturen. Følgende medlemmer oppnevnes i arbeidsgruppen:

Partiene oppnevner hvert sitt medlem i arbeidsgruppen.

Ordføreren innkaller til 1. møte i arbeidsgruppen.

2. Arbeidsgruppens rapport legges fram for kommunestyret i første møte i 
2014.

Arbeidsgruppen har bestått av:

Knut Ring, Ap 
Laila Lund, SP
Mikal Tyskø, V
Lillian Reinseth, Uavhengig
Vilde Røstad, SV
Torhild Aarbergsbotten, H
Bjørnar Dahlberg, Frp.

I 1. møte ble Knut Ring valgt til leder og navnet på arbeidsgruppen er 
Evalueringsutvalget (EU).

EU har hatt 3 møter; jfr. referat.
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Komiteene ble orientert om EU's arbeid i møter uke 50.

De politiske partier ble bedt om innspill til arbeidet innen 31.12.13.

Følgende innspill ble mottatt:
- Ørland Høyre 
- Ørland Venstre
- Ørland Arbeiderparti
- Lillian Reinseth , partipolitisk uavhengig

Uttalelsene dannet grunnlag for EU foreløpig innstilling til høringsinstansene.

Høringsuttalelser fra administrativ ledergruppe og komiteene vedlegges.

Evalueringsutvalgets innstilling

 Komitestruktur:

 1. Komite for samfunnsutvikling legges ned.

 2. Det opprettes 3 komiteer med følgende antall medlemmer

* Komite for helse og velferd med 7 medlemmer
* Komite for oppvekst, kultur og idrett med 7 medlemmer
* Komite for plan, drift og landbruk med 9 medlemmer

3. Planutvalget legges ned.

4. Felles landbruksnemnd opprettes som i dag.

Komiteens/formannskapets ansvar:

Komite for helse og velferd:

• Helse 
• Familie
• Pleie og omsorg
• NAV
• Folkehelse

 Komite for oppvekst:

• Barnehage
• Skole
• Voksenopplæring
• Ungdommens Hus
• Kultur 
• Idrett
• Kirke

Komiteen er delegert myndighet til å oppnevne kommunale representanter i 
samarbeidsutvalg innen barnehage og skole samt oppnevne kommunale 
representanter i musikkråd og idrettsråd.
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Komite for plan, drift og landbruk

• Eiendomsforvaltning 
• Kommunaltekniske tjenester
• Samferdsel
• Byggesak og oppmåling
• Park- og idrettsanlegg
• Landbruk
• Miljø
• Klima
• Ansvar i Plan og Bygningslovens "Fjerde del: Byggesaksdel ( §§ 20-

1 - 31-8)"      

Komiteen er kommunens trafikksikkerhetsutvalg.
Komiteen er delegert myndighet til å oppnevne navneutvalg.

Formannskapet

 Formannskapet gis også ansvar i Plan- og bygningslovens "Andre del: 
 Plandel ( §§ 3-1 - 14-6)" 

 
 Medlemmer/varamedlemmer i komiteene

 Alle som i dag er medlemmer/varamedlemmer i komiteene skal fortsatt ha 
 verv i komiteene.

Evalueringsutvalget anbefaler at kommunestyret oppnevner valgnemnd 
(samme valgnemnd som ved siste kommunestyrevalg).

 
 Valgnemnda legger fram forslag på valg av medlemmer og varamedlemmer 
 I Komiteene i henhold til valglovens bestemmelser. 

 Reglement for politiske organ

 Evalueringsutvalget anbefaler at reglement for politiske organ blir ajourført
 i henhold til utvalgets anbefalinger og behandlet som egen sak i 
 kommunestyret.



MØTEREFERAT 

OPPDRAG Evaluering av politisk organisasjonsmodell i Ørland kommune 

MØTEDATO 26.11.2013    ( 16:00  -  17:20 ) REFERAT NR 1 

REFERENT Arnfinn Brasø                                  ARKIVNR      REFERAT DATO 27.11.2013 

 

Navn Representerer Tilstede  Kopi til  

Hallgeir Grøntvedt 

Vilde Røstad 

Ordfører 

Sosialistisk Venstreparti 

X 

X 
   

Mikal Tyskø Venstre X    

Lillian Reinseth Uavhengig X    

Bjørnar Dahlberg Fremskrittspartiet X    

Laila Selnes Lund Senterpartiet X    

Knut Morten Ring Arbeiderpartiet X    

Therese Eidsaune Høyre  X    

Snorre Glørstad 

Arnfinn Brasø 

Torhild Aarbergsbotten 

Rådmannen 

Administrasjonen 

 

X  

X 

 

X 

 

 

Therese Eidsaune møtte som vara for Torhild Aarbergsbotten. 

 

Bakgrunnen for møtet er gitt i kommunestyrets vedtak 01.11.2013 hvor det heter; 

 

1. Det nedsettes en arbeidsgruppe for å evaluere gjeldende modell for komitéstrukturen. Følgende 

medlemmer oppnevnes i arbeidsgruppen: 

- partiene oppnevner hvert sitt medlem i arbeidsgruppen.  

Ordføreren innkaller til første møte i arbeidsgruppen. 

2. Arbeidsgruppens rapport legges fram for kommunestyret i første møte i 2014. 

 
 

I henhold til kommunestyrets vedtak har ordføreren kalt inn til møtet og han ledet møtet tom sak 1. 

SAK TEKST ANSVAR FRIST 

01-01 Konstituering 

Knut M Ring ble valgt som arbeidsgruppens (Evalueringsutvalgets - EU) leder. 

Hallgeir Grøntvedt forlot møtet da leder var valgt.  

- 

 

- 

 

02-01 Arbeidsprosess 

Det videre arbeid i EU skal bygge på innspill og tilbakemeldinger fra de 

politiske partiene og på uttalelser fra de tre komitéene. Innspillene skal være 

mottatt i EU i løpet av desember. Innspillene sendes 

arnfinn.braso@orland.kommune.no 

Referatet fra dagens møte sendes til partiene og presenteres for komiteene i 

deres møter i desember.  

  



SAK TEKST ANSVAR FRIST 

03-01 Forutsetninger 

Følgende forutsetning skal legges til grunn for de innspill EU ber om: 

Alle som i dag er medlemmer i komiteene skal fortsatt ha verv som 

komitémedlemmer selv om det skulle bli foreslått endringer i strukturen. 

  

04-01 Vurderingskriterier 

EU ber om at uttalelsene minst inneholder en vurdering av følgende temaer: 

Antall komitéer, antall medlemmer, sammensetning, ansvars- og 

arbeidsområder 

  

05-01 Administrativ organisering 

Den administrative lederstrukturen er endret med virkning fra 1.november. 

Det foregår nå drøftinger på administrativt hold for å klargjøre det som skal 

være ansvars- og myndighetsområdene for kommunalsjef oppvekst og 

kommunalsjef helse og velferd. 

EU ber om at den endelige løsningen, når den trolig blir klar i neste uke, blir 

ettersendt til EU og til "innspillsmottakerne". 

 

 

 

 

Arnfinn 

 

 

 

 

04.01.  

06-01 Tidsplan 

Omgående  - referat fra EUs første møte sendes partiene 

03.12.  -  komitémøter hvor det orienteres om det arbeidet EU planlegger å 

gjennomføre .  

31.12.  -  frist for partienes og komitémedlemmenes innspill og uttalelser 

07.01.   -  innkomne uttalelser og innspill drøftes i EU (møtestart kl 16.00). EU    

utarbeider foreløpig utkast til endringer. Utkastet danner grunnlaget for 

komiteenes behandling av saken i det første møtet i januar. 

14.01.  -  komitémøter (forslag til møtedato)  

15.01.  -  møte i EU kl 16.00. EU sluttfører sin anbefaling til kommunestyret 

23.01.  -  kommunestyret behandler EUs anbefaling 

  

07-01 Neste møte 

Neste møte i EU avvikles 7.januar kl 16.00 på rådhuset. Innkalling sendes ut 

på forhånd sammen med innkomne uttalelser 
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Møtereferat 2

Oppdrag:  Evaluering av politisk organisasjonsmodell i Ørland kommune
Møtedato: 07.01.14  
Tidspunkt: 16:00 – 17:30
Referent:  Toril Reitan        
Tilstede:   Knut Ring, AP – leder

 Vilde Røstad, SV
  Lillian Reinseth, U

 Hallgeir Grøntvedt, Sp
 Torhild Aarbergsbotten, H
 Mikal Tyskø, V

Forfall:      Laila S. Lund, Sp
 Bjørnar Dahlberg, Frp

Neste møte: 15.01.14 kl. 16:00

1. Godkjenning av møtereferat 1:

Konklusjon:

Møtereferat 1 av 26.11.13 ble godkjent.

2. Innkomne innspill/uttalelser fra partiene mottatt innen fristen 
31.12.13:

Ørland Høyre
Ørland Arbeiderparti  
Ørland Venstre
Lillian Reinseth, Uavhengig

Vilde Røstad, Sv og Hallgeir Grøntvedt, Sp refererte fra diskusjoner i saken
fra hvert sitt parti.

Innspillene ble gjennomgått og diskutert.

Knut Ring, Ap, Hallgeir Grøntvedt, Sp og Vilde Røstad, SV presiserte at 
partiene ikke hadde konkludert i sakens anledning.

Forløpige konklusjon fra EU:

 2.1 Komite for samfunnsutvikling legges ned.

 2.2 Det opprettes 3 komiteer med følgende antall medlemmer:

- Komite for helse og velferd – 7 medlemmer
- Komite for oppvekst, kultur og idrett – 7 medlemmer
- Komite for plan, drift og landbruk – 9 medlemmer

 2.3 Planutvalg:
Med 4 (Ap, SV, SP og U) mot 3 stemmer (H, Frp, V:



Planutvalget legges ned.  Plansaker overføres til formannskapet. 
Byggesaker overføres til komite plan, drift og landbruk.

H, Frp og V foreslår at planutvalget opprettholdes som i dag.

 2.4 Felles landbruksnemnd opprettholdes som i dag. 

3. Ansvarsområde til komiteene:

3.1 Komite for helse og velferd:

• Helse og familie
• Pleie og omsorg
• NAV
• Folkehelse

3.2 Komite for oppvekst, kultur og idrett:

• Barnehage
• Grunnskole
• Kultur og idrett
• Kirke
• Folkehelse

 Oppnevne kommunale representanter i samarbeidsutvalg innen 
 barnhage og skole.
 Oppnevne kommunale representanter i musikkråd og idrettsråd

3.3 Komite for plan, drift og landbruk:

• Eiendom og kommunalteknikk
• Byggesak og oppmåling
• Samferdsel og kommunikasjon
• Landbruk
• Miljø og klima
• Folkehelse

Komiteen er delegert myndighet til å oppnevne navneutvalg.
Videre er komiteen kommunens trafikksikkerhetsutvalg.

EU anbefaler at reglementet for politiske organ blir ajourført og behandlet 
som egen sak.

4. Medlemmer i komiteene

Alle som i dag er medlemmer/varamedlemmer i komiteene skal fortsatt ha 
verv som komitemedlemmer.

EU anbefaler at valgnemnda (oppnevnt ved siste kommunestyrevalg) legger 
fram forslag på valg av medlemmer og varamedlemmer i komiteene.
Valget gjennomføres som avtalevalg.

 5. Uttalelser/høring:  



5.1 EU ber om uttalelse til politisk organisasjonsmodell fra administrativ 
 Ledergruppe.

5.2 Den forløpige konklusjonen om politisk organisasjonsmodell fra EU 
oversendes komiteene til høring i uke 3.

6. Behandling:

Kommunestyret behandler EUs anbefaling i møte 23.01.14.



1174/2014

Møtereferat 3

Oppdrag:  Evaluering av politisk organisasjonsmodell i Ørland kommune
Møtedato: 15.01.14  
Tidspunkt: 16:00 – 17:20
Referent:  Toril Reitan        
Tilstede:   Knut Ring, AP – leder

 Dagfinn Aune, SV - vara 
 Lillian Reinseth, U
 Laila Lund, Sp
 Bjørnar Dahlberg, Frp
 Therese Eidsaune, H - vara 
 Mikal Tyskø, V

Forfall:      Vilde Røstad, SV
 Torhild Aarbergsbotten, H

Andre:      Arnfinn Brasø

1. Godkjenning av møtereferat 2:

 Konklusjon:

 Møtereferat 2 av 07.01.14 ble godkjent med tilføyelser under pkt. 2 og 3.3.

2. Uttalelse fra administrativ ledergruppe:

 Notat av fra administrativ ledergruppe ble utdelt og presentert av Arnfinn Brasø.

 Konklusjon:

 Notatet tas til etterretning og legges ved saken til kommunestyret.

3. Særutskrift fra komiteene var utsendt og ble gjennomgått;

 Komite for familie og velferd fremmer følgende høringsuttalelse vedr. 
 politisk organisasjonsmodell:

1. Komiteen vil opprettholde planutvalget som i dagens modell.  

2. Komiteen har ingen øvrige endringer/merknader til forslaget fra EU av 
 07.01.14.  

 Komite for samfunnsutvikling anbefaler følgende organisasjonsmodell:

1. Komite for samfunnsutvikling legges ned.

2. Det opprettes 3 komiteer med følgende antall medlemmer:

- Komite helse og velferd - 7 medlemmer



- Komite for oppvekst, kultur og idrett - 7 medlemmer
- Komite for plan, drift og landbruk - 9 medlemmer

3. Planutvalget legges ned.

4. Planutvalgets ansvarsområdet overføres til:
- Plansaker - formannskapet
- Byggesaker - komite for plan, drift og landbruk

5. Felles landbruksnemnd opprettholdes som i dag.

 Komite for plan, drift og miljø anbefaler følgende organisasjonsmodell:

1. Komite for samfunnsutvikling legges ned.

2. Det opprettes 3 komiteer med følgende antall medlemmer:

- Komite helse og velfedr - 7 medlemmer
- Komite for oppvekst, kultur og idrett - 7 medlemmer
- Komite for plan, drift og landbruk - 9 medlemmer

3. Planutvalget opprettholdes som i dagens modell.

4. Felles landbruksnemnd opprettholdes som i dag.

 Konklusjon:

 Høringsuttalelsene tas til orientering og legges ved saken til kommunestyre.

 4. Evalueringsutvalgets behandling:

 Utvalgets er enige om følgende punkt:

 Komitestruktur:

 1. Komite for helse og velferd med 7 medlemmer
 
 2. Komite for oppvekst, kultur og idrett med 7 medlemmer

 3. Komite for plan, drift og landbruk med 9 medlemmer

 4. Felles landbruksnemnd Ørland og Bjugn med 4 medlemmer fra hver 
 kommune

 Planutvalget:

 Therese Eidsaune, H fremmet følgende forslag:

 Planutvalget opprettholdes som i dagens modell.

  Knut Ring, Ap fremmet følgende forslag:

 Planutvalget legges ned. Planutvalget ansvarsområde deles mellom 



 formannskapet og komite for plan, drift og landbruk.
 Plan. Og bygningslovens "Andre del: Plandel ( §§ 3-1 - 14-6)" som tillegges 
 formannskapet at "Fjerde del: Byggesaksdel ( §§ 20-1 - 31-8)" tillegges 
 komite for plan, drift og landbruk.
 
 Avstemming:

 Ved alternativ votering mellom forslagen ble forslaget fra Ap vedtatt med 4 
 (Knut Ring, Laila Lund, Dagfinn Aune, Lillian Reinseth)
 mot 3 stemmer ( Therese Eidsaune, Mikal Tyskø, Bjørnar Dahlberg).

 Komiteenes ansvarsområder:

 Utvalgets er enige om følgende punkt:

 Komite for helse og velferd:

• Helse 
• Familie
• Pleie og omsorg
• NAV
• Folkehelse*

 Komite for oppvekst:

• Barnehage
• Skole
• Voksenopplæring
• Ungdommens Hus
• Kultur og idrett
• Kirke

Komiteen er delegert myndighet til å oppnevne kommunale representanter i 
samarbeidsutvalg innen barnehage og skole samt oppnevne kommunale 
representanter i musikkråd og idrettsråd.

Komite for plan, drift og landbruk

• Eiendomsforvaltning 
• Kommunaltekniske tjenester
• Samferdsel
• Byggesak og oppmåling
• Park- og idrettsanlegg
• Landbruk
• Miljø
• Klima

Komiteen er kommunens trafikksikkerhetsutvalg.
Komiteen er delegert myndighet til å oppnevne navneutvalg.

* Folkehelse bør beskrives i reglement for politiske organer - del 1 i henhold 
 til kommunestyrets vedtak.

 5. Evalueringsutvalget konklusjon og innstilling til kommunestyret.



 5.1 Komitestruktur:

  1. Komite for samfunnsutvikling legges ned.

 2. Det opprettes 3 komiteer med følgende antall medlemmer

* Komite for helse og velferd med 7 medlemmer
* Komite for oppvekst, kultur og idrett med 7 medlemmer
* Komite for plan, drift og landbruk med 9 medlemmer

3. Planutvalget legges ned.

4. Felles landbruksnemnd opprettes som i dag.

5.2 Komiteens/formannskapets ansvar:

Komite for helse og velferd:

• Helse 
• Familie
• Pleie og omsorg
• NAV
• Folkehelse

 Komite for oppvekst:

• Barnehage
• Skole
• Voksenopplæring
• Ungdommens Hus
• Kultur og idrett
• Kirke

Komiteen er delegert myndighet til å oppnevne kommunale representanter i 
samarbeidsutvalg innen barnehage og skole samt oppnevne kommunale 
representanter i musikkråd og idrettsråd.

Komite for plan, drift og landbruk

• Eiendomsforvaltning 
• Kommunaltekniske tjenester
• Samferdsel
• Byggesak og oppmåling
• Park- og idrettsanlegg
• Landbruk
• Miljø
• Klima
• Ansvar i Plan og Bygningslovens "Fjerde del: Byggesaksdel ( §§ 20-1 -

31-8)"      

Komiteen er kommunens trafikksikkerhetsutvalg.
Komiteen er delegert myndighet til å oppnevne navneutvalg.

Formannskapet



 Formannskapet gis også ansvar i Plan- og bygningslovens "Andre del: Plandel 
 ( §§ 3-1 - 14-6)" 

 
 5.3 Medlemmer/varamedlemmer i komiteene

 Alle som i dag er medlemmer/varamedlemmer i komiteene skal fortsatt ha 
 verv i komiteene.

Evalueringsutvalget anbefaler at kommunestyret oppnevner valgnemnd 
(samme valgnemnd som ved siste kommunestyrevalg).

 
 Valgnemnda legger fram forslag på valg av medlemmer og varamedlemmer i 

  Komiteene i henhold til valglovens bestemmelser.

 5.4 Reglement for politiske organ

 Evalueringsutvalget anbefaler at reglement for politiske organ blir ajourført
 i henhold til utvalgets anbefalinger og behandles som egen sak i 
 kommunestyret.
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Ørland kommune Arkiv: 033-2011/665
Dato: 09.01.2014

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Toril Reitan
Saksnr Utvalg Møtedato
14/1 Komite for familie og velferd - Ørland kommune 13.01.2014
14/1 Komite for samfunnsutvikling - Ørland kommune 14.01.2014
14/1 Komite for plan, drift og miljø - Ørland kommune 15.01.2014

Politisk organisering - evaulering - høring

Vedlegg:
1 Særutskrift - Politisk organisering - evaulering
2 Politisk organisering, referat fra møte nr 1
3 Politisk organisering, referat fra møte nr. 2

Sakens bakgrunn og innhold

På bakgrunn av kommunestyrets vedtak i sak 13/81 av 01.11.13, oversender 
evalueringsutvalget møtereferat 1 og 2 på høring til komiteene; jfr. vedlegg.

Forslag til politisk organisasjonsmodell er lagt fram som en foreløpig modell.

Evalueringsutvalget vil sluttføre sitt arbeid den 15.01.14 etter at innspill fra komiteene og 
administrasjonens ledergruppe er mottatt, og vil fremme forslag til kommunestyrets møte 
23.01.14 til en  evt. ny politisk organisasjonsmodell.

Saken legges fram til behandling på bakgrunn av vedleggene.

Saksprotokoll i Komite for familie og velferd - Ørland kommune -
13.01.2014

Behandling:

Komite for familie og velferd fremmer følgende høringsuttalelse vedr. politisk 
organisasjonsmodell:

1. Komiteen vil opprettholde planutvalget som i dagens modell.  

2. Komiteen har ingen øvrige endringer/merknader til forslaget fra EU av 
07.01.14.  

Punktvis avstemming:
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Pkt 1 ble vedtatt med 3 (Sissel Innstrand, Nina Gjul, Martin Meland) mot 1 
stemme  (Vilde Røstad).

Pkt. 2 ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

Komite for familie og velferd fremmer følgende høringsuttalelse vedr. politisk 
organisasjonsmodell:

1. Komiteen vil opprettholde planutvalget som i dagens modell.  

2. Komiteen har ingen øvrige endringer/merknader til forslaget fra EU av 
07.01.14.  

Saksprotokoll i Komite for samfunnsutvikling - Ørland kommune -
14.01.2014

Behandling:

Therese Eidsaune, H fremmet følgende forslag:

1. Planutvalget opprettholdes som i dagens modell.

2. Evalueringsutvalgets innstilling pkt. 2.1, 2.2 og 2.4 vedtas

Greta Solbakk, SV fremmet følgende forslag:

Evalueringsutvalgets innstilling vedtas.

Avstemming:

Ved alternativ votering mellom forslagene ble forslaget fra SV vedtatt med 4 
mot 3 stemmer.  3 stemmer ( Tom Myrvold, Knut S. Ljøkelsøy, Therese 
Eideaune) ble avgitt for Høyres forslag.

Endelig vedtak:

Komite for samfunnsutvikling anbefaler følgende organisasjonsmodell:

1. Komite for samfunnsutvikling legges ned.

2. Det opprettes 3 komiteer med følgende antall medlemmer:

- Komite helse og velfedr - 7 medlemmer
- Komite for oppvekst, kultur og idrett - 7 medlemmer
- Komite for plan, drift og landbruk - 9 medlemmer

3. Planutvalget legges ned.

4. Planutvalgets ansvarsområdet overføres til:
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- Plansaker - formannskapet
- Byggesaker - komite for plan, drift og landbruk

5. Felles landbruksnemnd opprettholdes som i dag.

Saksprotokoll i Komite for plan, drift og miljø - Ørland kommune -
15.01.2014

Behandling:

Birger Auastad, H fremmet følgende forslag:

1. Planutvalget opprettholdes som i dagens modell.

2. Evalueringsutvalgets innstilling pkt. 2.1, 2.2 og 2.4 vedtas

Bjørn Henrik Solbue, SP fremmet følgende forslag:

Evalueringsutvalgets innstilling vedtas.

Avstemming:

Ved alternativ votering mellom forslagene ble forslaget fra H vedtatt med 6 mot 
2 stemmer.  2 stemmer ( Bjørn Henrik Solbue, Andreas Ledsaak) ble avgitt for 
Senterpartiets  forslag.

Endelig vedtak:

Komite for plan, drift og miljø anbefaler følgende organisasjonsmodell:

1. Komite for samfunnsutvikling legges ned.

2. Det opprettes 3 komiteer med følgende antall medlemmer:

- Komite helse og velfedr - 7 medlemmer
- Komite for oppvekst, kultur og idrett - 7 medlemmer
- Komite for plan, drift og landbruk - 9 medlemmer

3. Planutvalget opprettholdes som i dagens modell.

4. Felles landbruksnemnd opprettholdes som i dag.



EVALUERING AV POLITISK ORGANISASJONSMODELL
- UTTALELSE FRA ADMINISTRATIV LEDERGRUPPE PÅ BAKGRUNN AV 
EVALUERINGSUTVALGETS FORELØPIGE KONKLUSJON SLIK DET FRAMGÅR AV 
REFERAT FRA MØTET 07.01.2014

I den foreløpige konklusjonen fra utvalget heter det at:

1. Komité for samfunnsutvikling legges ned
2. Det opprettes 3 komitéer:

komité for helse og velferd med følgende ansvarsområder:
o helse og familie
o pleie og omsorg
o NAV
o folkehelse

komité for oppvekst, kultur og idrett med følgende ansvarsområder:
o barnehage
o grunnskole
o kultur og idrett
o folkehelse

komité for plan, drift og landbruk med følgende ansvarsområder:
o eiendom og kommunalteknikk
o byggesak og oppmåling
o samferdsel og kommunikasjon
o landbruk
o miljø og klima
o folkehelse

3. Planutvalget legges ned. Plansaker overføres til formannskapet. Byggesaker 
  overføres til komité for plan, drift og landbruk.
4. Felles landbruksnemnd Ørland/Bjugn opprettholdes som i dag.

----------

Komitéstruktur
Administrasjonen ser hensiktsmessigheten i at dagens komité for familie og velferd avvikles 
og at ansvarsområdet til komitéen deles på 2 nyopprettede komitéer som samsvarer med 
det som er den nye administrative lederstrukturen med kommunalsjef for helse og velferd 
og kommunalsjef  for oppvekst.
Når det gjelder komité benevnt oppvekst, kultur og idretts ansvarsområde, ser vi 
nødvendigheten at det utdypes nærmere hva som legges i begrepet "idrett og kultur". For 
kulturs vedkommende vil det være påkrevet at grensesnittet mellom komiteens og 
Kultursenterets oppgaver avklares. 



I forslaget om at Planutvalgets oppgaver skal deles mellom formannskapet og komité for 
plan, drift og landbruk legger vi til grunn at det er Plan- og bygningslovens "Andre del: 
Plandel (§§ 3-1 - 14-6)" som tillegges formannskapet og at "Fjerde del: Byggesaksdel (§§20-1 
- 31-8)" tillegges komitéen.

Som et innspill til de drøftinger EU skal gjøre i det videre kan det nevnes at mange 
kommuner har valgt en modell der det strategiske og overordende planarbeidet 
(=kommuneplanarbeidet) legges til formannskapet, mens øvrig planarbeid ivaretas av et 
planutvalg eller en komité. Sett i lys av at kommunen står foran et omfattende og komplekst 
planarbeid, preget av høyt tempo, kan det være hensiktsmessig at planarbeidet samordnes 
på en måte som gjør at vi kan håndtere oppgavene innenfor den tidsramme det er 
forventninger til at vi skal klare.

Komitéenes ansvarsområder
Dersom det skal være et noenlunde samsvar mellom komitéenes ansvarsområder og det 
som er ansvarsfordelingen komitésjefene i den nye administrative lederstrukturen, hitsettes 
for ordens skyld det som er uttrykt i mail fra rådmannen utsendt 30.12.13.:

Kommunalsjef oppvekst:
- Barnehager
- Skoler
Her ligger også ansvaret for Ungdommens hus, voksenopplæring for minoritetsspråklige 
samt at kommunalsjefen er Fosen barneverntjenestes kontaktpunkt i vår kommune..
Kommunalsjefen er også administrasjonens kontaktpunkt mot Bjug og Ørland PPT.

Kommunalsjef helse og velferd:
- Institusjonstjenester
- Hjemmetjenester
- Oppfølgingstjenesten
- Legesenteret
- Familiesenteret
Kommunalsjefen er i tillegg kommunens kontaktpunkt mot NAV og mot Fosen helse.

Kommunalsjef tekniske tjenester og landbruk
- Eiendomsforvaltning og kommunaltekniske tjenester
- Samferdsel (vei og havn)
- Byggesak og oppmåling
- Park- og idrettsanlegg
- Landbruk
Kommunalsjefen er administrasjonens kontaktpunkt for Fosen brann- og redningstjeneste og 
for Ørland lufthavn. Kommunalsjefen er, på vegne av rådmannen, også beredskapsansvarlig.



Annet
Av referatet går det fram at ansvaret for "Folkehelse" er satt opp som en del av alle 
komitéenes ansvar. Ledergruppen ser at en slik løsning kan resultere i uklarheter, og mener 
det derfor er mest hensiktsmessig at hovedansvaret tillegges én av komitéene. 
Ledergruppens anbefaling er at det i så fall tillegges komité for helse og velferd.

 

Snorre Glørstad Marit Knutshaug Ervik Odd Erik Røstad Arnfinn Brasø
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Ørland kommune Arkiv: U63-2013/3217
Dato: 15.01.2014

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Anne Kristine Fagervold
Saksnr Utvalg Møtedato
14/3 Kommunestyret - Ørland kommune 23.01.2014

Fosen Pizza AS - Søknad om serveringsbevilling

Vedlegg:
1 Plantegning
2 Vedtak - Bruksendring forretning til serveringsted på 1621/67/26 - Yrjars gate 8

Sakens bakgrunn og innhold
Fosen Pizza AS v/Arild Haugan søker på fastsatt skjema 25.10.13 om serveringsbevilling 
ved Yrjarsgt. 8 (tidligere Skogstad Ur & Optik). Fosen Pizza AS søker om godkjenning av 
Arild Haugan som styrer. Fosen Pizza AS har en franchiseavtale med Pizzabakeren 
Invest AS, som er en kjede hvor Ørland er butikk nr 96. Det skal produseres og selges 
pizza, hovedsaklig takeaway, men det er muligheter for å spise på stedet ved ventebord.
Virksomheten benevnes som gatekjøkken.

Søknad om driftsendring fra butikk til serveringssted ble innvilget 15.1.2014.

Følgende krav gjelder for drift av serveringssted i henhold til serveringsloven;

ü Serveringsstedet skal ha en daglig leder som har det reelle ansvar for den daglige 
driften av serveringsstedet. Daglig leder må være myndig.

ü Serveringsstedets daglige leder må ha gjennomført en etablererprøve i 
serveringsloven.

ü Krav til uklanderlig vandel i forhold til straffelovgivningen, skatte- og 
avgiftslovgivningen, regnskapslovgivningen, lov om forbud mot diskriminering på 
grunnlag av etnisitet, religion m.v.

Søknaden er oversendt Lensmannen i Ørland og Bjugn for uttalelse. Lensmannen har 
ingen merknader til søknaden.

Pizzabakeren AS startet opp sin virksomhet på Ørland i oktober 2013, før 
serveringsbevillingen var i orden.

Saken er ikke vært mulig å legge fram til behandling før nå idet søknaden manglet 
dokumentasjon ihht lovens bestemmelser.

Folkehelsevurdering
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Administrasjonens vurdering

Rådmannen anbefaler at søknaden om serveringsbevilling til Fosen Pizza AS innvilges.

Rådmannens innstilling

1. Fosen Pizza AS v/Arild Haugan gis serveringsbevilling i Yrjars gt. 8.

2. Arild Haugan godkjennes som daglig leder av virksomheten.
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Plan, byggesak og oppmåling

Fosen Pizza AS Dato: 15.01.2014
Yrjars gate 8
7130 BREKSTAD

VEDTAK - BRUKSENDRING FORRETNING TIL SERVERINGSTED PÅ 1621/67/26 
- YRJARS GATE 8

Saksnr.:
Byggest.:
Vedt.nr.:
Saksb.h.:

2013/3552
Yrjars gate 8  Gnr:67,  Bnr:26
14/5
Arne Nordgård

Ans. søker:
Tiltakshaver:
Søknadsdato: 
Komplettdato:

Fosen Pizza AS
Fosen Pizza AS
10.01.2014
13.01.2014

Virksomhetsleder PBO har etter Ørland kommunes delegasjonsreglement, behandlet og fattet 
vedtak i følgende sak:

Saksopplysninger:

Deres søknad om tillatelse til tiltak er mottatt av kommunen den 13.01.14.

Tegninger og øvrig dokumentasjon mottatt samme dato ligger til grunn for behandling av 
søknaden.

Forhåndskonferanse er ikke avholdt. 

Søknaden gjelder bruksendring av forretningslokale til serveringssted på eiendommen gnr. 67 
bnr. 26 i reguleringsplan for Brekstad sentrum. Forholdet er omsøkt etter at virksomheten har 
startet. 
Tiltakshaver har tatt kontakt med Arbeidstilsynet som har opplyst om at det ikke er 
nødvendig med samtykke fra Arbeidstilsynet for bruksendringen.

Planstatus: Reguleringsplan for Brekstad sentrum, kombinert bolig og 
forretning/kontor

Vurdering:

Endring i driftstype har utløst søknadsplikt for bruksendringen. 
Ved etableringer av virksomheter som produsere mat skal behovet for fettutskiller utredes før 
påslipp til offentlig avløpsnett tillates. I e-post av 17.12.2013 skriver tiltakshaver at 
virksomheten ikke har frityrkoker eller noen som helst form for åpen grill og at de kun steker 



pizza som ikke i noen som helst form avgir fett i produksjonsprosessen. Saksbehandler tolker 
dette som at det ikke blir noe påslipp av fett i avløpsnettet.

VEDTAK:

I henhold til plan- og bygningsloven § 20-1 gis det tillatelse til bruksendring av 
forretningslokalet på gnr. 67 bnr. 27 til serveringssted.

Ved påslipp av fett eller ved planlagt påslipp av fett i avløpsnettet må forholdet omsøkes og 
fettavskiller monteres jamfør forurensningsforskriften § 15A-4 Påslipp til offentlig 
avløpsnett. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ansvarlige foretak skal påse at arbeidene blir gjennomført i samsvar med bestemmelsene gitt 
i eller i medhold av plan- og bygningsloven.

Bortfall av tillatelse
Er tiltaket ikke satt i gang senest 3 år etter at igangsettingstillatelse er gitt, faller tillatelsen 
bort, jfr. plan- og bygningslovens § 21-9. Det samme gjelder hvis tiltaket innstilles i lengre 
tid enn 2 år.

Gebyrer 
Faktura for saksbehandlingsgebyr vil bli utsendt fra kommunens økonomiavdeling. 

Med hilsen

Arne Nordgård
avdelingsingeniør
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Ørland kommune Arkiv: 084-2013/3323
Dato: 14.01.2014

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Toril Reitan
Saksnr Utvalg Møtedato
14/4 Kommunestyret - Ørland kommune 23.01.2014

Pensjonsordning for folkevalgte  - Ørland kommune

Vedlegg:
1 Ny pensjonsordning for folkevalgte fra 1. januar 2014

Sakens bakgrunn og innhold

I brev av 31.10.13 fra KLP underrettes om at dagens pensjonsordning for folkevalgte 
opphører 31.12.13.  Bakgrunnen for oppsigelse er endringer i forskrift om 
pensjonsordninger for folkevalgte.  Innen 1. mars i år må kommunen beslutte hvilken 
pensjonsordning som skal gjelde for de folkevalgte fra 1. januar 2014.

Fra 01.01.14 gir departementet kommunen mulighet til å opprette samme type ordning 
for sine folkevalgte som ble innført 01.01.12 for stortingsrepresentanter og 
regjeringsmedlemmer, basert på samme prinsipper som ny alderspensjon i folketrygden.  
Pensjonen gis som et direkte supplement til alderspensjonen fra folketrygden(1).  

Alternativet til denne ordningen er den ordinære tjenestepensjonsordningen (2) for 
kommunens ansatte.

Av de folkevalgte er det ordføreren som er innmeldt i KLP i Ørland kommune.

Folkehelsevurdering

Administrasjonens vurdering

Fordeler og ulemper ved de 2 alternativene:

Alternativ 1

Fordeler
* Får pensjonopptjening for alle år i arbeid
* Fleksibelt uttak mellom 62 og 75 år
* Kan jobbe ved siden av pensjonen
* Nettomodell som ikke samordnes med andre ytelser
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Ulemper:
* Usikkert hva en får i pensjon
* Korte karrierer gir mindre i pensjon enn ved dagens ordning eller alt.2.

Alternativ 2

Fordeler
* Vet hva en får i pensjon
* Samme ordning som kommunens ansatte
* Høyere pensjon for korte karrierer
* Etablert ordning som er god kjent i kommunen

Ulemper:
* Lite fleksibelt.  Ikke lov  å jobbe etter uttak av pensjon
* Pensjonen må tas ut ved aldersgrensen
* Samordnes med andre ytelser
* Ytelsen blir regnet på 40-deler dersom den blir en oppsatt rett

Hva som vil være best for dagens ordfører og fremtidige ordførere vil være avhengig av 
flere forhold.  Tidligere yrkeskarriere og hvor lenge ordføreren står i folkevalgtordningen 
vil være viktige faktorer.  Alternativ 2 vil trolig lønne seg ved kort ordførerkarriere.  
Alternativ 1 ser ut til å være beste for de med lange karrierer og jo høyere lønn, desto 
raskere vil alternativet 1 bli den mest lønnsomme ordningen.

I henhold til reglement for godtgjøring for folkevalgte, følger ordføreren 
stortingsrepresentantenes lønnsutvikling og godtgjøringen blir fastsatt ved 
budsjettbehandlingen hvert år - gjeldende fra 01.01.

Det er vanskelig å si noe om kostnadene ved de ulike ordningene.  For alternativ 1 er det 
fastsatt satser for pensjonsopptjening.  I tillegg kommer administrasjons- og 
risikokostnader samt premie for uføre og etterlattepensjon.  I tillegg må premie for 
oppsatte rettigheter i den tidligere pensjonsordning for folkevalgte.

Ut fra en totalvurdering vil rådmannen anbefale at Ørland kommune velger alternativ 2 
som pensjonsordning for de folkevalgte.

Rådmannens innstilling

Fra 01.01.2014 velger Ørland kommune den ordinære tjenestepensjonsordningen som 
pensjonsordning for de folkevalgte.



Ørland Kommune
7130 BREKSTAD

Att. rådmann og okonomiansvarlig

Oslo, 31. oktober 2013

Forsikringstakernr.: 01621 001

Kommunal Landspensjonskasse

gjensidig forsikringsselskap

Org. nr: 938 708 606 Foretaksregisteret

Pb. 400 Sentrum, 0103 Oslo

E-post: klpPbkip.no

www.kip.00

NY PENSJONSORDNING FOR FOLKEVALGTE FRA 1. JANUAR 2014

Folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner er i dag tilsluttet Pensjonsordningen for folkevalgte. Denne tilsvarer
kommunens pensjonsordning for ansatte, men med særskilte bestemmelser som bare gjelder de folkevalgte. Kravet
til full opptjeningstid er 16 år og pensjonsalder er 65 år. Fra 1. januar 2014 opphłrer dagens pensjonsordning og
det må velges en ny pensjonslłsning for de folkevalgte, slik vi tidligere har varslet. Omleggingen skyldes endringer
i forskrift om pensjonsordninger for folkevalgte som trer i kraft 1. januar 2014.

Etter endringene i forskriften gis det nå anledning til å melde de folkevalgte inn i den ordinære pensjonsordningen
for kommunens/fylkeskommunens ansatte med samme pensjonsregler som disse, men med noen få  sær-
bestemmelser. Alternativt kan kommunen/fylkeskommunen velge at folkevalgte skal innlemmes i en særskilt
pensjonsordning etter młnster av den nye pensjonsordningen for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer.

Det medforer at kommunerffikeskommuner som onsker pensjonslosning for de folkevalgte nå kan velge mellom
to alternativer:

1. Innlemmelse i den ordinære tjenestepensjonsordningen for de ansatte
Alderspensjonen vil bli en brutto, livsvarig årlig ytelse tilsvarende som for de ansatte i kommunen/fylkes-
kommunen, men med enkelte tilpasninger. Ufłre- og etterlatteytelser vil også være som i den ordinære felles-
ordningen for de ansatte.

2.  Pensjonsordning etter mønster av ordningen for stortingsrepresentanter
Alderspensjonen vil være en netto, livsvarig årlig ytelse. Ufłre- og etterlatteytelser vil være som i den ordinære
fellesordningen for de ansatte i kommunen/fylkeskommunen.

Fra 1. januar 2014 vil alle aktive medlemmer i den nåværende pensjonsordningen for folkevalgte i KLP bli
innmeldt i hhv. Fellesordningen for kommuner og bedrifter eller i Fellesordningen for fylkeskommuner, m.a.o.
meldes de folkevalgte inn i kommunen/fylkeskommunens ordinære tjenestepensjonsordning i fłrste omgang.
Det vil også bli fakturert premie sammen med denne.

Hovedkontor Regionskontor KOP Skadeforsikring AS KLP Forsikringsservice AS KLP Banken AS

Dronning Eufernias gate 10 Oslo Vågsallmenningen 16 Bergen KOP Bedriftpensjon AS KLP Kapitalforvaltning AS ROP Kommunekreditt AS

Tlf: 22 03 35 00 Faks: 22 03 36 00 Tlf: 05554 Faks: 53 94 85 90 KOP Fiendom AS KLP Fondsforvaitning AS



Hvis kommunen/fylkeskommunen velger at de folkevalgte skal ha samme pensjonsordning som de
ansatte, vil premien som betales være endelig. For de som velger at de folkevalgte skal ha en pensjons-
ordning etter młnster av ordningen for stortingsrepresentanter, vil den fakturerte premien bli å konto og
det vil senere bli foretatt etteroppgjłr.

Nærmere beskrivelse av pensjonsordning for folkevalgte fra 2014, samt oversikt over premiesatser
fłlger vedlagt.

På  www.klp.no/nyfolkevalgtordning  finnes mer informasjon. På klp.no finner dere også regelverket for
de to alternative ordningene:

� "Offentlig tjenestepensjon i KLP - Tillegg til vedtekter med særskilte bestemmelser for
folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner" - for de som velger at de folkevalgte skal
innlemmes i fellesordningen for de ansatte.

� "Særskilte vedtekter for folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner" - for de som velger
særskilt pensjonsordning etter młnster av den nye ordningen for stortingsrepresentanter.

� "Forsikringsvilkår - Offentlig tjenestepensjon i KLP" gjelder også for ny særskilt
pensjonsordning så langt de passer.

Vi łnsker å sende dere regelverket per e-post og viser i denne forbindelse til forespłrsel om samtykke til
elektronisk kommunikasjon i vedlegg III Svarskjema ny folkevalgtordning fra 2014. Dersom dere łnsker
regelverket tilsendt per ordinær post ber vi om tilbakemelding.

Senest innen utgangen av mars 2014 må kommunen/fylkeskommunen beslutte hvilken pensjons-
ordning som skal gjelde for de folkevalgte fra 1. januar 2014. Vi anbefaler at valg av alternativ
gjøres på langsiktig og prinsipielt grunnlag.

Vedlagt fłlger et svarskjema hvor vi ber dere krysse av for łnsket alternativ lłsning for de folkevalgte
gjeldende fra 1. januar 2014. Vi ber om at utfylt og signert skjema returneres oss elektronisk til;
"avtaler@klp.no" så snart dere har besluttet hvilken ordning dere onsker, senest i lłpet av mars 2014.

Dersom dere łnsker mer informasjon eller en presentasjon av ny folkevalgtordning og konsekvenser, ta
gjerne kontakt med kunde- og salgsleder for deres fylke.

Vennlig hilsen
Kommunal Landspensjonskasse

Marianne Sevaldsen
konserndirektłr

Vedlegg I Mer om regelverket for folkevalgte fra 2014
Vedlegg II Premie- og tilskuddssatser for folkevalgte fra 2014
Vedlegg 111 Svarskjenta ny folkevalgtordning fra 2014
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Ørland kommune Arkiv: 145-2013/2250
Dato: 15.01.2014

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Gaute Ivar Krogfjord
Saksnr Utvalg Møtedato
14/5 Kommunestyret - Ørland kommune 23.01.2014

Prisbok 2014 - endring av satser foreldrebetaling for barnehageplass

Vedlegg:
1 Utdanningsdirektoratet - betaling for barnehageplass

Sakens bakgrunn og innhold
Foreldrebetaling for barnehageplass kan ikke være høyere enn en maksimalgrense som 
fastsettes årlig. Dette gjelder alle typer barnehager, uavhengig om de er offentlige eller 
private. Maksimalgrensen blir fastsatt i Stortingets årlige budsjettvedtak.

Denne grensen har i flere år vært flat, dvs at den har ikke blitt øket med lønns- og 
prisvekst. For 2014 lå det inne i forslag til statsbudsjett at denne praksisen skulle
fortsette. Det ble derfor ikke lagt inn noen økning i prislisten som ble vedtatt sammen 
med budsjettet i sak 13/77 den 14.11.13. I endelig vedtatt statsbudsjett ble satsen øket, 
og fra 01. januar 2014 er maksprisen økt til kr 2 405 pr måned for en heltidsplass. 
Foreldre skal tilbys minimum 30 % søskenmoderasjon i foreldrebetaling for 2. barn, og 
minimum 50 % for 3. barn eller flere barn. 

Folkehelsevurdering

Administrasjonens vurdering
Maksprisen fastsatt av Stortinget blir å oppfatte som den prisen som kommunene skal 
bruke i forhold til pris på foreldrebetaling, og det foreslås at prisen økes i samsvar med 
vedtatt makspris.

Dette vil gi følgende forslag til nye priser:
Pris 2012 Pris 2013 Pris 2014

Kontingent 100% plass 2 330,00 2 330,00 2 405,00
Kostpenger 280,00 290,00 300,00

Kontingent 80% plass 2 100,00 2 100,00 2 165,00
Kostpenger 230,00 235,00 240,00

Kontingent 60% plass 1 750,00 1 750,00 1 800,00
Kostpenger 180,00 185,00 190,00

Kontingent 50% plass 1 515,00 1 515,00 1 570,00
Kostpenger 165,00 170,00 185,00



2

Kjøp av enkeltdag (etter avtale med leder barnehage) 370,00 380,00 390,00

Søskenmoderasjonen er satt til 30% for 2. barn og 50% for 3. 
barn. (Jmf sentrale forskrifter) Barn med søsken i private 
barnehager vil få søskenmoderasjon i kommunale barnehager

Rådmannens innstilling
1. Prisen på foreldrebetaling for barnehageplass for 2014 økes til vedtatt maksimalpris 

fra 1. januar 2014. 
- 100 % plass 2 405
-  80 % plass 2 165
-  60 % plass 1 800
-  50 % plass 1 570

2. Søskenmoderasjonen er satt til 30 % for 2. barn og 50 % for 3. barn. (Jmf sentrale forskrifter) 



Hva skal foreldre betale for barnehageplass?
Her finner du informasjon om hvor mye foreldre og foresatte maksimalt skal betale for å ha barn i
barnehage.

Artikkel   Publisert: 18.12.2013

Fra 1. januar 2014 er maksprisen 2405 kroner per måned og 26 455 kroner per år for en
heltidsplass.

Betaling for en plass i barnehage kan ikke være høyere enn en maksimalgrense som fastsettes
årlig. Dette gjelder alle typer barnehager, uavhengig om de er offentlige eller private.
Maksimalgrensen blir fastsatt i Stortingets årlige budsjettvedtak.

Betaling for kost

Betaling for kost (matpenger) kan komme i tillegg til maksprisen.

Søskenmoderasjon  

Kommunen skal sørge for at foresatte med mer enn ett barn i barnehage i samme kommune, får
reduksjon i foreldrebetalingen. Dette gjelder uavhengig av om barna går i forskjellige barnehager,
og i barnehager med forskjellige eiere.

Foreldre skal tilbys minimum 30 prosent søskenmoderasjon i foreldrebetaling for 2. barn og
minimum 50 prosent for 3. barn eller flere barn.

Aktuelle lenker

Forskrift om foreldrebetaling i barnehager (Lovdata.no).

Barnehager i statsbudsjettet 2014 (Statsbudsjettet.no).

Side 1 av 1  

http://www.udir.no/Barnehage/
http://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-12-16-1478
http://www.statsbudsjettet.no/Tilleggsproposisjon-2014/budsjettet-fra-A-til-A/Barnehager/#artikkel
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Deltakelse i stiftelsen Miljøfyrtårn - interkommunal avtale Ørland - Bjugn

Vedlegg:
1 Særutskrift - Deltakelse i Miljøfyrtårn
2 Forslag til interkommunal avtale - fremmes komiteen

Sakens bakgrunn og innhold

15.05.13 behandlet komité for plan, drift og miljø i Ørland sak om deltakelse i ordningen 
stiftelsen Miljøfyrtårn. 

For informasjon om ordningen og kommunens ansvar som følge av en eventuell 
deltakelse vises til saksframlegg fremmet utvalget - saksnr. 13/8. 

Komiteen fattet følgende vedtak: 

Komité for plan, drift og miljø ber om at det utredes mulighet for å inngå regionalt samarbeid for 
deltakelse i miljøfyrtårnordningen. Spørsmål om deltakelse i ordningen fremmes på nytt i første møte etter 
sommerferien. 

I høst har kommunen vært i nær dialog med administrasjonen i Bjugn kommune mht å vurdere 
muligheten for samarbeid. I samarbeid er det uarbeidet et forslag til samarbeidsavtale mellom 
kommunene slik stiftelsen krever for at kommunene kan heve regionlisens (60 % av ordinær lisens). 

Utkast til avtale har også vært oversendt stiftelsen for vurdering.

En har også sett eksempler på andre samarbeidsavtaler i landet og tatt utgangspunkt i 
disse med egne tilpasninger. 

Økonomiske konsekvenser: 

• Regionlisens (60 % av ordinær lisens): 2835,- for Ørland (kommuner fra 5000 - 20 
000 innbyggere) per år. 

• Diplomkostnader, per diplom/bedrift: ca kr. 1000,-
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Administrasjonens vurdering

Kommunene bør legge til rette for at bedrifter som ønsker å integrere miljøhensyn i sin 
virksomhet og om mulig bedre sine konkurransefortrinn som følge av dette. Dersom det 
skal være mulig for virksomheter i vår kommune å bli sertifisert, må kommunen ha lisens 
fra Stiftelsen Miljøfyrtårn.

Ordningen er godt egnet for interkommunalt samarbeid og slikt samarbeid vil redusere 
ressursbruken for hver kommune. Kostnadene med å bli en miljøfyrtårnkommune er lave 
og reduseres ytterligere ved å inngå samarbeid. 

Avtalen legger opp til en klar oppgavefordeling mellom kommunene. 

Rådmannens innstilling

Komité for plan, drift og miljø fremmer følgende innstilling til kommunestyret: 

Innstilling:

1. Ørland kommune deltar i ordningen stiftelsen Miljøfyrtårn gjennom interkommunalt 
samarbeid med Bjugn kommune.

2. Kommunestyret godkjenner vedlagte forslag til avtale vedrørende kommunens 
forpliktelser og samarbeid med Bjugn. 

3. Rådmannen oppnevner kommunens kontaktperson mot stiftelsen. 

4. Kostnader med regionlisens og utstedelse av diplom belastes driftsbudsjettet for plan 
og drift.

5. Gjennomføring av vedtaket forutsetter at Bjugn kommunestyre også gir sitt samtykke 
til vedlagte avtale. 

Saksprotokoll i Komite for plan, drift og miljø - Ørland kommune -
15.01.2014

Behandling:

Birger Austad, H fremmet følgende tilleggspunkt 6:

6. Deltakelse i ordningen gjelder i første omgang for privat næringsliv.

 Ørland kommune bør selv vurdere om kommunens egne 
 virksomheter skal sertifiseres som Miljøfyrtårnkommune.
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Avstemming:

Forslaget fra Høyre ble enstemmig vedtatt.

Rådmannens innstilling med vedtatt tilleggspunkt ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

1. Ørland kommune deltar i ordningen stiftelsen Miljøfyrtårn gjennom 
interkommunalt samarbeid med Bjugn kommune.

2. Kommunestyret godkjenner vedlagte forslag til avtale vedrørende 
kommunens forpliktelser og samarbeid med Bjugn. 

3. Rådmannen oppnevner kommunens kontaktperson mot stiftelsen. 

4. Kostnader med regionlisens og utstedelse av diplom belastes driftsbudsjettet 
for plan og drift.

5. Gjennomføring av vedtaket forutsetter at Bjugn kommunestyre også gir sitt 
samtykke til vedlagte avtale. 

6. Deltakelse i ordningen gjelder i første omgang for privat næringsliv.

 Ørland kommune bør selv vurdere om kommunens egne 
 virksomheter skal sertifiseres som Miljøfyrtårnkommune.
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Deltakelse i Miljøfyrtårn

Vedlegg:

1 Miljøfyrtårn i ØRLAND kommune?

Sakens bakgrunn og innhold

Stiftelsen Miljøfyrtårn er en nasjonal miljøsertifiseringsordning stiftet i 2003. Den ble 
opprettet av sentrale organisasjoner i næringsliv og offentlig forvaltning og støttes av 
Miljøverndepartementet. Ordningen har til hensikt å heve miljøprestasjonen i små og 
mellomstore bedrifter og offentlige virksomheter.  Det er i dag over 200 kommuner som har 
sluttet seg til ordningen. Innen Fosen regionråd er Bjugn, Rissa og Leksvik med i ordningen.

I de siste par år har kommunen fått henvendelser fra firma som ønsker å sertifisere seg som 
miljøfyrtårnbedrift. Kommunen har også fått henvendelser fra stiftelsen, senest ved e-post til 
ordfører og rådmann 26. april, der kommunen oppfordres til å delta i ordningen. De viser til
at fordi det står bedrifter klar for sertifisering.

For å kunne bli sertifisert må normalt den kommune firmaet er lokalisert i være tilsluttet 
ordningen.  Stiftelsen har imidlertid unntaksvis åpnet for at nabokommuner/andre kommuner 
kan fungere som myndighet på vegne av vertskommunen. Rædergård Entreprenør og 
Vinmonopolet Brekstad har sertifisert seg på denne måten. Stiftelsen ønsker imidlertid ikke å 
basere sin sertifiseringsvirksomhet på midlertidige løsninger. 

For å bli miljøfyrtårnbedrift kreves at man engasjerer en miljøfyrtårnkonsulent som hjelper 
virksomheten gjennom prosessen med å bli miljøfyrtårn. Det etableres så en intern 
miljøgruppe som sammen med konsulenten lager en miljøanalyse ut fra nåsituasjonen, og de 
kravene som stilles til den aktuelle bransje. Miljøanalysen tar for seg tema som bl.a. helse, 
miljø og sikkerhet, energibruk og avfalls- og utslippshåndtering. Analysen resulterer i en 
handlingsplan for å nå målet om å bli miljøfyrtårn. Konsulenten ferdigstiller miljøanalysen 
og tiltak iverksettes i virksomheten for å oppfylle bransjekravene. 

Deretter skal virksomheten godkjennes og sertifiseres av en uavhengig sertifisør. Sertifisøren 
kan være kommunen eller en privat sertifisør, og må være kurset/godkjent av Stiftelsen 
Miljøfyrtårn. Stiftelsen Miljøfyrtårn har delegert sertifiseringsmyndighet ned til den enkelte 
kommune.  Som hovedregel må altså kommunen være med i Miljøfyrtårns nettverk dersom 
bedriften skal kunne sertifiseres.
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Kommunens rolle i miljøfyrtårnarbeidet er i hovedsak: 

- Det skal utpekes en Miljøfyrtårnansvarlig som skal koordinere sertifiseringsarbeidet
- Er sertifiseringsmyndighet og undertegner diplom 
- Er selv sertifisør (krever kurs) eller bruker innleid privat eller kommunal sertifisør til 

å sertifisere bedrifter i egen kommune. 
- Har et ansvar for å påse at det er tilstrekkelig sertifisørkapasitet i kommunen

(annonsere kurs, holde kontakt med konsulentmiljøet etc)
- Har et ansvar for å følge opp de sertifiserte virksomheter i egen kommune.  
- Påse at bedriften blir resertifisert innen sertifikat uløper.
- Rekruttere egne og private Miljøfyrtårn-virksomheter (kommunen velger selv ambisjonsnivå)

For at kommunen skal bli del av miljøfyrtårnnettverket må det fattes et politisk vedtak om 
deltagelse og det må kjøpes lisens. En kan også inngå samarbeidsavtale med andre 
kommuner, og kjøper da regionlisens.  Lisensen er på kr. 4725,- og faktureres årlig – første 
gang etter at første virksomhet i kommunen er sertifisert. Kommunene oppfordres også til å 
bekoste selve sertifiseringen av bedriftene. Denne kostnaden vil variere fra bedrift til bedrift 
avhengig av bedriftens størrelse og timesforbruk.

Ved regionlisens er lisenskostnaden 60 % av normal lisens for en kommune. Kommunen 
bekoster også utstedelse av diplom.

Administrasjonens vurdering

Gjennom miljøfyrtårnprogrammet forventes en heving av miljøstandarden i kommunens 
virksomheter, noe som kan føre til bedre ressursforvaltning og miljøprestasjoner i 
kommunen.

Hovedmotivasjonen for virksomheter som skal bli Miljøfyrtårnsertifisert må være ønsket om 
å forbedre egen bedrift; mindre miljøbelastning, bedre arbeidsmiljø og en mer miljøvennlig 
ressursforvaltning.

Når virksomheter ønsker å arbeide målbevisst mot bedre miljø og gjennom dette samtidig 
øke sine konkurransefortrinn på markedet, er det beklagelig om kommunen skal være til 
hinder for dette.  Stiftelsen har delegert ned myndighet til kommunen og gjort virksomhetene 
avhengig av kommunal deltakelse mht ressurser og finansiering.

De økonomiske konsekvenser ved deltakelse i ordningen er moderate og overkommelige. 
Administrasjonen er mer betenkt mht til de forpliktelser dette medfører ressursmessig. Ørland 
kommune er nå inne i en helt spesiell situasjon som følge av etablering av kampflybase 
samtidig som man skal rullere kommuneplanens samfunns- og arealdel. 

Dette er en oppgave som er klart egnet for kommunesamarbeid.  Ved å inngå avtale med 
nabokommune(r) kan oppgavene fordeles mellom kommunen. Det ytes samtidig rabatt på 
lisens. En sentral oppgave for kommunen er markedsføring av ordningen samt arbeid for å 
sikre konsulenter og sertifisører.  Annonsering i media og på hjemmeside av konsulent- og 
sertifisørkurs gjøres like rast for to som for en kommune.  Ambisjonsnivået kan deretter 
tilpasses den aktivitet og prioriteringer som er i kommunen til en hver tid.

Rådmannens innstilling
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Komité for plan, drift og miljø ber om at det utredes mulighet for å inngå regionalt samarbeid 
for deltakelse i miljøfyrtårnordningen. Spørsmål om deltakelse i ordningen fremmes på nytt i 
første komitèmøte etter sommerferien.

Saksprotokoll i Komite for plan, drift og miljø - Ørland kommune -
15.05.2013

Behandling:

Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

Komite for plan, drift og miljø ber om at det utredes mulighet for å 
inngå regionalt samarbeid for deltakelse i miljøfyrtårnordningen. 
Spørsmål om deltakelse i ordningen fremmes på nytt i første 
komitèmøte etter sommerferien.



Forslag fremmet komité PDM - Ørland -  15.01.14

Avtale om Miljøfyrtårn - interkommunalt samarbeid
Bjugn og Ørland kommuner

1. Bjugn og Ørland kommuner inngår et forpliktende samarbeid i det videre 
arbeid med ordningen Miljøfyrtårn i kommunene

2. Det formelle ansvaret for sertifisering ligger hos den kommunen der 
virksomheten for sertifisering ligger. Hver kommune har selv ansvaret for 
kontakten med godkjent sertifisør. Hver kommune organiserer selv form 
og innhold i forbindelse med overrekkelse av sertifikat.

3. Kommunene disponerer ikke selv egen konsulent eller sertifisør, men vil 
benytte seg av de til enhver tid tilgjengelige og godkjente sertifisører og 
konsulenter innenfor Miljøfyrtårnordningen. 

4. Begge kommuner skal til enhver tid ha oppnevnt en kommunekontakt/
miljøfyrtårnansvarlig og videreformidler dette til stiftelsen. 

5. Kommunene dekker selv egne kostnader med ordningen som omfatter del 
av regionlisens samt diplomkostnader for sertifisering av bedrifter i egen 
kommune.

6. Kommunene fordeler forpliktelsene overfor stiftelsen på følgende måte: 
Bjugn kommune har ansvar for å bidra til at det er tilstrekkelig 
sertifisørkapasitet i regionene, og ha oppdatert oversikt over aktuelle 
sertifisører og konsulenter. Ørland kommune har ansvar for å profilere 
ordningen på begge kommuners hjemmesider, herunder informere om 
sertifisør - og konsulentkurs. 

7. Avtalen har virkning f.o.m. XX.XX.XX

8. De deltakende kommunene kan på 6 måneders varsel trekke seg ut av 
ordningen, med virkning fra første januar påfølgende år. 

9. Hver kommune og Stiftelsen Miljøfyrtårn har ett eksemplar av avtalen.

Brekstad, ...../.... 2014 Botngård, ..../.... 2014
  

.............................   ............................
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Tilpasning av kaianlegg for ny hurtigbåt - finansiering

Sakens bakgrunn og innhold
Fra mars i år settes den første av de to nye hurtigbåtene som nå er under bygging, inn på 
ruten mellom Trondheim og Kristiansund. De nye båtene er litt lengre enn dagens 
"Mørejarl" og "Ladejarl", noe som medfører at det må gjøres tilpasninger på dagens
kaianlegg hos oss for at de skal kunne anløpe her.

Av- og påstigning er på samme sted som på dagens båter, men på grunn av båtens 
lengde, vil baugen komme ca 3 meter lengre fram enn det som er mulig med dagens 
anlegg. Det må derfor graves ut i steinfyllingen nedenfor hotellet.
Som en sikkerhetsforanstaltning foreslås det å sette ned to peler på landsiden for å hindre 
at båten skal kunne havne i steinfyllingen.
Løsningen er drøftet og avklart med Fosen Namsos Sjø.

Den løsningen som skisseres er kun ment å være en midlertidig ordning inntil ny 
permanent kaianlegg er på plass, jfr egen sak til kommunestyret.

På bakgrunn av befaring med entreprenør vil kostnadene for det foreslåtte tiltaket ligge i 
størrelsesorden inntil kr 100.000.

Administrasjonens vurdering
Alternativet til den skisserte løsningen vil være å ta i bruk kaia i havna. Det vil ikke utløse 
kostnader for kommunen, men det vil være en tungvint og lite passasjervennlig måte å 
løse problemet på.  Administrasjonen ser det som viktig at vi har et kaianlegg som vil 
være i stand til å ta i mot den nye hurtigbåten når den i mars settes inn i rute til 
Trondheim.

Rådmannens innstilling
1. Som en midlertidig løsning gjennomføres tilpasningsarbeider på hurtigbåtanlegget 

som gjør det i stand til å ta i mot ny hurtigbåt fra mars 2014.
2. Kostnadene, inntil kr 100.000, dekkes ved at bevilgning i budsjett 2014 til 

"Detaljplanlegging rådhuskvartalet med trafikkterminal" reduseres fra kr 750.000 til kr 
650.000.   
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Nytt kaianlegg for hurtigbåt på Brekstad  - prosjektering

Sakens bakgrunn og innhold
Det kaianlegget som i dag benyttes for hurtigbåttrafikken til Brekstad ble etablert i 1992
og ble konstruert for datidens hurtigbåter - "Hertugbussen" og "Kongsbussen". Dette 
var betydelig mindre båter enn de som i dag benyttes, og med betydelig mindre 
motorkraft enn dagens båter. Det anlegget vi har i dag har derfor tålt langt større 
påkjenninger enn det i sin tid var konstruert for.
Anlegget begynner imidlertid å bli slitt på de mest utsatte delene, og det må påregnes 
fornyelse i den nærmeste framtid. I økonomiplanen for 2014-2017 er det lagt inn 
kr 15 mill i 2016 til dette prosjektet.

Det skal nå settes inn to nye båter i ruten mellom Trondheim og Kristiansund. Dette er 
båter som er større enn dagens største i ruta. Det betyr at de er lengre og at de har 
ytterligere større maskinkraft som kaianlegget dermed blir utsatt for. Dette i kombinasjon 
med at det gamle anlegget synger på siste verset, samt at de nye båtene er bygd for mer 
effektiv passasjerhåndtering,  - av- og påstigning både i baug og ved akterenden, gjør at 
kaianlegget bør fornyes så snart som mulig.

I forbindelse med at det nå skal settes inn nye båter på strekningen Trondheim -
Kristaiansund, må det i større eller mindre grad gjøres endringer på alle anløpsstedene. 
Sør-Trøndelag fylkesting har gjennom vedtak bestemt at de skal finansiere halvparten av 
kostnadene på hvert anløpssted.

Administrasjonens vurdering
Det er viktig at planleggingen av ny hurtigbåtkaianlegg igangsettes så snart som mulig. 
Planleggingen bør ta utgangspunkt i en beliggenhet ved siden av dagens anlegg, mot 
ferjeleiet, slik at dagens anlegg kan være operativt helt til nytt anlegg er på plass og 
operativt.
Planleggingen av endelig plassering og av "landfasiliteter" må skje i nært samarbeid og 
integrert med det planarbeidet som igangsettes ifm sentrumsplanarbeidet for Brekstad.

Administrasjonen vil tilrå at planleggingen iverksettes omgående i form av et forprosjekt. 
Forprosjektet legges fram for kommunestyret med kostnadsoverslag og med forslag til 
finansiering og videre håndtering. Forprosjektkostnaden vil utgjøre inntil kr 200.000.
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Rådmannens innstilling
1. Rådmannen gis i oppdrag å utarbeide et forprosjekt for etablering av ny hurtigbåtkai i 

Brekstad havn.
2. Forprosjektet må vise tekniske løsninger med tilhørende kostnadsoverslag samt 

forslag til finansiering. Forprosjektet legges fram for kommunestyrets møte i mars.
3. Kostnadene med prosjekteringen belastes byggeprosjektet når dette kommer til 

materialisering.
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