
Møteprotokoll

Utvalg: Kommunestyret - Ørland kommune
Møtested: Yrjar, Ørland rådhus - Forberedende møte før felles kommunestyresamling 

Ø/B
Dato: 01.03.2016
Tid: 12:00 - 15:30

Faste medlemmer som møtte:
Navn Funksjon Representerer
Tom Myrvold Ordfører OK-H
Finn Olav Odde Varaordfører OK-SP
Therese Mossing Eidsaune Medlem OK-H
Marit Sletten Medlem OK-H
Hilde-Kristin Sandvik 
Nordaas

Medlem OK-H

Thor Bretting Medlem OK-H
Ole Martin Hågård Medlem OK-H
Frank Aronsen Medlem OK-H
Roy Hoøen Medlem OK-SP
Bjørn Henrik Solbue Medlem OK-SP
Thomas Hovde Medlem OK-SP
Nina M. Brækstad Aune Medlem OK-SP
Hanne Koksvik Høysæter Medlem OK-SP
Geir Finseth Medlem OK-SP
Gunnhild Tettli Medlem OK-AP
Knut Morten Ring Medlem OK-AP
Tonje Iren Sakariassen 
Sundet

Medlem OK-AP

Irja Helen Hammern Døsvik Medlem OK-AP
Roar Hegvik Medlem OK-AP
Stian Tyskø Medlem OK-V
Bjørnar Dahlberg Medlem OK-FRP
Øyvind Næss Medlem OK-SV

Faste medlemmer som ikke møtte:
Navn Funksjon Representerer
Birger Austad MEDL OK-H
Sonja Mari Berg 
Christiansen

MEDL OK-H

Bjørnar Fossmo Nesholen MEDL OK-H

Varamedlemmer som møtte:
Navn Møtte for Representerer
Knut Sigurd Ljøkelsøy Birger Austad OK-H
Trond Amundsveen Bjørnar Fossmo Nesholen OK-H
Bente Brevik Sonja Mari Berg Christiansen OK-H



Tina Marie Rødde Paulsen OK-AP
Jonas Volden OK-AP
Laila Selnes Lund OK-SP

Fra administrasjonen møtte:
Navn Stilling
Snorre Glørstad Rådmann
Britt Brevik Politisk sekretær
Arnfinn Brasø Kommunalsjef plan, drift og landbruk
Marit Ervik Kommunalsjef helse og velferd
Odd Erik Røstad Kommunalsjef oppvekst

Merknader:
Innkalling godkjent uten merknad.
Saksliste godkjent uten merknad.

Bjørn Henrik Solbue innvilget permisjon fra kl. 14.40.

Saksnr Sakstittel Lukket



PS 16/11 Til orientering/drøfting
 Forberedende møte før kommunestyresamling med Ørland 

og Bjugn kommuner, 2. – 3. mars 2016

PS 16/11 Til orientering/drøfting

Saksprotokoll i Kommunestyret - Ørland kommune - 01.03.2016

Behandling:
Kommunestyreseminar.

 Presentasjonene vil bli sendt/lagt ut i etterkant av møte.

Velkommen v/ordfører Tom Myrvold
 Samlingen gi alle best mulig grunnlag for videre arbeid med kommunesammenslåing 

Ørland/Bjugn
 Kommunestyre 17. mars – behandle sak om videre prosess og arbeid
 Strategigruppe nedsettes
 Fylke bevilget midler til å gjennomføre denne kommunereform-prosessen

Informasjon v/fylkesmann Alf Petter Tennfjord – dialog med Ørland kommune om 
kommunereformen

 Stortingets frist er1. juli 2016 for prosess/vedtak kommunereformen
 Innspill videre prosess ihht intensjonsavtale Ø & B
 Beste løsning å organisere kommunen på? – til innbyggernes beste
 Kommunene med samfunnsutviklerrolle
 Kommunebarometer – lovpålagte tjenester – resultat 2015
 Perspektivet er 30 – 50 år
 Status kommunereformen
 Forventninger til beslutningsgrunnlaget – ja eller nei til kommunesammenslåing

o Vurdering om kommunen gjennom en ny kommune eller selv er i stand til å løse 
lovpålagte oppgaver og håndtere utfordringene fremover

 Inntektssystemet 
 Innbyggerdialog
 Ø/B – samarbeider tett fra før - Interkommunale samarbeid 

Økonomi v/Frode Rabben
 Hvor robuste er kommunene økonomisk?

o Begge kommunene har liten økonomisk handlekraft 
o Evne til å takle hendelser og utviklingstrekk?
o Stordriftsfordeler

 Robeklista
o Bjugn på Robek – gjennomføre for å få balanse?

 Vedtatt forpliktende plan for å komme ut av Robek
 Innført eiendomsskatt for perioden 2016 - 2018
 Nedbemanning
 Deltar i effektiviseringsnettverk for Robek

 Begge kommunene har høy gjeld og liten økonomisk handlekraft
 Framtidig utfordring ifh eldre – dobling av antall
 Forslag til nytt inntektssystem under arbeid – retning og prinsipielle endringer



 Revidert kostnadsnøkkel – slår ut positivt for begge kommunene
Innbyggerundersøkelsen – hvordan bør kommunestrukturen være?

 Gjennomført januar 2016 for Sør-Trøndelag
 Bjugn 78% positiv og Ørland 65% positiv til en sammenslåing mellom Ørland og 

Bjugn kommuner

Enkeltproblemstillinger og spørsmål
 Robek
 Eiendomsskatt
 Arbeidsgiveravgift 
 Innbyggerinvolvering
 Folkeavstemming
 Fylkesmannens tilrådning høsten 2016

o Kommunene gjennomføre best mulig prosesser fram til 1. juli 
o Finne beste måten å drive innbyggerinvolvering på

 Intensjonsavtalen – administrasjonssenter mot kommunesenter
o Prosessen videre – intensjonsavtaler med likeverdige parter – kommunestyre 

ta beslutningen innen 1. juli – intensjonsavtalen vurderes på nytt i samarbeid
o Dagens rådhus – på nett?

Betraktninger kommunesammenslåing v/rådmann Snorre Glørstad
 Struktur på ny kommune vil bli diskutert i felles kst-samling 2. og 3. mars
 Nullalternativet - Hva skjer hvis vi fortsetter som egen kommune?

o 3 hovedfokus – demokrati, kommunal tjenesteproduksjon og 
myndighetsutøvelse, samfunnsutvikling

o Stort flertall for kommunesammenslåing ifl gjennomførte 
innbyggerundersøkelser

o Endelig beslutning i kommunestyret
o Ørland kommune i dag: snudd økonomien, god omstillingsvilje, godt 

tjenestetilbud, relativt lavt sykefravær
o Sammenslåing – sett i et framtidsperspektiv
o Sårbarhet – ihht ressurser og kompetanse på viktige områder 
o Interkommunalt samarbeid – liten styring for den enkelte eier
o Kommunebarometeret 2014 viser at vi har forbedret tjenestetilbudet – tross 

innsparing
o Framtidig utfordring med å opprettholde dagens driftsbilde 
o Akseptere dårligere tjenestetilbud fremover – eller øke inntektene - innføre 

eiendomsskatt – eventuell kommunesammenslåing
o Kommunen har høy gjeld med lav rente – sårbar for renteendringer
o Distrikts indeksen viser lav samfunnsutvikling
o Befolkningsøkningen vil ta lengre tid enn planlagt
o Endret kommunestruktur Fosen – større og sterkere kommuner – hva gir oss 

mest styrke til å jobbe med i framtida – alene eller sammen
o Hva gir oss mest tyngde utad – alene eller sammen

Spørsmålsrunde m/rådmann
o Positive ting i null-alternativet?
o Inntektssiden kampflybase – flere ansatte bor andre steder og pendler
o Stort potensiale – tyngde utad
o Eiendomsskatt
o Samferdsel og kompetanse – flere arbeidsplasser



o Tilpasning og omstilling – styrke kommunene
o Samfunnsutviklingsperspektivet – viktigst – følge med i tiden og beholde tillit
o Knappe ressurser – i felleskap utnytte ressursene bedre
o Tørre og våge tenke nytt – mental omstilling - den enkelte nullstille seg
o Innsparingspotensial – antall stillinger i begge kommuner

 Tjenestene skal være nær bruker – hente ut det beste av to kulturer
o Administrasjonssenter kontra kommunikasjonssenter

 Begrepet administrasjonssenter = adresse, rådhus, rådmann, ordfører 
er vedtatt å sitte i administrasjonssenteret. Administrativ ledelse bør 
ikke splittes – kommunalsjefene bør også ha tilhold samme sted som 
rådmann og ordfører

 Brekstad en kystby og kommunikasjonssenter? – Botngård 
administrasjonssenter?

Runde rundt bordene – viktig for den enkelte i kommunesammenslåings prosessen
 Viktige punkter for den enkelte skrives ned 
 Gunnhild, Thomas, Hilde, Therese og Tonje sammenstiller for hvert sitt bord og sender til 

Britt for sammenstilling og distribusjon til deltakerne fra Ørland som skal til Kristiansund (i 
kveld)

Votering
Orienteringene tatt til etterretning.

Vedtak:
Orienteringene tatt til etterretning.
Orienteringene legges ut på kommunens hjemmeside.
Oppsamlede spørsmål og punkter sammenfattes og sendes ut til kommunens deltakere før 
felles kommunestyremøte 2. og 3. mars


