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Sakens bakgrunn og innhold
Til tross for at @rland kommune har veert vertskap for en militeer flyplass i over 50 ar har

sngballeffekten uteblitt. Befolkningsveksten, sysselsettingsveksten og neeringsveksten har
vert relativt lav. Det offentliges andel av verdiskapingen er pa rundt 40%. Kommunen
ligger langt nede pa listen i NHOs NeeringsNM og Attraktivitetsbarometer.

Fundamentet for neringsplanen er basert pa intervju med neringslivsledere og
sperreundersgkelser med gvrig neringsliv og kommunestyrepolitikere. Vi har ogsa tatt
leerdom og inkludert momenter fra neringsplaner fra nerliggende vekstregioner som Stjgrdal
og Trondheim:

1.

Orlandets omdgmmebygging er alles ansvar. Dette krever strukturert, kontinuerlig og
langsiktig arbeid

En velfungerende offentlig sektor er viktig for a skape et godt neeringsliv og en
attraktiv region

Kunnskapsmiljgene er regionens, og et av Qrlands sterste fortrinn. Vi skal nyttiggjare
oss dette fortrinnet ved a bruke kunnskapen til & utvikle nytt og eksisterende
neringsliv.

All naeringsvirksomhet og neringsutvikling skal vere basert pa et berekraftig miljg.
Dette gir ogsa muligheter for nye produkter og tjenester.

Vi skal utnytte det avgjgrende neringsmessige fortrinnet med & ha en stor by i
regionen

Vi skal ha fokus pa salg av varer og tjenester til andre regioner og utlandet

Vi skal satse pa de omrdadene hvor vi allerede er gode, og/eller der vi har et potensial
for a bli gode



8. Neringsutvikling skal til enhver tid std pa dagsorden -- med nert samarbeid mellom
kommunens politiske- og administrative ledelse og neringslivet

9. Orland kommune skal ha de mest neringsfremmende politikerne i Fosen regionen

10. Tilrettelegging for innovasjon og griindere skal ha en sentral plass i @Jrlands arbeid
med vekst og neeringsutvikling

I tillegg til sperreundersgkelser og intervju har vi ogsa studert en rekke utredninger og
forskingsrapporter fra et neeringsutviklingsperspektiv. Ved hjelp av disse har vi utarbeidet en
SWOT analyse:

S Styrker: @rland er et handelssenter. @Jrland er et senter for profesjonelle tjenester.
Fortetting og urbanisering av Brekstad vil fore til gkt aktivitet. @rlandet er et attraktivt
sted & bo og a besgke med et mangfold av kulturelle tilbud. Brekstad er et
trafikknutepunkt. I @rland ligger landets eneste kampflybase. Brekstad er et senter
for helsetjenester.

W Svakheter: Lite marked, Transportkostnader (gods og passasjer),
Utdanningsniva/kompetanse, Kapitaltilgang, Saksbehandlingstid, Ambisjonsniva.

O Muligheter: Innovasjon og kvalitet, Turisme, Neerhet til kunnskapsmiljg, Neerhet til
andre vekstmarked, Helsetjenestetilbud, @kt markedsstarrelse, Neeringsareal,
Attraktivitet, Uthaug industri og fiskerihavn, Vertskommune til Norges kampflybase.

T Trusler: Pendling, Handelslekkasje, Markedsfgring/synlighet

Overordnet mal for neringsutvikling:  Kreativ og fremtidsrettet neringslivssatsing

Bedriftsattraktivitet:

@rland kommune skal bidra til flere nyetableringer, gkt lennsomhet, vekst og a gke
neringslivets stgrrelse ved proaktivt a stgtte neringslivet med bedret infrastruktur, hjelp med
markedsfering, tilgang til kompetanse og andre konkurransefremmende tiltak.

Delmal:
1. Serge for at det for hver arbeidsplass inne pa basen skapes to arbeidsplasser pa
utsiden
2. Tredoble tilstedeverelsen av kunnskapsbasert neringsliv og lokale leveranser til
@rland flystasjon
3. Orlandets andel av BNP innen 2020 skal vere pa samme niva som
landsgjennomsnittet
Handlingsplanen:

1. er basert pa neringsplanens fundament
2. bygger pa vare styrker og proaktivt oppsgker og fglger opp muligheter
3. unngdr trusler og kompenserer for omrdder hvor vi ikke er sterke

Orland er en proaktiv neringsvennlig kommune som:
 til enhver tid har nok ferdigregulert neeringsareal til villige aktgrer
* har en n@ringsvennlig og utviklingskompetent kommuneadministrasjon
* bidrar til kompetanseheving i neringslivet for bedring av konkurranseevne
» aktivt markedsferer neeringslivet i kommunen
» aktivt jobber for omdgmmet til kommunen og kommuneadministrasjonen



 Dbidrar til synlighet pa nett og gkt kompetanse innen informasjonsteknologi
* samarbeider med andre vekstregioner for akselerert vekst
» samarbeider med bedrifter og organisasjoner om a gke lokal verdiskaping

Folkehelsevurdering

Administrasjonens vurdering
Radmannen anbefaler at strategisk neringsplan for @rland vedtas.

Radmannens innstilling
Orland formannskap vedtar Strategisk Neeringsplan for @Orland som vedlagt.



