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Kommunestyret - Ørland kommune

Opprettelse av koordineringsutvalg for peridoen 2015 - 2019 for 
utviklingen i støysonene i Ørland kommune

Sakens bakgrunn og innhold
På bakgrunn av de store utfordringene som det må forventes å bli i tiden framover for de 900 
boligene som ligger innenfor gul og rød støysone, er det fra politisk ståsted, et ønske om å 
sette fokus på hvordan kommunens rolle i dette skal være, og hvordan kommunens rolle i 
dette best kan organiseres for å ivareta og støtte de innbyggerne som blir berørt.

Alvoret i situasjonen kan best beskrives ved at Forsvarsbygg er godt i gang med prosessen 
for å kjøpe 200 boliger. I praksis vil det bety at samtlige boliger og våningshus fra gamle 
Uthaug skole til tidligere Grande skole, og videre langs Flatneset, fram til Hovde hønseri blir 
revet. Dette betyr i så fall en total mørklegging av nærmere 2 tidligere skolekretser, noe som 
vil få store konsekvenser for kulturlandskapet i Ørland, og Uthaug og Grande i særdeleshet.

I tillegg er det nylig blitt kjent at Forsvarsbygg er i oppstarten av sitt arbeid med å støyisolere 
inntil 400 boliger i gul sone. 

Både politisk og administrativt oppfattes situasjonen såpass alvorlig at man ser behovet for 
tett og jevnlig kontakt med de støyberørte som nesten daglig arbeider for 900 boenheter i 
kommunen, og som sitter med mye informasjon som både politikere og administrasjon vil ha 
nytte av i sitt videre arbeid med kommunens utvikling. Inngrepet fra staten vil få følger for 
kulturlandskapet for mange tiår fremover, og det er viktig at kommunen er med og styrer 
prosessen til det beste for kommunen og den enkelte innbygger. Videre så har kommunen en 
flytteprosess å ivareta pga at 200 hus kan bli revet og da er det viktig at kommunen er 
forberedt på de endringer som kommer.

Best til å signalisere dette behovet, som flyttingen vil medføre, vil være grunneierne selv. Da 
grunneierne i praksis er organisert under en felles organisasjon, Støygruppa Ørland, så er det 
et ønske fra politisk hold at det opprettes et utvalg som ivaretar disse felles interessene som vi 
her har, - kommune og støyberørte. Det er verdt å merke seg at grunneierne i støysonene har 
kommet med flere konstruktive løsninger for kulturlandskapet, samt at de aller fleste ønsker 
kampflybasen velkommen til Ørland. Vi er også kjent med at landbruksnæringa som består 
av hele 34 gårdsbruk i rød støysone har igangsatt et arbeide i såkalte «Gårdsråd» hvor en av 
temaene er «rød støysone år 2025».

Fra politisk ledelse foreslås det derfor at det opprettes et nytt utvalg – «Koordineringsutvalg 
for utvikling i støysonene». Utvalget skal ha 7 medlemmer med slik sammensetning:
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 3 politikere  -  ordfører, varaordfører og opposisjonsleder – med varamedlemmer ihht 
formannskapets varamannsliste

 2 representanter fra administrasjonen med personlige varamedlemmer  -  oppnevnes 
av rådmannen

 2 representanter for grunneierne med personlige varamedlemmer  -  oppnevnes av 
Støygruppe Ørland

Det foreslås at utvalget får slikt mandat:

Utvalget skal samle og koordinere aktiviteter og tema som gjelder de store endringene som 
kommer i støysonene på bakgrunn av utbyggingen av kampflybasen.
Politisk ledelse skal til enhver tid holdes orientert, og dermed har man også muligheten til å 
ta evt beslutninger tidligere i prosessene. 
Det er et mål at kommunen legger til rette for at flest mulig av de som flytter ut av 
støysonene, gis et tilbud til bosetting slik at de finner nytt bosted i Ørland.

Administrasjonens vurdering
Administrasjonen ser absolutt behovet for å få på plass en organisasjon som på en god måte 
ivaretar kommunens rolle i de utfordringer vi står foran.
Det kan reises spørsmål ved om det skisserte forslaget til løsning er det optimale, - bl.a om 
blandingen av politikere, administrasjon og støyberørte formelt kan bli krevende.
Det vil bli viktig å avklare og tydeliggjøre utvalgets mandat, og hvilken formell myndighet 
det skal ha, - skal f.eks myndighet som andre utvalg i dag har, overføres til dette utvalget?

Alternativer til den skisserte løsningen kan være å etablere et utvalg, som på ordinær måte, 
bare består av politikere, der støyberørte inviteres og der administrasjonens rolle er den 
samme som for øvrige komiteer og utvalg, - utfører oppdrag på bestilling fra komite/utvalg.

Et annet alternativ kan være å etablere et arbeidsutvalg, ledet av ordføreren, uten at det har 
formell status som et beslutningsorgan. Her vil ordføreren kunne invitere aktuelle 
organisasjoner og tillitsvalgte til uformelle drøftinger ift det som er de prosessene som til 
enhver tid foregår. Disse samtalene vil så danne grunnlag for politisk behandling i de 
etablerte beslutningsorganene .

Ordførerens innstilling
1. Det opprettes et nytt utvalg – «Koordineringsutvalg for utvikling i støysonene». Utvalget 

skal ha 7 medlemmer med slik sammensetning:

 3 politikere  -  ordfører, varaordfører og opposisjonsleder – med varamedlemmer ihht 
formannskapets varamannsliste

 2 representanter fra administrasjonen med personlige varamedlemmer  -  oppnevnes 
av rådmannen

 2 representanter for grunneierne med personlige varamedlemmer  -  oppnevnes av 
Støygruppe Ørland

2. Forslag til endelig mandat, beslutningsmyndighet og innstillingsmyndighet i saker 
som utvalget behandler, avklares etter at utvalget er konstituert. Forslaget legges 
deretter fram for kommunestyret.
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