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SUPPLEMENT TIL VEDTATT INNKJGPSREGLEMENT FOR SRLAND KOMMUNE -
10 STRATEGISKE GREP FOR A HINDRE SVART GKONOMI OG
ARBEIDSLIVSKRIMINALITET VED ANSKAFFELSER

Radmannens innstilling
@rland kommunes innkjgpsreglement suppleres med
- de «10 strategiske grep for & hindre svart gkonomi og arbeidslivskriminalitet ved
anskaffelsern slik det framgdr av heftet som er utarbeidet i et samarbeid mellom KS,
NHO, Skatteetaten, Unio, YS og LO.
- «Serigsitetsbestemmelsene for bygg- og anleggskontraktern (DIFI, BNL,
Fellesforbundet og KS

Sakens bakgrunn og innhold

Skatteetaten, KS, samt arbeidslivsorganisasjonene NHO, UNIO, LO og YS har gétt sammen
om & utarbeide et hefte med forslag til 10 strategiske grep for & bekjempe svart gkonomi
og arbeidslivskriminalitet. Grepene skal gjgre det enklere & hindre at userigse akterer far
tilgang til kontraktene i risikoanskaffelser som f.eks bygg, renhold, bilvask mv.

| tillegg inneholder heftet forslag til detaljerte serigsitetsbestemmelser for bygg og
anleggskontrakter.

Administrasjonens vurdering

Representanter fra Skatt Midt-Norge hadde et mgte med ordfgrer og rddmann 3. oktober.
P& metet framkom det en sterk anbefaling om & falge de tiltak heftet skisserer og forankre
det i et politisk prinsippvedtak. Dette fglger rdédmannen opp gjennom denne saken.

Dersom kommunestyret slutter seg til rédmannens forslag, vil heftet bli lagt ved alle anbud.
Det er et klart signal fra @rland kommune om at vi er opptatt av & bidra til & redusere
arbeidslivskriminalitet og svart arbeid, noe som bl.a bidrar positivt for lokalt serigst
nceringsliv.

Vedlegg:
1 Strategiske grep for & hindre svart gkonomi og arbeidslivskriminalitet ved anskaffelser



