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VALG AV MEDLEMMER, LEDER OG NESTELEDER TIL STYRET FOR ØRLAND 
KULTURSENTER KF 
 
Rådmannens innstilling 
Saken legges fram uten innstilling. 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Vedtektene for Ørland kultursenter KF, §4, gjelder «Styret». Her heter det: 
 

1. Styret i Ørland kultursenter KF velges av kommunestyret og består av 8 medlemmer, 
hvorav 1 medlem med personlig varamedlem velges av, og blant, de ansatte ved Ørland 
Kultursenter KF. Det velges forøvrig 2 varamedlemmer i rekkefølge. Leder av Komite for 
oppvekst, kultur og idrett skal ha fast plass i styret. 

2. Kommunestyret velger styrets leder og nestleder.  
 
Styret i selskapet har i dag følgende medlemmer og varamedlemmer: 
 
Medlemmer: 
Jarle O Krangsås  valgt til 01.07.2018 
Henning Johansen  valgt til 01.07.2019 
Randi Spets   valgt til 01.07.2018 
Geir Jarle Sirås  valgt til 01.07.2018 (fylkeskommunens repr) 
Jon Suul   valgt til 01.07.2019 
Randi Wenche Haugen valgt til 01.07.2019 
Bjørn Henrik Solbue  leder av komite OKI som har fast plass i styret 
Ansatterepresentant  velges av ansatte/tillitsvalgte 
 
Varamedlemmer: 
Knut Sigurd Ljøkelsøy  valgt til 01.07.2019 
Dagfinn Aune   valgt til 01.07.2018 
 
Leder/nestleder: 
Jarle O Krangsås  valgt som leder fram til 01.07.2018 
Henning Johansen  valgt som nestleder fram til 01.07.2019 
 
 
Av oversikten går det fram at 3 faste medlemmer av styret er på valg, i tillegg til 1 
varamedlem. 
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Vervet som leder av styret skal også velges i år. Her har mangeårig leder, Jarle O 
Krangsås, varslet om at han ikke ønsker gjenvalg. 
 
I nestledervervet er Henning Johansen valgt fram til 01.07.2019. Han har imidlertid varslet 
at han ønsker å tre ut av denne funksjonen og sitte som ordinært styremedlem ut den 
perioden han er valgt for. 
 
 
Administrasjonens vurdering 
Det skal nå velges ny leder og ny nestleder i styret for kultursenteret. Administrasjonen vil 
peke på viktigheten av å velge personer som kan videreføre det gode og vellykkede 
arbeidet som nåværende leder og nestleder har bidratt med i utviklingen av Ørland 
kultursenter. Administrasjonen vurderer at kompetanse og erfaring fra generelt kulturarbeid 
er svært viktig, men at også kjennskap til offentlig forvaltning er viktige egenskaper til de 
som nå skal velges til å lede arbeidet i styret for kultursenteret. 
 
 
 
 


