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Omorganisering av Ser-Trondelag politidistrikt - Fosen

Vedlagt folger sluttrapport av 14. januar 2011 fra arbeidsgruppen som har sett pa
lensmannskontorstrukturen pa Fosen.

Saken har vart lagt fram for kommunenes ordferere og ridmenn i mate i Fosen
regionrad den 22. oktober 2010 og i mete med ordferere og ridmenn den 18. februar
2011.

I det forste meotet ble kommunene informert om vér vurdering av strukturen i
lensmannsetaten pa Fosen, behovet for & gjere noe med den og invitert til & delta i en
arbeidsgruppe som skulle vurdere strukturendringer for lensmannsdistriktene pa Fosen. I
mete den 18. februar ble arbeidsgruppas anbefalinger og vurderinger fremlagt. Véart syn
pé behovene for strukturendringer og veien videre for a fi gjennomfort de anbefalte
strukturendringene ble ogsa beskrevet.

Som avtale i mete med ordferere og rddmenn den 18. februar 2011 oversendes
sluttrapporten med forslag til vedtak for behandling i kommunestyrene. Hvis det er
gnskelig med mer informasjon, eller at jeg moter i kommunestyret eller formannskapet
sa gjor jeg gieme det. Jeg haper at saken blir behandlet si raskt som mulig i
kommunestyrene.
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POLITIMESTERENS VURDERING AV SAKEN MED FORSLAG TIL VEDTAK
I KOMMUNESTYRENE

FORSLAG TIL VEDTAK:
Lensmannsdistriktene @rland og Bjugn, Rissa og Afjord sldes sammen til ett
lensmannsdistrikt med lokalisering p4 Brekstad og med tjenestesteder i Rissa og Arnes.

POLITIMESTERENS VURDERING AV SAKEN:

Ser-Trondelag politidistrikt er i dag delt inn i 20 geografiske driftsenheter og 5
funksjonelle driftsenheter. De geografiske driftsenhetene bestir av 18 lensmannsdistrikt
og 2 politistasjoner. Driftsenhetenes storrelse varierer fra 3 ansatte til omkring 230
ansatte.

Med en si spredt struktur brukes mye av politidistriktets ressurser til & holde kontorer
apne 1 tidsrommet 0800 — 1500. Dette gar naturlig nok pa bekostning av vért behov og
innbyggernes behov for polititjeneste degnet rundt hele ret igiennom. Samtidig ser vi at
signalene fra sentralt hold er at det ikke vil skje en betydelig ekning i ressursene til
politiet i tiden framover,

Hosten 2009 endret vi tjenesten i regionen slik at vi gikk mer over til aktiv polititjeneste.
Dette mener vi er en betydelig forbedring av polititjenestetilbudet i regionen. Vi gnsker &
opprettholde og forsterke denne tjenesten. Samtidig har vi ogsa behov for & styrke var
etterforskingskapasitet og oppgavelesning pd andre omréader.

For & klare dette ma politidistriktet samle ressursene i sterkere grad, bruke mindre tid til
ledelse og bruke mindre penger til husleie og avrige driftskostnader. Dette kan kun skje
gjennom strukturelle endringer i politidistriktet. Et slikt arbeid gjennomfores né i hele
politidistriktet. Det gjennomfores ogsa betydelige omorganiseringer og strukturelle
endringer i flere andre politidistrikter i landet. Pr. i dag er Ser-Trendelag politidistrikt ett
av distriktene i Norge som har gjort lite med hensyn til & gjennomfore strukturelle
endringer siden politireformen i 2002/2003.

Saksbehandlingen.

Hovedregelen omkring politiets organisering fremkommer av politiloven § 16 hvor det
framkommer at inndelingen fastsettes av Kongen. Fer en sak kan legges fram for
Kongen i statsrdd mé saken utredes og den mé legges fram for de respektive kommunene
til hering.

Hvorfor omorganisering na?
Vi ensker 4 levere en bedre polititjeneste og mener at strukturelle endringer ma til for &
kunne levere en best mulig polititjeneste.

Vi ensker en mer aktiv polititjeneste flere timer i degnet.
Vi ensker en mer enhetlig ledelse av politidistriktet.

Vi onsker et best mulig rekruttering til politidistriktet.
Vi ensker solide fagmiljoer.

Arbeidsgruppens sluttrapport inneholder noen argumenter for hvorfor vi ensker &
omorganisere politidistriktet. Sluttrapporten som legges fram her omhandler de ovenfor



nevnte lensmannsdistriktene. Det er viktig & merke seg at arbeidsgruppa er enig om at
sammenslding er den beste modellen for framtidig struktur.

Ut over dette jobbes det med 4 se pa strukturen i hele politidistriktet. Det er vesentlig at
disse prosessene er styrt lokalt av lensmenn og tillitsvalgte og at det er satt ned
arbeidsgrupper hvor ogsd kommunene har mulighet til & vaere representert, hvis de
gnsker det. I metet i Fosen regionrid ga ordferere og rddmenn tilbakemelding om at
kommunene ikke onsket en slik deltakelse.

For tiden jobber Politidirektoratet med & se pé strukturen i politiet. Arbeidet kalles
Resultatreformen — fase 1.

Resultatreformen opererer med begrepet barekraftig enhet. . Det er tydelig uttrykt i
Resultatreformen at politidistriktene skal utvikles/endres slik at de bestar av baerekraftige
enheter,

"En beerekraftig enhet skal:

* ha tilstrekkelig kapasitet og fleksibilitet, noe som innebeerer at
driftsenheten/tjenesteenheten

o skal kunne ivareta bade de grunnleggende politioppgavene og de ikke-polisicere
oppgavene med tilfredsstillende kvalitet

o skal kunne utove mdlrettet tjeneste

o klarer a rekruttere og beholde nodvendig antall ansatte med nedvendig kompetanse
o skal kunne ha tilfredsstillende politiberedskap innenfor ATB
(arbeidstidsbestemmelsene)

* ha rilfredsstillende ncerhet, tilgjengelighet og service overfor publikum, i den forstand
at driftsenheten tjenesteenheten

o har kapasitet til @ agere ndr publikum har behov for det

o har dpent hver ukedag

o mater publikum med den kompetanse det er behov for

o er lokalisert slik at publikums kjoretid politiets lokasjoner er akseptabel

o tilfredsstillende responstid

0 ha dialog med kommuner og samarbeidsparter”

I Ser-Trendelag politidistrikt er det slik i dag at ingen av vare geografiske driftsenheter,
bortsett fra Sentrum politistasjon er baerekraftige i henhold til de kriteriene som er
beskrevet i Resultatreformen. Ingen av lensmannsdistriktene pa Fosen er dermed 4 anse
for barekraftige.

Ved en sammenslaing vil vi kunne oppnd at Fosen framstir som en barekraftig enhet.
Allikevel vil enheten vare liten og med begrensede ressurser.

Ett av hovedpoengene i Resultatreformen er at de sterste effektivitetsgevinstene og det
sterste forbedringspotensialet mé tas ut i det enkelte politidistrikt. Ansvaret for &
organisere tjenesten og distriktet pd en slik mate at vi produserer et best mulig tilbud til
innbyggerne pahviler den enkelte politimester.

Hva kan vi oppna med omorganiseringen?
I korthet er omorganiseringen helt nedvendig for a skape barekraftige enheter og for &
kunne tilby innbyggerne i regionen den polititjeneste og det servicetilbud de har krav pa.



Ledelsesmessig innebzrer sammenslaingen at kontrollspennet blir mindre for
politimester og det vil resultere i bedre oppfolging av driftsenheten og tjenesteenhetene i
regionen. Den anbefalte strukturendringen med sammenslding vil bety mer effektiv
etterforsking i og med at all etterforskning i regionen blir sentralisert og koordinert i en
felles ledelse. Endringen vil ogs4 innebare at ressurs til operative mannskaper gker ved
at lensmannsstillinger/lederstillinger frigjeres og at farre ressurser brukes til 4
betjene/holde kontorer &pne. I tillegg vil koordineringen og utnyttelsen av den
politioperative styrke bedres.

Hva kan gjeres i dag uten vedtak i Kongen i Statsrad?

- Regionalisering kan vedtas av politidirektoratet etter forslag fra politidistriktet. Med
regionalisering i denne sammenheng menes at en lensmann far ansvar for bestemte
arbeidesoppgaver for flere lensmannskontor for eksempel budsjettansvar,
personalansvar, etterforskingsansvar mv.. En regionalisering gir imidlertid ikke de
effekter eller gevinster som er nedvendig for 4 sikre innbyggerne de tjenester de har krav
pa. Hvis vi ikke fir gjennomfort de nedvendige endringene, méd andre tiltak for &
sentralisere ressursene iverksettes. Slik at mest mulig barekraftige enheter likevel kan
skapes i politidistriktet. Slike tiltak vil vaere a:

- begrense apningstiden av lensmannskontor, og

- flytte stillingshjemler og arbeidsoppgaver til et fatall driftsenheter i regionen.

Min anbefaling

Min klare anbefaling er at kommunene gir sin tilslutning til & sl4 sammen
lensmannsdistriktene @rland og Bjugn, Rissa og Afjord til ett lensmannsdistrikt med
lokalisering pé Brekstad og tjenestesteder i Rissa og Arnes.

Avslutning

De foreslatte endringene gjennomfores for 4 skape bedre polititjeneste for alle
innbyggerne i regionen. Det er helt nedvendig & gjennomfere endringer og
endringsforslaget slik det foreligger framstir som det beste alternativet. Jeg haper derfor
at kommunestyrene gir sin tilslutning til de foreslatte endringene.

Med hilsen
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