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Kommunestyret - Ørland kommune

Manifest mot mobbing 2011 - 2014

Vedlegg:
1 Brev til alle ordførere av 17 . 02 . 2011 fra Kunnskapsde p.

Sakens bakgrunn og innhold

Kunnskapsdepartementet har oppfordret alle landets kommuner v/ordførerne til å slutte
seg til M anifest mot mobbing 2011 - 2014 signert av Statsminiteren, KS,
Utdanningsforbundet, Foreldreutval g et for grunnopplæringen, Fag forbundet, Skolenes
Landsforbund, Norsk skolelederforbund og Foreldreutvalget for barnehager.

Manifestet har følgende ordlyd:

"Alle barn og unge har rett til et oppvekst - og læringsmiljø uten mobbing. FN's
Barnekonvensjon slår fast at barn og unge har r ett til utvikling, medvirkning,
ikke - diskriminering, omsorg, beskyttelse og selvrealisering. Mobbing svekker
disse rettighetene."

Målsetting:
Alle barn og unge skal ha et godt og inkluderende oppvekst - og læringsmiljø med
nulltoleranse for mobbing.

Tilta k:
Vi forplikter oss til å arbeide for et godt og inkluderende oppvekst - og lær ingsmiljø for
alle barn og unge gjennom

- å styrke innsatsen mot mobbing gjennom økt bevissthet, kunnskaps - og
kompetanseheving og konkret handling

- å arbeide for samarbeid o g lokal forankring av arbeidet mot mobbing
- å arbeide for at ledere tar ansvar for å forhindre og håndtere mobbing.

Komite for oppvekst anbefalte kommunestyret i møte 07.02.11 til å slutte seg til M anifest
mot mobbing 2011 - 2014. Mobbing var tema i ko miteens møte 16.03.11.

Administrasjonens vurdering

Rådmannen anbefaler at kommunestyret slutter seg til manifest mot mobbing.



2

Rådmannens innstilling

1. Kommunestyret slutter seg til framlagte Manifest mot mobbing 2011 - 2014.
2. Ørland kommune forplik ter seg til å arbeide for et godt og inkluderende oppvekst - og
læringsmiljø for alle barn og unge gjennom

- å styrke innsatsen mot mobbing gjennom økt bevissthet, kunnskaps - og
kompetanseheving og konkret handling

- å arbeide for samarbeid og lokal forankring av arbeidet mot mobbing
- å arbeide for at ledere tar ansvar for å forhindre og håndtere mobbing.


