
Daglig leder Kystkulturveien AS

Kystkulturveien AS (KKV AS) er et nystiftet destinasjonsselskap som skal dekke de 11
kystkommunene i Sør - Trøndelag, med private reiselivsaktører som aksjonærer .
Selskapet skal ha ansvaret for

• markedsføring og profilering av regionen
• salg (tilrettelegging , informasjon og online booking)
• produkt - /konsept - /kompetanse - og destinasjonsutvikling

• samarbeid internt i regionen, også mot de t offentlige og andre regioner
• vertskap for/arrangere visningsturer
• prosjekter som understøt ter attraksjonsutviklingen .

Selskapets VISJON er: Kystkulturveien skal bli et tydelig og tilgjengelig reisemål av

nasjonal og internasjonal betydning» med følgendeHOVED MÅL
«Hovedmålet for Kystkulturveien er å øke volum og verdiskaping for aktørene i
Trøn delagskysten slik at dette i perioden 2014 - 2019 årlig ligger 2% over snittet i
Trøndelag.»

Selskapet ha r kontorfellesskap med Trøndelag Reiseliv, Trondheim.

Vi søker nå

REIS E LIVSSJEF/DAGLIG LEDER

Arbeidsoppgaver /ansvarsområde :
Daglig ledel se, herunder økonomi - / personalansvar og ansvar for å nå målene som er
satt i forretningsplanen , prosjektledelse, profilere og fronte selskapet både i Norge og
internasjonalt, samarbeid med offentlige og private aktører, planlegging og
gjennomføring av mark edsaktiviteter samt selge inn selskapets tjenester til kommuner,
andre offentlige og private aktører .

Styret ønsker at du
• har utdanning innen r eiseliv / markedsføring / økonomi /internasjonalisering

• inngir umiddelbar tillit ut fra resultater, nettverk og tidl igere posisjoner i
reiselivsnæringen

• er tydelig og synlig



• kan arbeide strukturert, strategisk og målbevisst
• er resultatorientert, initiativrik og kreativ
• god til å samarbeide og kommunisere
• har gode språkkunnskaper
• har prosjekterfaring

Den som tiltrer må ha et operativt fokus og påregne å bruke en vesentlig del av tiden til
direkte salgsrettet virksomhet.

Vi tilbyr interessante og utfordrende arbeidsoppgaver, et positivt og stimulerende
arbeidsmiljø i kontorfellesskap med Trøndelag Reiseliv og lønn/arbei dsbetingelser etter
avtale.

Personlige egenskaper vil bli vektlagt .

Er dette noe for deg? Smak på utfordringen – hva mer vil du vite?
Ta gjerne kontakt med styreleder Torfinn Stub på telefon 90892771 .
Alle henvendelser om stillingen vil bli behandlet konfidensielt.

Personlig utformet søknad vedlagt CV sendes
torfinn.stub@hitra.kommune.no eller alternativt
Torfinn Stub, Børøysundet, 7247 Hestvika

Søknadsfrist: Mandag 5. november 2012


