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Innledning

Ny politisk organisasjon ble vedtatt i kommunestyrets mgte 23.06.11, sak 11/48;

1. Falgende 3 komiteer foreslas etablert.



Komité for Plan, drift og milig
Plan, drift, landbruk, miljg, klima, idrett. Komiteen opprettes med 2 underutvalg. Den ene er

felles landbruksnemd med 4 medlemmer og den andre er planutvalg bestdende av 5
medlemmer.
Komiteen skal ha 9 medlemmer.

Komité for Familie og velferd
Helse, pleie og omsorg, oppvekst, NAV samt kirke.
Komiteen skal ha 7 medlemmer.

Komité for Samfunnsutvikling
lokaldemokrati, samfunnsutvikling, lufthavna, samferdsel og kommunikasjon.
Komiteen skal ha 7 medlemmer.

2. Fglgende legges til grunn i modellen:

e At Orland kommunestyre utever natur og kulturutvikling gjennom Orland
kultursenter KF og at omradet horer inn under komité for samfunnsutvikling.

o At Orland kommunestyret utover neringsutvikling til henholdsvis Fosen
Nzringshage as, Kysten er klar og Gode sammen as og at omradet horer inn under
samfunnsutvikling.

o At lufthavnstyret legges ned 1 navaerende form og saker knyttet til feltet legges i
komité for samfunnsutvikling.

e Kommunestyret, formannskapet, administrasjonsutvalget og kontrollutvalget foreslads organisert
som i dag.

e Redusere antall politiske representanter i kontrollutvalget fra fem til tre.*

3. Ny politisk organisering evalueres fortlgpende av kommunestyret for & komme med forslag
til justeringer.

* Vedtaket ble endret 13.10.11 slik at kontrollutvalget skal ha 5 medlemmer.

Med bakgrunn i kommunestyrets vedtak fattet formannskapet falgende vedtak i mgte 09.02.12, sak
12/7;

1. Det settes ned et politisk arbeidsutvalg bestaende av alle gruppelederne i
kommunestyret, eller den gruppelederen delegerer oppgaven til.
Arbeidsgruppen velger selv sin leder og nestleder og raidmann eller den hun
bemyndiger velges som sekretaer for gruppen.

2. Arbeidsgruppens mandat er 4 evaluere dagens reglement, samt fremme forslag til nytt
reglement for politiske organer.

3. Arbeidet 1 gruppen legges frem til kommunestyret for beslutning for

sommerferien.

Arbeidsutvalget har tatt utgangspunkt i vedtatte reglementer for politiske organer av
21.06.07 med senere endring samt kommunelovens hjelmer vedr. styrer, rad og utvalg.



Reglementet er oppdelt 1
- DelI - fellesreglement for de politiske organer
- Del II - reglement for det enkelte styre, rdd og utvalg

Del 1

REGLEMENT POLITISKE ORGANER - DEL 1

Mal for ny politisk styringsmodell

Folgende mal er lagt til grunn for politisk styringsmodell:

el N

o on

8.

9.

Sterkere politisk helhetsstyring av kommunen

Effektive beslutningsprosesser

Vitalisering av kommunestyret

Deltakelse 1 politisk arbeid skal preges av den politiske styringsfunksjonen og
vere mest mulig effektiv

Velutviklet lokaldemokrati

Sette langsiktige mal og rammer for kommunens drift og tjenesteyting

Politisk organisering ber preges mer av malgrupper og satsningsomrader enn av
intern arbeidsdeling og organisering

Gjennomgiende representasjon (alle kommunestyrets medlemmer er medlemmer
1 formannskap eller komite).

Klar rollefordeling mellom politikk, administrasjon og de ansattes organisasjoner

10. Klare og gode arbeidsforhold for de politiske organer

Styringsprinsipper

Den politiske styringsmodellen innebzrer en todeling av det politiske arbeidet (2-trinns
behandling):

e Kommunestyre, komiteene og landbruksnemnda skal primert arbeide med prinsipiell og
langsiktig styring av kommunen. Formannskapet er kommunens driftsstyre og skal
behandle skonomiplan og arsbudsjett og saker som er delegert fra kommunestyret.

e Komiteene behandler alle saker som herer inn under sitt fagfelt med innstilling til
kommunestyret

e De ovrige politiske organer behandler saker etter sxrlov, reglement og delegasjon fra
kommunestyret.

e Ridmannen har innstillingsrett i saker til alle utvalg med unntak av valg og tilsetting
av rddmann.



e DPolitisk niva skal oppnevne medlemmer/varamedlemmer i arbeidsgrupper som blir
oppnevnt for utredninget/planer o.l. innenfor alle tjenesteomridene.

Styringsorganer

Kommunestyret

Kommunestyret skal vaere en arena for levende politisk debatt der de grunnleggende
politiske skillelinjene kommer fram - mer enn detaljer og nyanser.

Kommunestyret skal arbeide effektivt for 4 unnga forsinkelser i kommunens
saksbehandling.

Kommunestyret skal gi rom for informasjon om aktuelle saker fra andre. Spersmal og
interpellasjoner behandles fortlopende. Det skal arrangeres temadebatter om kommunens
tjenestetilbud.

Komiteene

Kommunestyret inndeles i tre komiteer, som gis betegnelsen:

e Komite for plan, drift og milje
e Komite for familie og velferd
e Komite for samfunnsutvikling

Retningslinjer for valg:

o Kommunestyret velger pa konstituerende mote ordferer, varaordforer, formannskap,
kontrollutvalg og valgnemnd. Valgnemnda fremmer forslag pa valg av styrer, rdd og
utvalg til neste mote 1 kommunestyret.

e Valgene foretas etter reglene i Valgloven og Kommuneloven.

e Alle kommunestyrets medlemmer som ikke er medlem i formannskapet og ett medlem i
kontrollutvalget, skal veere medlem i en komite. I tillegg er andre som partigruppene
nominerer valgbare.

e Kommunestyret velger komiteenes ledere og nestledere.
e Valgperioden er fire ir og tilsvarer kommunestyrets.
e Kommunestyret kan velge ad hoc komiteer for sarskilte oppgaver.

o Komiteet, styrer, rdd og utvalg kan velge arbeidsutvalg innen sitt organ for 4 utrede
serskilte saker/oppgavet.

Nzrmere om oppgaver og myndighet fastlegges i det reglement som folger i dette
dokument II.



Felles reglement for de politiske organer

Formal

Formalet med dette reglementet er:

e Gi hovedretningslinjer for de politiske organers arbeid

e Gi ensartede og like retningslinjer for alle sentrale kommunale organer

e Innenfor noen formelle rammer, apne for fleksibilitet i organenes arbeidsform

e Gi oversikt over de viktigste plikter og rettighet for folkevalgte

e Legge grunnlag for vitalisering av det politiske arbeidet

e Bidra til dpenhet i forvaltningen

e Legge forholdene til rette for dialog mellom de folkevalgte organer og innbyggerne

Hjemmel

Reglementet er fastsatt med hjemmel 1 K1 § 39.1. Reglementet har utfyllende status i
forhold til lov og forskrifter gitt i medhold av lov.

Reglementet gjelder for alle organer opprettet med hjemmel i kommuneloven, og for andre
kommunale organer si langt det ikke strider mot sarskilt fastsatte regler.

Mogteprinsippet

Folkevalgte organer treffer sine vedtak i mete.

Nir det er pakrevd 4 fa avgjort en sak for neste meote, kan lederen for organet beslutte at
saken tas opp til behandling ved fjernmeote eller ved skriftlig saksbehandling jfr. KI. § 30 2
og Kommunaldepartementets forskrift av 13. jan 1993.

Magteplan

Lederen 1 styrer, rid og utvalg serger for at det blir utarbeidet moteplan. Meotet avholdes
ellers nér ledeten finner det pdkrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever det.
Evt. endringer i moteplan skal varsles pa e-mail.

Ajour meteplan kunngjeres pa kommunens hjemmesider.

Saksplan

Hvert organ med definert saksomréide skal for ett 4r av gangen lage en plan for de
saker/saksomrader/tema som organet onsker 4 ta opp og i hvilket mote i henhold til
moteplanen. Denne saksplanen blir en bestilling til rdidmannen.



Saksordfarer

Komiteene kan ha saksordferer 1 de saker hvor komiteen innstiller ovenfor kommunestyret.

Sekretaerbistand til politiske utvalg

Radmannen har ansvar for saksforberedelse for alle kommunale organer (K1 § 23.2,) og skal
gl organene den faglige bistand de ber om.

Sekreterfunksjoner for politiske organer dekkes gjennom politisk sekretariat.

Innkalling og saksliste

Det er lederen av det respektive organ som setter opp saksliste for det enkelte mote.

Innkalling med saksliste og saksdokument skal legges ut pa kommunens hjemmeside og hos
den enkeltes Ipad 8 dager for metet. Parpitversjon av innkalling/saksdokument ligger i
Infotorget for innsyn. Politisk sekretariat utarbeidet rutiner for utsending av
innkalling/saksdokument pa e-mail til politisk nivd og andre.

Saksforberedelse og saksdokument

Radmannen har ansvaret for at saker som skal behandles i folkevalgte organer er forsvatrlig
utredet og 1 samsvar med de regler som lov, reglementer eller vedtak fastsetter.

Saksframleggene skal vaere grundige og oversiktlige, omfatte hovedproblemstillinger,
alternative losninger, administrasjonens vurderinger og forslag til innstilling. Innstillingen
skal vaere kort og klart gjore rede for utfallet av saken. Gjelder saken valg eller tilsetting av
radmann, er det ikke noedvendig med innstilling.

Forfall - ugildhet - vararepresentanter

En representant som ikke kan mete pa grunn av lovlig forfall, skal uten opphold melde
dette skriftlig med forfallsgrunn til Infotorgets sentralbord med kopi til gruppeleder 1 partiet
Jfr. Kommunelovens § 40.

En representant skal 1 god tid ta opp habilitetssporsmal med organets leder - som kan
innkalle vararepresentant. Organet selv avgjor sporsmalet om habilitet.

Maoteoffentlighet
Alle moter 1 politiske organer holdes for apne dorer.

Unntak for dette er nar behandling i lukket mote folger av offentlighetslovens
bestemmelser. Det skal henvises til hvilke § 1 offloven som kommer til anvendelse.

Taushetsplikt

Representanter og ansatte som deltar i behandling av taushetsbelagte saker etter Fvl. {13 er
bundet av taushetsplikten slik denne er definert i samme lov.



For saker som ikke folger lovbestemt taushetsplikt, men som likevel er behandlet 1 lukket
mote gjelder taushetsplikten inntil den blir opphevet eller begrunnelsen for behandlingen i
lukket mote er falt bort.

Magteledelse - gjennomfaring av matet

Motet ledes av organets leder. Motet avvikles 1 henhold til god meteskikk for kommunale
ofrganet.

Bare organets medlemmer og motende varamedlemmer kan komme med forslag eller
merknader dersom ikke lovbestemmelser eller reglement gir noen annen rett til det.
Forslaget skal gis skriftlig til motelederen og politisk sekretariat. Muntlig kan en komme
med forslag til valg eller tilsetting i tjeneste, om 4 utsette en sak eller om et forslag ikke skal
vedtas. Motelederen refererer forslaget og setrger for evt. kopiering av forslaget.
Avstemninger foregir i henhold til KI. § 35. Alle avklaringer om gjennomfering av motet,
vedtas av organet selv med alminnelig flertall hvis ikke annet folger av lov.

Inhabilitet

Den som etter forvaltnings- og kommunelovens bestemmelser er inhabil 1 en sak, eller som
etter kommunelovens § 40 pkt. 4 blir fritatt, tar ikke del 1 behandlingen av vedkommende
sak, og heller ikke i evt. debatt om vedkommendes habilitet.

Spersmal og interpellasjoner

Sporsmil til sperretimen rettes til ordforeren skriftlig og senest 7 dager for motet - dvs nar
innkalling til metet er representantene i hende.

Sporsmal til sperretimen tas opp i starten pa motet.

Sporsmil refereres og besvares av ordforeren. Sporsmalsstiller gis anledning til kommentar
pa ordfererens svar. Sporsmal kan ikke behandles pa ordinaer mate 1 motet.

Interpellasjoner ma vare innkommet til ordfereren skriftlig senest 7 dager for motet.
Interpellasjonen ma bare omhandle en sak og gjelde saker som natutlig herer inn under
organcts virkeomrade. Interpellasjonen skal ikke inneholde begrunnelse og kommentarer
utover det som er nodvendig for a klargjore interpellasjonen. Forslag (om realiteten)

som settes fram i forbindelse med interpellasjonen, kan ikke avgjores i motet dersom
motelederen eller 1/3 av forsamlingen setter seg mot det.

Ordskifte vedr. interpellasjoner skal ikke overskride 30 min.

Spersmail og interpellasjoner skal refereres i moteprotokollen.

Andre motedeltakere - utsendinger

I mote kan organene ta i mot utsendinger fra interessegrupper og andre organ som ensker a
uttale seg om en sak som er til behandling eller gi informasjon. Innlegget ma ikke
overskride 20 min. Slike utsendinger mé kontakte lederen av organet i forkant og gjore
avtale om den praktiske gjennomferingen.



Ridmannen eller den hun/han bemyndiger kan delta i de politiske organenes moter og har
tale- og forslagsrett.

Maoateprotokoll

Alle politiske organer forer moteprotokoll fra sine forhandlinger og skal innehold:
- tid og sted for motet

- innkalling evt. merknader

- hvem som motte og var fraverende

- hvem som evt. har permisjon fra deler av motet

- hvilke saker som ble behandlet og gangen i forhandlingene

- evt. endring i innstilling under motet

- alle framsatte forslag

- avstemmingsresultat

- partienes stemmegivning evt. representantens stemmegivning i de enkelte saker
En representant eller gruppe kan fremme protokolltilfersel. Protokolltilfersel skal leveres
skriftlig til moteleder og politisk sekretariat og ma vaere fremmet i motet.

Horinger

De politiske organer kan beslutte 4 gjennomfere horinger i forbindelse med behandlingen
av konkrete saker eller for belysning av ulike saksforhold. Heringer (bade almannameter og
begrensede horinger) er i utgangspunktet apne, jfr. punkt 6.11.

Horingene ledes av organets leder som har ansvaret for forberedelsen og giennomferingen i
samrad med sitt organ. Det kan inviteres eller engasjeres innledere til horingene. Det fattes
ingen beslutninger. Det fores et kort og oppsummerende referat fra horingene.

Utvalg for tids- og saksavgrensede oppgaver (ad hoc)

Kommunalt organ kan nedsette ad hoc utvalg for 4 ivareta tids- og saksavgrensede oppgaver
innenfor organets arbeids- og ansvarsomride. Ad hoc utvalg kan bestd bade av
representanter fra utvalget selv og andre. Ad hoc utvalg kan ikke tildeles vedtaksmyndighet.
Mandat, sammensetning og godtgjerelse godkjennes av formannskapet.

Lovlighetskontroll

Tre cller flere medlemmer av kommunestyret kan sammen bringe en avgjorelse truffet av
folkevalgt organ eller raidmannen inn for departementet til lovlighetskontroll jfr. KI. § 59.
Tidsfristen for krav om lovlighetskontroll er 3 uker fra vedtaket er fattet.

Krav om lovlighetskontroll skal fremmes for det organ som har truffet avgjorelsen.
Organet skal selv behandle lovlighetsklagen og avgjore om klagen tas til folge eller ikke.
Tar organet ikke lovlighetsklagen til folge, skal saken sendes til fylkesmannen etter
kommunelovens bestemmelser.

Dette gjelder ikke avgjorelser om ansettelse, oppsigelse eller avskjed.



Folkevalgtes dokumentinnsyn

Folkevalgte har tilgang til alle dokumenter i den kommunale forvaltning etter prinsippet om
meroffentlighet jfr. Offl. § 2.3.

Kommunestyret kan treffe vedtak om 4 fi innsyn i dokumenter for hele den kommunale
forvaltning. Andre organer kan treffe tilsvarende vedtak for sitt arbeids- og ansvarsomrade.
Dette gjelder ogsa innsyn i saksdokumenter som inneholder taushetsbelagte opplysninger
nar det er et klart behov for dette ved behandlingen av en konkret sak 1 vedkommende
organ jfr. Fvl. § 13 b nr. 2 og 4. Kontrollutvalget har selvstendig innsyn 1 henhold til § 6 1
egen forskrift for kontrollutvalg.

Henvendelser om dokumentinnsyn etter dette punkt skal rettes til ridmann eller den
hun/han bemyndiger.

Ikrafttredelse

Reglementet gjelder fra det tidspunkt det er vedtatt i kommunestyret, og fra samme
tidspunkt oppheves tidligere reglement.



Overordnet reglement for delegasjon av myndighet

Formal

All myndighet er i utgangspunktet lagt til kommunestyret. Det er kommunestyrets oppgave
4 delegere myndighet slik at en far en effektiv organisasjon. De hensyn som ma avveies i den
tforbindelse er:

e Rettssikkerhet for innbyggere som har saker til behandling

e [Effektiv ressursbruk

e Service og saksbehandlingstid

e At enkeltavgjorelser skal vaere i samsvar med politiske mal og retningslinjer

Dette overordnede delegasjonsreglementet gir:

e Retningslinjer for hvordan myndighet delegeres
e Retningslinjer for bruk av delegert fullmakt
e Tiltak for rettssikkerhet, kontroll og tilbakemelding

Hjemmel

Kommunestyret fastsetter selv omradet for de faste utvalgs virksomhet. Slike utvalg kan
tildeles avgjorelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet folger av lov.

Delegeringslinjen

All delegering tar utgangspunkt i kommunestyret. Kommunestyret delegerer til andre
politiske utvalg og til administrasjonen ved ridmannen.

Generelle retningslinjer

All delegert myndighet uteves 1 henhold til lover, forskrifter, retningslinjer og planer gitt av
overordnet organ, og innenfor budsjettets rammer og forutsetningert.

Omgjoeringstett

Overordnet organ kan av eget tiltak omgjore et underordnet organs vedtak. Leder av
overordnede organ kan bestemme at iverksetting av vedtaket skal utsettes inntil endelig
vedtak er fattet. Eventuell omgjoring ma ta hensyn til Fvl § 35.



Avgjetelset som krever samordning

Delegert myndighet skal ikke brukes slik at avgjorelsen far konsekvenser ut over eget
arbeids- og ansvarsomride. I slike tilfelle kreves enighet mellom de ulike involverte organer.
Oppnis ikke enighet skal saken bringes inn for overordnet organ.

Mindtetallsanke

I saker der et politisk organ har fatt delegert avgjorelsesmyndighet, kan minst 1/3 av
medlemmene, ordfereren eller radmannen for motets slutt kreve saken lagt fram for
nermeste overordnede organ.

Alle enkeltvedtak kan pdklages av en part eller annen med rettslig klageinteresse 1 henhold til
tvl. § 2.

For alle enkeltvedtak truffet av politisk organ etter delegert myndighet fra kommunestyret,
gar klagen til kommunens klageutvalg (klageinstansen) etter at saken har vert til ny
behandling i vedkommende organ (underinstansen). Gis klager fullt ut medhold i
underinstansen, stopper saken der.

Dette punktet berorer ikke klageadgangen til Fylkesmannen etter setlov.

Dokumentasjon av delegerte beslutninger

Alle delegerte saker behandles etter forvaltningsloven og regler fastsatt for saksbehandlingen
1 kommunen.

Rapportering av delegerte beslutninger

Radmannen forer systematisk oversikt over alle delegerte vedtak som fattes.
Kommunestyret, revisjonen, kontrollutvalget eller andre faste utvalg kan nar det matte
onske det be om 4 fi oversikt over alle eller et utvalg av vedtak som er fattet.

Delegering til administrasjonen

All delegering fra politiske utvalg til administrasjonen er delegering til radmannen, sa fremt
serlov ikke bestemmer noe annet.

Radmannen kan videredelegere sin myndighet gjennom intern delegering, jfr. retningslinjer
for administrativ delegering 1 @rland kommune.



REGLEMENT FOR POLITISKE ORGANER - DEL II

Reglement for kommunestyret

Kommunestyrets stgrrelse og sammensetning

Kommunestyret bestar av 25 representanter, valgt etter reglene 1 valg- og kommunelov.

Kommunestyret myndighetsomrade

Kommunestyret er gverste besluttende organ med overordnet ansvar for hele kommunens
virksomhet.

Kommunestyrets myndighet framgér av kommunelov, sztlover, forskrifter og egne vedtak.

Kommunestyret vedtar selv:

e Kommuneplanen

e Handlingsplan med okonomiplan for 4 r og arsbudsjett
° Arsregnskap

° Arsmelding

e Opprettelse av nye, nedleggelse av eksisterende eller vesentlige endringer i kommunens
tjenestetilbud

e DPolitisk og administrativ organisering og styring

e Valg av styrer, rad og utvalg

e Ansettelse av ridmann, skonomisjef og revisor

e Areal- og temaplaner

e Reguleringsplaner

e Prosjektregnskap/-rapport for kommunens investetingsprosjekter.
e Periodevis rapportering

e Fierskapsmelding

o Reglementer/forskrifter

Reglement for formannskapet

Formannskapets storrelse og sammensetning

Formannskapet bestar av 7 medlemmer, valgt etter reglene i valg- og kommunelov.



Formannskapets medlemmer er i tillegg valgt til:
- Administrasjonsutvalg (arbeidsgivers representanter)
- Valgstyre
- Kontrollutvalg etter alkoholloven
- Klagenemnd
- Fondsstyre for nzringsfondet og RDA-midlene
- Legatstyre for kommunens legater
- 17. mai-komite

Atrbeids- og ansvarsomrade

Formannskapet har ansvaret for drift og utviklingsrettede oppgaver.

Etter kommunelovens § 8 skal formannskapet behandle forslag til handlingsplan med
okonomiplan og arsbudsjett.

I tillegg har formannskapet ansvar for overordnet planlegging, neringsutvikling,
regionalt/interkommunalt samatbeid, strategisk og overordnet styring og utvikling,
investeringer, boligprogram og utbyggingsavtaler.

Innenfor sitt ansvarsomridet gir formannskapet innstilling overfor kommunestyret nér
organet ikke selv har avgjorelsesmyndighet. Dette gjelder i alle saker som vil binde opp
kommunens skonomisk utover vedtatt budsjett og skonomiplan.

Formannskapet har myndighet til 4 treffe vedtak i saker som skulle vaert avgjort av annet
organ, nar det er nedvendig at vedtak treffes sa raskt at det ikke er tid til 4 innkalle dette (KI.
§ 13 pkt. 1).

Myndighet i lov og forskrifter

Formannskapet fatter vedtak i enkeltsaker innenfor alle serlovsomrader og kommunale
forskrifter sa langt denne myndighet ikke er delegert til annet organ eller administrasjonen.

Myndighet i gkonomiske saker

Formannskapet forer et overordnet tilsyn med ressursbruken og budsjettstyringen i
kommunen.

Reglement for komiteene

Valg og sammensetning

I henhold til kommunelovens § 10A oppretter kommunestyret 3 - tre komiteer som
saksforberedende organ for kommunestyret.



Kommunestyrets medlemmer med unntak av medlem av kontrollutvalget som ogsa sitter i
kommunestyret og ordferer og varaordferer er medlemmer i komiteene.

Folgende komiteer er oppnevnt av kommunestyret:
- Komite for plan, drift og miljo

- Komite for familie og velferd

- Komite for samfunnsutvikling

Kommunestyret velger komiteenes leder og nestleder.

Atrbeids- og ansvarsomrade

En sentral oppgave for komiteene er 4 bidra til 4 vitalisere det politiske arbeidet i
kommunestyret, gjore kommunestyret til en attraktiv arena for politisk arbeid og bedre
rekrutteringen til politisk arbeid i lokalsamfunnet.

Komiteene har et serlig ansvar innenfor sitt fagomrade og skal

- avgl innstilling til kommunestyret 1 lopende saker

- avgi uttalelse til formannskapet om radmannens budsjett- og skonomiplanforslag

- avgi uttalelse i saker/hetinger som forelegges av ordferer, formannskap og/eller av andre
komiteet.

Komiteene kan ta opp enhver sak innenfor sitt ansvarsomrade som gjelder kommunens
styring og utvikling, og skal legge hovedvekt pa langsiktig styring og utvikling av
lokalsamfunnet gjennom aktivt og reelt politisk engasjement.

Saker som krever storre utredninger eller saksbehandling orienteres om 1 formannskapet av
ordforer for de gjennomfores.

Komiteene har rett til 4 ta selvstendig initiativ overfor ridmannen for 4 be om
opplysninger eller utredninger.

I saker hvor saksordferer et oppnevnt skal han/hun legger saken fram for kommunestyret,
og gir i tillegg til den skriftlige innstillingen en muntlig orientering for kommunestyret ved
innledningen av behandlingen der.

Generell myndighet

Komiteene kan arrangere apne eller lukkede horinger om saker som de har til behandling,
og innkalle/invitere hvem de matte onske til komiteen.

Det er swrlig viktig med god rolleforstaelse mellom politisk niva og administrasjonen i
komiteen. Rddmannen skal legges fram sine faglige vurderinger gjennom saksframlegg, og
ellers vacre til disposisjon for 4 svare pa sporsmél.

Komite for samfunnsutvikling



Valg:

Komite for samfunnsutvikling skal ha 7 medlemmer.

Ansvarsomtrade:

Ansvarsomradet til komiteen er 4 behandle saker og innstille til kommunestyret samt vatre
en heringsinstans for formannskapet.

I kommunestyrets vedtak av 23.06.11, sak 11/48 ble det vedtatt:

* lJokaldemokrati

* samfunnsutvikling

* samferdsel og kommunikasjon

* natur- og kulturutvikling

Dette innebzrer ansvar for:

* utrede forslag til lokalisering av ny bygningsmessig infrastruktur i samarbeid med
fagkomiteene

* involvering av kommunens innbyggere i forhold til lokaldemokrati

* omdemmebygging

* bo- og oppvekstmiljo

* estetiske retningslinjer for kommunen

* kultur ihht det utvidede kulturbegrepet

* luft-, sjo og landtransport

* beredskap/samfunnssikkerhet

* oppnevne kommunal representant i idrettstdd og musikkrad
* folkehelse

Komite for familie og velferd

Valg:

Komite for familie og velferd skal ha 7 medlemmer.

Ansvarsomtrade:

Ansvarsomradet til komiteen er 4 behandle saker og innstille til kommunestyret samt vatre
en heringsinstans for formannskapet.

I kommunestyrets vedtak av 23.06.11, sak 11/48 ble det vedtatt:
* helse

* pleie og omsorg

* oppvekst

* NAV

* kirke

Dette innebarer ansvar for:

* bestille behov for lokaliteter innenfor ovennevnte omrader

* innhold og kvalitet av tjenestetilbudet innenfor

- helse

- pleie og omsorg

- barnehage



- skole

- NAV - kommunale tjenester

* folkehelse

* oppnevne kommunale representanter i samarbeidsutvalg innen barnehage og skole
* kontaktledd for interkommunale ordninger som kommer inn under komiteens
ansvarsomtade

Komite plan, drift og milje

Valg:

Komite for plan, drift og milje skal ha 8 medlemmer.

Plansaker er delegert til planutvalget og landbrukssaker er delegert til felles landbruksnemnd
(se egne reglement).

Komiteen er kommunens trafikksikkerhetsutvalg.

Ansvarsomtrade:

Ansvarsomradet til komiteen er 4 behandle saker og innstille til kommunestyret samt vatre
en heringsinstans for formannskapet.

I kommunestyrets vedtak av 23.06.11, sak 11/48 ble det vedtatt:

* plan - som ikke kommer inn under planutvalgets myndighet ihht plan- og bygningsloven
* drift

* landbruk

* milje og klima

Dette innebarer ansvar for:

* bestille behov for lokaliteter innenfor ovennevnte omrader

* innhold og kvalitet av tjenestetilbudet innenfor

- elendomsforvaltning

- lokalisering av bolig- og nzringstomter

- arealforvaltning

- vei- , vann og kloakk

- ENOK

- milje/forurensing

* idretts- og friluftanlegg

* trafikksikkerhet

* investeringsprosjekt

* folkehelse

* kontaktledd for interkommunale ordninger som kommer inn under komiteens
ansvarsomtade



Reglement for felles landbruksnemnd @rland og Bjugn

Valg og sammensetning

Felles landbruksnemnd Orland og Bjugn oppnevnes i henhold til Kommunelovens § 28c.
Nemnda forvaltes av vertskommunen Orland v/rddmannen.

Felles landbruksnemnd Orland og Bjugn bestir av 8 medlemmer hvorav 4 oppnevnes av
kommunestyrene i Qrland og Bjugn. Medlemmene fra rland utgar fra komite for plan,

drift og milje.

Kommunestyrene i Qrland og Bjugn oppnevner hver leder og nestleder i nemnda for 2 ar i
valgperioden. Er leder fra Qrland er nestelederen fra Bjugn og omvendt.

Myndighetsomrade



Felles landbruksnemnd @rland og Bjugn utfgrer alle oppgaver som ligger til den kommunale
landbruksforvaltninen i henhold til delegering fra hver av kommunen ihht kommunelovens § 10.

Felles landbruksnemnd behandler saker av prinsipiell karakter og er innstillingsorgan for
kommunestyrene i @rland og Bjugn.

Delegasjon

Orland kommunestytets vedtak av 26.02.09, sak 09/6

1. Kommunestyret delegerer til @rland/Bjugn landbruksnemd 3 ta avgjgrelser og gi uttalelser pa
vegne av kommunen etter alle szerlover innen landbruk hvor avgjgrelsesmyndigheten ligger til
kommunen, samt etter alle landbruksforskrifter med hjemmel i landbrukets seerlover eller
forurensningsloven.

2. Felles landbruksnemnd har innstillingsrett overfor kommunestyrene i @rland og Bjugn.
Den generelle delegasjonen gjelder likevel ikke:

e Forhold som krever samordnet behandling fra flere avdelinger

e Fastsettelse av regler og generelle retningslinjer om forhold som kan bergr flere sektorer i
kommunen

e Forhold som er direkte delegert til formannskap, andre utvalg eller administrasjonen

Bjugn kommunestyrets vedtak av 11.09.01
1. Delegasjon etter seerlover:

Nemnda er fagorgan for saker etter:

Konsesjonsloven av 31.05.74

Odelsloven av 28.06.74

Jordloven av 12.05.95

Skogbruksloven av 21.05.95
Forpaktningsloven av 25.06.65

Viltloven a 29.05.81

Lov om laksefisk og innlandsfisk av 15.05.92.

Nemnda fatter avgjgrelse ihht til bestemmelsene i disse lover dersom ikke myndigheten er
lagt til annet organ ihht lov og reglement.

2. De enkelte bestemmelser i seerlovene som er delegert til nemnda

Konsesjonsloven

e Uttalelse til kommunestyre, formannskap, og hovedutvalg 1 saker innenfor nemndas
saksomrader.

e Uttale seg pa kommunens vegne i saker der kommunen ikke har avgjorelsesmyndighet
unntatt i saker.

e § 6, andre ledd om fritak for bo-og driveplikt.

e Fordeling av elendommer som staten har tatt over ved frivillig salg i samsvar med
reglene 1 jordloven.

QOdelsloven

e Avgl uttalelse pi kommunens vegne 1 alle saker der kommunen ikke har
avgjorelsesmyndighet.



o § 27 tredje ledd om fritak fra bo-og driveplikt for inntil 5 ar.

Jordloven

e Avgl uttalelse pdi kommunens vegne 1 alle saker der kommunen ikke har
avgjorelsesmyndighet.



e {12 om fradeling av eilendommens bygninger med tomt inntil 5 daa dersom det
foreligger avtale om salg av restarealer som tilleggsjord.

e Vedtak om fordeling av eiendommer som staten har tatt 1 samsvar med reglene i
loven.

Skogbruksloven

e Avgi uttalelse pd kommunens vegne 1 alle skoglovssaker der kommunen ikke har
avgjorelsesmyndighet.

e Avgjorelse om bruk av tvangstiltak og tvangsfullbyrdelse etter loven.

e Godkjenning av skogsveier der det foreligger merknader til planene.

Viltloven

e Viltmyndighet i hht lovens § 4

e { 16: om fellingstillatelse pa hjortevilt -minsteareal.
e § 37: om sammenslaing av felles viltomrade.

e §56: om dressuromrade

e (32:omstraff.

Lov om innlandsfisk

§ 25: Organisering og drift av vassdrag,

§ 27: Palegg om salg av fiskekort
§ 28: Palegg om fiskekulturtiltak
§ 36: Fiske 1 tilstopping.

Reglement for Kontrollutvalg

Kommunen er palagt internt tilsyn og kontroll, dette er regulert i Kommunelovens kapittel
12, hvor § 77 i loven omhandler Kontrollutvalget. Til § 77 har Kommunal-og
regionaldepartementet fastsatt egen forskrift, FOR 2004-06-15 nr 905



Kapittel 10 1 kommuneloven omhandler statlig tilsyn med kommuner, § 60 1
kommuneloven.

I tillegg gjelder folgende reglement og med direkte henvisning til de enkelte paragrafer og
punkter 1 normalreglementet:

Kontrollutvalgets formal (til § 1)

Kontrollutvalget skal gjennom sitt arbeid:

e -Pise at organisasjon, saksforberedelse og beslutningsprosess i de politiske
organer og administrasjon fungerer pa en mate som garanterer oppfyllelse av
alle faglige krav og ivaretar grunnleggende rettssikkerhetshensyn overfor
innbyggere og andre som berores av vedtakene.

e Sikre gode rutiner som overholdes slik at politikere og administrasjon fir et
godt rykte blant innbyggere og overordnet myndighet.

e Maksimere den allmenne tillit til at kommunale oppgaver blir ivaretatt pa best
mulig mite.

e Utfore sine oppgaver pa kommunestyrets vegne og kan ikke tillegges andre
funksjoner enn de som fremgar av kommunelovens § 77.

Valg og sammensetning (til § 2)

Kontrollutvalget har 5 medlemmer.

Kommunestyret velger medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og blant medlemmene
leder og nestleder. Ett av de faste medlemmene 1 kontrollutvalget skal vaere medlem av
kommunestyret.

Saksbehandlingen i kontrollutvalget (til § 3)

1. For kontrollutvalget er moteprinsippet absolutt. Utvalgets moter kan legges til skoler,
institusjoner og vitksomheter som et ledd i utvalgets tilsynsansvar.

2. Protokoll fra metene i kontrollutvalget legges frem for kommunestyret som
referatsak. Kopi av protokollen (moteboka) sendes ogsa ordferer, ridmann og
politisk sekretariat. Protokollen undertegnes av leder og paraferes av utvalgets
sekretaer. Protokollen oppbevares ved sekretariatet 1 samsvar med gjeldende lover og
torskrifter.

3. Innkalling og saksliste skal sendes ut senest 1 uke for motet avholdes. Sakslisten
settes opp 1 samarbeid mellom utvalgets leder og sekreter. Kopi av innkallingen skal
ogsi sendes til ordforer, radmann og politisk sekretzr.

4. Moteinnkallinger og protokoller for kontrollutvalget legges ut pa kommunens
hjemmeside av administrasjon i kommunen.

5. Kontrollutvalget kan innkalle ridmannen, andre kommunalt ansatte eller folkevalgte
nar det er behov for a klargjore en sak. Radmannen kan anmode utvalgets leder om 4
fa mote 1 kontrollutvalget.

Utvalgets oppgaver (til § 4)



1. Som et ledd i oppfelgingen av revisjonsarbeidet, skal revisjonens arsplan forelegges
utvalget til orientering. Revisor skal rapportere vesentlige avvik til utvalget.

2. Utvalget skal ha tilgang til alle innkallinger, protokoller, referatsaker og rapporter
som behandles i politiske styret, rid og utvalg. Kontrollutvalget skal tilgang til alle
dokumenter som omhandler den el de saker utvalget behandler.

3. Kontrollutvalget skal sammen med revisjonen priotitere
tforvaltningsrevisjonsoppgaver 1 arsplanen. Kommunestyret og kontrollutvalget kan 1
seerlige tilfeller palegge revisjonen 4 gjennomfore konkrete
forvaltningsrevisjonsoppgaver. I alle saker som medferer kritikk eller patale, skal
berorte parter ha avgitt uttalelse for saken endelig behandles 1 kontrollutvalget.
Kontrollutvalget avgjor om saken skal fremmes for kommunestyret.

4. Revisjonens arsmelding behandles av kontrollutvalget

Kontrollutvalget skal arlig legge frem rapport for kommunestyret om virksomheten

til orientering, og egen arsplan for selskapskontroll og forvaltningsrevisjon til

godkjenning. Utvalget skal utarbeide vitksomhetsplan for valgpetioden.

Kontrollutvalget har innstillingsmyndighet til kommunestyret.

6. Det er kun kommunestyret som kan gi kontrollutvalget pilegg om oppgaver.

o

Bruk av sakkyndig bistand (til § 5)

Behov for ekstern sakkyndig bistand mé kun skje oppdragsvis og innenfor de ordinzre
budsjettrammet, evt. etter soknad om tilleggsbevilgning til formalet.

Innhenting av opplysninger (til § 6)

Opplysninger fra revisjonen skal normalt gis av revisjonssjefen. Nér opplysninger gis ett
medlem av kontrollutvalget, skal disse samtidig gis de ovrige medlemmer.

Innhenting av opplysninger fra kommunale organer eller fra kommunens forbindelser skal
skje fra kontrollutvalget fortrinnsvis ved dets leder eller sekreter. Utvalget ma ved
innhenting av nedvendige opplysninger fra revisjonen, kommunen, andre offentlige organer
eller forretningsforbindelser klarlegge om opplysningene er taushetsbelagte eller
forretningshemmeligheter.

Taushetsplikt — offentlighet (til § 7)

Kontrollutvalgets medlemmer har taushetsplikt.

Reglement for Ungdomsradet

Valg og sammensetning

Ungdomsradet oppnevnes i henhold til Kommunelovens § 10.
Ungdomsradet bestar av 14 medlemmer med folgende sammensetning:
- 3 medlemmer oppneves av kommunestyret for 4 ar etter hvert kommunestyrevalg.



- 3 medlemmer oppneves av clevridet ved Drland ungdomsskole - en fra hvert
klassetrinn

- 2 medlemmer oppnevnes av elevradet ved Fosen videregaende skole

- 3 medlemmer oppnevnes av styret i Ungdommens Hus

- 1 medlem oppnevnes av Idrettsradet

- 1 medlem oppnevnes av Musikkradet

- 1 medlem oppnevnes av Kulturskolen

Ungdommenes funksjonstid varer inntil de gar ut av skolen/radet.

Ungdomsradet velger selv leder og nestleder.

Ungdomsradet behandler seknader om fritak for verv for alle som ikke er oppnevnt av
kommunestyret 1 henhold til kommunelovens § 15.

Myndighetsomrade:

Ungdomsradet skal forelegges alle saker som angér barn og unges levekar for beslutning
foretas 1 kommunestyret.

Ungdomstidet skal avgi innstilling til formannskap/kommunestyte om handlingsplan
(okonomiplan/budsjett) og kommuneplan.

Ungdomsradet kan pa eget initiativ ta opp saker som angér barn og unge i kommunen.

Representanter fra Ungdomsradet har mete- og talerett i kommunestyret i saker som
Ungdomsridet har behandlet.

Informasjon:

Ungdomsridet utarbeider hvert ar en drsrapport om sin virksomhet. Arsrapporten sendes
kommunestyret til orientering og leges ut pd kommunens hjemmeside.

Reglement for Eldreradet

Valg og sammensetning

Eldreriadet oppnevnes i henhold til Lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad av
08.11.91.

Eldreridet bestir av 7 medlemmer som oppnevnes av kommunestyret. 2 medlemmer
oppnevnes etter forslag fra Orland Pensjonistforening og 2 medlemmer oppnevnes etter
forslag fra Forsvarets Seniorforbund avd. Orland.



Radet velger selv leder og nestleder.

Myndighetsomrade

Eldreradet skal forelegges alle saker som angar eldres levekir for beslutning foretas i
kommunestyret

Eldrerddet skal avgi uttaelse til formannskap/kommunestyre om handlingsplan
(okonomiplan/budsjett) og kommuneplan .

Eldreridet kan pé eget initiativ ta opp saker som angir eldre i kommunen.

Representanter fra Eldrerddet har mote- og talerett i kommunestyret i saker som Eldreradet
har behandlet.

Informasjon

Eldreridet utarbeider hvert ar en arsrapport om sin virksomhet. Arsrapporten sendes
kommunestyret til orientering og legges ut pd kommunens hjemmeside.

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne

Valg og sammensetning

Kommunalt rid for mennesker med nedsatt funksjonsevne oppnevnes i henhold til Lov om
rdd eller annen representasjonsordning i kommuner og fylkeskommuner for mennesker med
nedsatt funksjonsevne m.m. av 17.06.05.

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne bestir av 5 medlemmer som
oppnevnes av kommunestyret. 2 medlemmer oppnevnes etter forslag fra funksjonshemma

sine organisasjoner.

Kommunestyret velger leder og nestleder.

Myndighetsomrade



Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
skal forelegges alle saker som angar mennesker med nedsatt funksjonsevne for beslutning
foretas 1 kommunestyret.

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
skal avgi uttalelse til formannskap/kommunestyre om handlingsplan
(okonomiplan/budsjett) og kommuneplan.

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
kan pa eget initiativ ta opp saker som angar mennesker med nedsatt funksjonsevne i
kommunen.

Representanter fra Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevnes
har mote- og talerett i kommunestyret i de saker som Kommunalt rad for mennesker med
nedsatt funksjonsevne har behandlet.

Informasjon

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne utarbeider hvert ar en drsrapport
om sin virksomhet. Arsrapporten sendes kommunestyret til orientering og legges ut pa
kommunens hjemmeside.



