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Politisk organisering - evaluering

Vedlegg:
1 Særutskrift - Politisk organiserin g - evaulering

Sakens bakgrunn og innhold

Kommunestyret vedtok i møte 23.06.11, i sak 11/48 , ny politisk organisering ; jfr.
vedlagte særutskrift.
Følgende vedtak ble fattet:

1. Følgende 3 komiteer foreslås etablert.

Komité for Plan, drift og miljø
Pl an, drift, landbruk, miljø, klima, idrett. Komiteen opprettes med 2 underutvalg. Den
ene er felles landbruksnem n d med 4 medlemmer og den andre er planutvalg
bestående av 5 medlemmer.
Komiteen skal ha 9 medlemmer.

Komité for Familie og velferd
Helse, plei e og omsor g, oppvekst, NAV samt kirke.
Komiteen skal ha 7 medlemmer.

Komité for Samfunnsutvikling
lokaldemokrati, samfunnsutvikling, lufthavna, samferdsel og kommunikasjon.
Komiteen skal ha 7 medlemmer.

2. Følgende legges til grunn i modellen:
� At Ørla nd kommunestyre utøver natur og kulturutvikling gjennom Ørland

kultursenter KF og at området hører inn under komité for samfunnsutvikling.
� At Ørland kommunestyre utøver næringsutvikling til henholdsvis Fosen

Næringshage as, Kysten er klar og Gode sammen as og at området hører inn
under samfunnsutvikling.

� At lufthavnstyret legges ned i nåværende form og saker knyttet til feltet legges i
komité for samfunnsutvikling.

� Kommunestyret, formannskapet, admin.utvalget og kontrollutvalget foreslås
organisert som i da g.

� Redusere antall politiske representanter i kontrollutvalget fra fem til tre.
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3. Ny politisk organisering evalueres fortløpende av kommunestyret for å komme med
forslag til justeringer.

I ettertid har kommunestyret vedtatt at kontrollutvalget fort satt skal ha 5 medlemmer.

Komité for familie og velferd vedtok i møte 22.10.13 følgende vedrørende den
nåværende politisk e organisering en :

E tter 2 år som medlemmer i komité f amilie og velferd, finner komité en det
ri ktig å be om at nåvære nde komité struktur tas opp til evaluering. Fagfeltet
til komité for familie og velferd er alt for stort slik at det blir umulig å sette
seg godt nok inn i de store tjenesteområdene komiteen har ansvar for.
Komité for familie og velferd anb efaler at det opprettes 2 komitéer - en med
fagfelt helse og omsorg og en med fagfelt oppvekst.

Saken legges fram for kom munestyret på bakgrunn av komité ens anmodning og på
bakgrunn av pkt 3 i kommunestyrets vedtak fra 23.06.11.

Administrasjone ns vurdering
Administrasjonen vil tilrå at kommunestyret oppnevner en arbeidsgruppe som får i
oppdrag å evaluere gjeldende komitémodell med tilhørende reglement. Evalueringen
gjennomføres på grunnlag av erfaringer komitémedlemmene og administrasjonen har
m ed dagens ordning.
Med grunnlag i gjennomført evaluering gir arbeidsgruppen en tilrådning om eventuelle
endringer av gjeldende modell.
Arbeidsgruppens rapport legges fram for kommunestyret i første møte i 2014.

Sekretærfunksjonen for arbeidsgruppen ivaret as av administrasjonen.

Rådmannens innstilling

1. Det nedsettes en arbeidsgruppe for å evaluere gjeldende modell for
komitéstrukturen. Følgende medlemmer oppnevnes i arbeidsgruppen:

Som leder for arbeidsgruppen velges:

2. Arbeidsgruppens rapport legges fr am for kommunestyret i første møte i 2014.

Saksprotokoll i Kommunestyret - Ørland kommune - 01.11.2013

Behandling:

Laila Lund, Sp fremmet følgende forslag pkt, 1

Partiene oppnevner hvert sitt medlem i arbeidsgruppen.

Ordføreren innkaller til 1. møte i arbeidsgruppen.
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Forslaget fra SP ble enstemmig vedtatt.

Rådmannens innstilling med vedtatt forslag ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

1. Det nedsettes en arbeidsgruppe for å evaluere gjeldende modell for
komitéstrukturen. Føl gende medlemmer oppnevnes i arbeidsgruppen:

Partiene oppnevner hvert sitt medlem i arbeidsgruppen.

Ordføreren innkaller til 1. møte i arbeidsgruppen.

2. Arbeidsgruppens rapport legges fram for kommunestyret i første møte i
2014.


