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Innledning
Tertialrapport 2-2014 er administrasjonens aktivitets- og ekonomirapportering til

kommunestyret pr 31.08.14. Rapporten er gruppert pa samme mate som vedtatt
driftsbudsjettet for 2014.

Okonomi:

Prognoser for inntektsutjevning og skatteinngang ble nedjustert i forbindelse med revidert
nasjonalbudsjett (RNB), og 1 K-sak 14/57 ble budsjettert skatteinngang og inntektsutjevning
redusert med kr 3 150 000. Dette ble finansiert med bruk av disposisjonsfond pa

kr 2 7540 000 og reduksjon 1 arbeidsgiveravgift. Endelige prognoser i vedtatt RNB viser na et
negativt avvik pa kr 550.000 1 tillegg til regulert budsjett.

Prognosene for skatteinngangen er fortsatt usikker. KS har 1 sin vurdering pr 18.august sagt at
dersom veksten pa arsbasis blir like svak som 1 perioden januar-juli, kan kommunesektoren fa
inntil 1,2 mrd mindre i skatteinngang enn anslaget som ble gitt i RNB 2014. For @Orland
kommune vil dette utgjore ca kr 1,2 mill, og vi ma ta heyde for at dette i1 en realistisk
prognose.

Enhetene rapporterer om drift i henhold til vedtatt budsjett, men barnevernet rapporterer om
en prognose for 2014 med et negativt avvik. Det forutsettes at tilskudd til flyktninger vil gi et
positivt bidrag i 2014, og sammen med andre prognoserte mer- og mindreforbruk viser
tertialrapporten et prognosert merforbruk pa kr 1 130 000.

Medarbeidere - sykefraveer:
Maleparameter for arbeidsmiljeet er medarbeiderundersekelser og sykefraver.

Medarbeiderundersekelsen er gjennomfert i 1. halvir med svarprosent pa 84 % som er meget
bra. Resultatene fra undersekelsen viser tilnermet samme score som i 2011 med snitt totalt
4.6, som er samme snitt som 1 landet. Medarbeiderundersekelsen vil bli neermere presentert
for politisk niva.

Sykefravearet for 1. og 2. kvartal 2013 viste en negativ utvikling, men med bedre tall for 3. og
spesielt 4. kvartal fikk vi en svak nedgang i 2013. Denne trenden fortsetter nér vi ser tallene
for 1. og 2. kvartal 2014, og sykefravaret er redusert i forhold til 2013.

- fraveer 1. kvartal 2014 - 7,5% mot 12 % 12013
- fraveer 2. kvartal 2014 - 7,3 % mot 8,8 % 12013).

Planarbeid
Det er i lopet av 2014 utarbeidet flere planer som er 1gangsbehandlet, og som skal til endelig
behandling i lepet av hesten 2014. Dette gjelder blant annet:
e Kommuneplan - Samfunns- og arealdel
e Kommunedelplaner -
o Folkehelse
o Landbruk
o Neringsutvikling
e Reguleringsplan OHF
e Omradeplan Brekstad
e Reguleringsplaner
o Ulsetmyran
o Brekstad Vestre
o Gang og sykkelvei Harberg
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OKONOMISKE RAMMER TIL FORDELING - Rapportering Pr 31.08.14

Driftsregnskapet - skjema 1A

(tall i hele tusen)

Rammetilskudd og innt. utjevning
Skatt pa formue og inntekt

Nedjustert skatteinngang - prognose KS

Skjgnnsmidler planlegging
Andre overfagringer

andre generelle statstilskudd
Sum frie disponible inntekter

Renteinntekter og utbytte
Renteutgifter og andre finansutgifter
Avdrag pa lan

Netto finansinntekter og utgifter

Bruk av tidligere ars mindreforbruk

Til ubundne avsetninger

Til bundne avsetninger

Bruk av ubundne avsetninger

Bruk av bundne avsetninger
Inndekking av tidligere ars merforbruk
Netto avsetninger

overfgring til investeringsregnskapet
Sum til fordeling drift
Sum fordelt til drifti 1B

Regnskapsmessig merforbruk

Prognose

2014

-143 040
-104 040
1200

-8 000
-3780
-2 200
-259 860

-6 500
19 500
16 000
29 000

o O o

-2 740

9 040
6 300

0

-224 560

225 690

1130

Kommentarer til rapporterte prognoser for 2014:

1. Prognoser for rammetilskudd og skatteinngang er nedjustert i forbindelse med revidert
nasjonalbudsjett (RNB). KS har i sin vurdering pr 18.august sagt at dersom veksten pa
arsbasis blir like svak som 1 perioden januar-juli, kan kommunesektoren fa inntil 1,2 mrd
mindre 1 skatteinngang enn anslaget som ble gitt i RNB 2014. For Orland kommune vil
dette utgjore ca kr 1,2 mill, og vi mé ta heyde for at dette er en realistisk prognose.

Regulert

budsjett
2014

-145 280
-102 350

-8 000
-3780
-2 200
-261 610

-6 500
19 500
16 000
29 000

o O o

-2 740

9 040
6 300

0

-226 310

226 310

0

Opprinnelig

Budsjett
2014

148030 1)
105500 1)

1)

-8 000
-3780
-2 200
-267 510

-6 500
19 500
16 000
29 000

[e> 2N e B en Y o]

9 040
9 040

0

-229 470

229 470

0

Avvik

-2 240
1690
-1 200
0
0
0
-1 750

[= 2N en I en B e»)

OO OOO0O0OO0O

-1 750

620

-1 130

Skjennsmidler er nedjustert med kr 2 750 000 pé grunn av reduksjon i arbeidsgiveravgift
pr 01.07.14, og dette gir folgende oppstilling over prognosert og budsjettert frie inntekter

Skatt og rammetilskudd Prognose | Budsjett
Opprinnelig budsjett 2014 261 530
Prognose Grant hefte - statsbudsj. okt 2013 260 530

Prognose vedtatt RNB - mai 2014 -2 700

Justering skatteinngang budsjett - juni 2014 (Ksak 14/57) -3 150
nedjustert skjgnnstilskudd arb.g.avgift (Ksak 14/57) -2 750 -2 750
Prognose KS august 2014 (i tillegg til RNB) -1200

Sum 253 880 255 630
Avvik -1 750
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Driftsregnskapet - skjiema 1B

Regulert Opprinnelig

Prognose  budsjett Budsjett Avvik
(tall i hele tusen) 2014 2014 2014
Politisk styring og administrasjon 3 580 3 580 3 625 0
Politisk styring 3 580 3 580 3625 0
stortings /kommunevalg 0 0 0 0
0
Administrasjon og tilskudd 51710 52 580 53 145 870
Radmannskontor 1435 1935 1960 1) 500
Planleggings- og prosjektressurser 8 000 8 000 8 000 0
Plan, drift og landbruk 16255 16 255 16 630 0
Personal og tillitsvalgte 2 300 2450 2460 2) 150
Info- og servicetorg 4 960 4 960 5030 0
IKT tjenesten 2330 2730 2780 3) 400
Jkonomitjenesten 3315 3315 3335 0
Tillskudd og naeringsutvikling 2755 2755 2770 0
Kirkelig fellesrad 2 585 2 585 2 585 0
Orland kultursenter KF 5330 5330 5330 0
Melodi grand prix 0 0 0 0
Brann og beredskap 2 445 2 265 2265 4) -180
@rland lufthavn 0 0 0 0
Grunnskole 51440 51440 52 220 0
Fellesutgifter 7 845 7 845 7 880 0
Skoler 43595 43595 44 340 0
Barnehager 30625 30375 30 760 -250
Fellesutgifter 4 037 4 037 3 820 0
Private barnehager 10495 10495 10 495 0
Kommunale barnehager 16093 15843 16 445 5) -250
Helse og familie 35465 33965 34 270 -1 500
Helse og familie 22695 22695 22 940 0
Barnevern 12770 11270 11330 6) -1 500
Pleie og omsorg 50865 52 365 53 395 1500
Fellesutgifter helse og velferd 1525 3025 3070 7) 1500
Institusjonstjeneste 22250 22250 23 955 0
Hjemmetjenesten 17500 17 500 16 585 0
Oppfolgingstjenesten 9 590 9 590 9785 0
Nav og sosialtjenesten 5425 5425 5475 0
SUM netto alle ansvar 229110 229730 232890 620
Finansposter -3 420 -3 420 -3 420 0
Oppdekking av neg. Var-fond 0 0 0 0
Kalkulatoriske renter VAR -1 240 -1 240 -1 240 0
Avskrivning VAR -2 180 -2 180 -2 180 0
Avsetn tap pa krav 0 0 0 0
mva-komp pa investeringer 0 0 0 0
Premieavvik og avst pensjon og forsikring 0 0 0 0
Sum til fordeling 225690 226310 229470 620
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Kommentarer til rapporterte prognoser for 2 - tertial 2014:

Med unntak av barnevernet, okning av barnehagetilbud ut over lovpalagt niva og okte
finanskostnader innen Fosen Brann og Redning IKS - rapporter de fleste enheter om en
prognose for 2014 i trdd med budsjett. Det er i tillegg prognosert innsparinger innenfor ulike
enheter.

1.

Rédmannens stab har i lopet av aret utfert oppgaver for utviklingsprosjektet. Det

forutsettes at disse oppgavene finansieres med skjennsmidler, og dette er beregnet til ca kr
300.000

Det er i lopet av dret sekt om midler til ulike prosjekter, som gjennomferes med bruk av
egne ansatte. Det forventes 4 fa inn tilskudd pa kr 200.000 for oppgaver som utfores av
rddmannens stab.

Stilling som personalsjef har stitt ubesatt i forste halvar 2014. Denne stillingen ble delt
med Bjugn slik at det forventes at dette gir en innsparing pa kr 150'.

IKT-tjenesten har hatt redusert bemanning i 2014, og dette vil gi en innsparing pa kr 400",

Styret og Representantskapet i Fosen Brann og Redning IKS har vedtatt en endring for
budsjettet til selskapet 1 2014. Dette pa grunn av ekte utgifter til renter og avdrag pé
investeringer. For Qrland kommune utgjor dette kr 180" 1 2014.

Kommunestyret vedtok 1 mete den 22.05.14 i sak 14/42 & tilby barnehageplasser ut over
lovpélagt niva. Det ble 1 saken skissert en okning i utgifter pa kr 250.000 for hesten 2014.
Det prognoseres derfor na en ekning for barnehageomradet sett under ett med kr 250.000.

Barnevernet har rapportert om et avvik pd 1,760 mill. Dette gjelder merforbruk advokat pa
kr 300.000, merforbruk pa institusjonsplasseringer pa 1,2 mill og merforbruk i forhold til
tiltak 1 hjem pa 250.000. Barnevernet er bedt om a forsekes & ta inn noe av merforbruket
over eget budsjett, og det legges derfor inn en prognose pé kr 1.500 .

Ved mottak av flyktninger i 2014 vil kommunen motta et integreringstilskudd. Dette
tilskuddet folger dret flyktningene kommer, og det antas at dette vil gi et overskudd 1 det
forste dret pa kr 1,5 mill.
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INVESTERINGER

Regnskap
Tekst 31.08.2014
vegsamband Krakvag-Storfo 47
Boligutvikling Lerbern 0
Rusaset (grem. tilttak-ikke planarb) 845
Gang og sykkelvei Uthaug - Harberg 0
Grunnkjgp Hovde Sar 688
Planarbeid og tomtetekn. - Hovde Sgr 325
Ballbinge Ottersbo 0
Avlastningsbolig for barn 76
Omlegging Vik-grefta 473
Utvidelse @rland kirkegard 465
Bygging ny dementavdeling 4 461
Ny plenklipper 284
Reguleringsplan Uthaug havn 41
Detaljplanl. radhuskvartalet m/terminal 0
@rlandshallen - rehab. garderober 0
Rehabilitering svgmmehall 16 173
Grunnerverv industriomrade 0
Reguleringsplan Svenskhaugan industripark 206
Reg.plan Brekstad vestre industripark 194
Riving realskoleanlegg 2058
Planarbeid Brekstad Sentrum 1529
Parallelloppdrag Brekstad 19
Riving melkemottak 0
Mgaterom og kafé IMS 0
Skolegata boligfelt 0
Redskapshus Jrland Kirkegard 0
Adresseprosjektet 0
Reasfaltering kommunale veier 1
Utskifting gatelysarmaturer 0
Ny barnehage - 2014 0
Varmepumper Radbygget Tine-anlegget 194
IKT prosjekter 2014 319
Orland kultursenter KF 2014 0
Tilpasningsarbeider hurtigbatanlegget 2014 0
Rehabilitering fasade Librasenteret 2014 129
Heis GMS 37
Teknisk planlegging Ottersbo llI 0
Bypark 374
Salg av tomter/eiendommer 40
Sum alle prosjekter 28 978
VA-anlegg 0
Prosjektering hovedplan VA 107
Sanering private avlgpsanlegg 60
Spillvannsledning Harberg 1267
Spillvannsledning Tunga 96
VA-ledninger Vestrat boligfelt 18
Oppgradering pumpestasjoner 606
Vannledning Innstrand 1
Rehabilitering VA-anlegg Brekstad 1 4 979
Vannledning Garten 223
VA-anlegg Opphaug sentrum 741
Seniorboliger Tyrsv. - Radhusgata 0
Sum VA-anlegg 8 098

Reg.
Budsjett
340
100
8 000
400
710
80
150
110
1550
3970
370
350
350
-100
2990
15 440
5000
750
0
2000
2650
0
500
3 500
3420
3 000
300
200
0
1000
250
1500
500
100
1060
810
750
400
0
62 500

11 370
0

300

0

OO0 OO0o

180
11 850

Oppr.
Budsjett
0
0
3 000

Kommentar
Div utbedringsarbeider gjenstar

Gjennomfgres i regi av Kulturforetaket

Kommunal andel av reg. arbeidet
Kjop av tomtegrunn fra Forsvaret
Gjelder arbeider trinn 1l Hovde sar

Sluttfgring av uteomradet 2014
Sluttferes i 2014

Utgravinger gjennomfgart

*} Egen sluttrapport vil bli utarbeidet
Gjennomferes 2014

Arbeidet pastartet

Tilhgrer prosjekt 5209

Egen sluttrapport vil bli utarbeidet
Forhandlinger innledet

Arbeidet pastartet

Arbeidet pastartet

Arbeidet sluttfart

Arbeidet pastartet

Arbeidet avsluttet

Arbeidet avsuttet

Arbeidet pastartet

Midlene omdisponert til Ottersbo IV
Arbeidet pastartet

Arbeidet pastartet

Arbeidet pastartet

Arbeidet ikke pastartet
Arbeidet gjennomfart

Arbeidet pastartet

Arbeidet utfart

Arbeidet pastartet

Arbeidet pastartet

Arbeidet pastartet

Gjelder kostnader til salgskostnader

VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
VA-anlegg
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Organisasjon og medarbeidere:

Fra 01.01.14 er personaltjenesten for Bjugn og Orland kommuner midlertidig redusert fra 3 til
2 ansatte. Som konsekvens av resultatet fra sammenslaingsprosessen mellom @rland og
Bjugn, har rddmannen i Orland ansatt egen personalsjef som tiltradte 4. august. Samarbeidet
om en felles personalradgiverstilling vil derimot fortsette.

Arbeidsgiverpolitikken er kommunens livsfasepolitikk og utgjer kommunens samlede
personalpolitikk. Den skal dreftes arlig i ledergrupper, med tillitsvalgte og politisk ledelse
(adm.utvalg).

I forste halvar har fokusomréder 1 arbeidsgiverpolitikken veert droftet med politisk niva i
administrasjonsutvalget, med de tillitsvalgte og enhetsledere i Arbeidsmiljoutvalget og i eget
temamete. Noen tiltak planlagt sluttfert 1. halvar m4 gjennomferes i andre halvér.

Kommunen har gjennom 3 &r deltatt i det nasjonale utviklingsnettverket "Saman om ein bedre
kommune" (SOBK). Gjennom deltakelsen fér vi arlig tilsagn pa kr. 300 000 fra
departementet. Fra og med 2014 har valgt a bruke dette prosjektet til & iverksette tiltak
vedtatt i arbeidsgiverpolitikken. SOBK-prosjektet ledes av rdgiver i rAddmannens stab og
prosjektmidlene gér til rfAidmannen. Men samtidig vil rddgiver sammen med personaltjenesten
arbeide med iverksetting av deler av tiltakene 1 arbeidsgiverpolitikken.
Det er utarbeidet en Handlingsplan for SOBK 2014 — 2015 som beskriver mal og tiltak for
perioden og som er politisk vedtatt mars 2014,
I halvérsrapportering pr 01.09.14 oppsummeres folgende tiltak som er iverksatt:
e System for lederstotte i form av jevnlige enhets/avdelingsledersamlinger.
e Kompetanseheving for ledere «Den vanskelige samtaleny - et verktoy i krevende
oppfolgingsaker
o FEtiske retningslinjer er utarbeidet og vil bli lagt fram for politisk behandling hest
2014.
e Arbeid med kommunikasjonsstrategi for ansatte i Orland kommune igangsatt.

Sykefravaer og arbeidsmiljo

Det viktige arbeidet med sykefraver/sykefravaersoppfelging skjer ute pa enhetene.
Personaltjenesten oppgave er pd systemniva og som radgivere. Det har tydeligvis vaert
arbeidet godt ute i enhetene nér vi sammenligner fraveer 1. kvartal 2014 (7,5% mot 12 % 1
2013) og 2. kvartal 2014 (7,3 % mot 8,8 % 1 2013).

Fraveerstallene for 1 og 2 kvartal 2013 viste en negativ utvikling, men med bedre tall for 3. og
spesielt 4. kvartal fikk vi en svak nedgang i 2013. Denne trenden fortsetter altsa nar vi ser
tallene for 1 og 2. kvartal 2014.

Maleparameter for arbeidsmiljeet er medarbeiderundersokelser og sykefraveer.
Medarbeiderundersokelsen er gjennomfert i 1. halvar med svarprosent pa 84 % som er meget
bra. Resultatene fra undersekelsen viser tilnermet samme score som i 2011 med snitt totalt
4,6 som er samme snitt som i landet. Medarbeiderundersekelsen vil bli naermere presentert for
politisk niva.
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Rekruttering og kompetanse

Det er i all hovedsak godt kvalifiserte sekere pa de fleste utlyste stillinger i kommunen i 1.
halvér. Spesielt overraskende var de mange godt kvalifiserte sekerne vi fikk pa utlyste
leererstillinger.

Tillitsvalgte

Samarbeidet med de tillitsvalgte uteves pa flere niva; bade gjennom representasjon pé sentralt
niva (fire medlemmer i Arbeidsmiljoutvalget og fire medlemmer i administrasjonsutvalget) og
1 drefting av konkrete saker pa virksomhetsnivd og pa rdidmannsniva. Raddmannen og
personalsjef har mete med kommunens hovedtillitsvalgte hver forste onsdag i méneden
regulert i Hovedavtalen.

Leaerlinger

Pr. 01.09.14 har vi totalt 5 lerlinger, herav 1 lerling IKT driftsfaget, 1 lerling kokk og 3
lerlinger helsefagarbeider. Dessverre har vi ikke rom for & utlyse lereplass 1 barne- og
ungdomsarbeiderfaget for lerling som ble ferdig 1 august.

Tertialrapport 2/2014 - @rland kommune Side 8 av &



