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Att. Alexander Grgntvedt

Vedtak om samtykke og gebyr

Behandling av spknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnr 67 bnr 1 - @rland - Takseveien - Grgntvedt Naeringsbygg AS -
kjglehall

Vi viser til sgknad av 04.07.2019 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra Sgrli Arkitekter
AS.

Felgende dokumenter ligger til grunn for vedtaket:

e Blankett 5177 spknad om Arbeidstilsynets samtykke, datert 03.07.2019

o Blankett 5174 og 5175 sgknad om tillatelse til tiltak og opplysninger om tiltakets ytre rammer,
datert 25.03.2019

o Fglgebrev med beskrivelse av type aktivitet i bygget, datert 04.07.2019

e Redegjgrelse for aktuelle arbeidsmiljgfaktorer, datert 04.07.2019

Bekreftelse pa ansattes og arbeidsgivers medvirkning, datert 03.07.209

Situasjonsplan datert 11.02.2019

Snitt-, fasade- og plantegninger datert 08.02.209

Plan- og fasadetegning av container med personalrom, udatert

Tiltakshaver sgker Arbeidstilsynets samtykke til oppfgring av ny kjglehall som skal benyttes til mottak,
lagring, ompakking og utkjgring av tgnnemarinert sild. 7-10 personer kommer til a arbeide i hallen ca
250 dager i aret, og hovedarbeidsoppgaven vil vaere maskinell ompakking fra tgnner til annen
emballasje.

Kjglehallen oppfares ved siden av to eksisterende haller av samme sort, med duk av kraftig PVC. Siden
det ikke er mulig @ ha vinduer i veggduken, vil det veere vinduer i portene som vil gi noe dagslys og utsyn.
Det er planlagt personalrom med garderobe, toalett og pauserom med kjgkken i en egen container som
kobles til hallen. Hallen bygges som kjglerom og det kan ikke ventileres. Lav temperatur i hallen krever
spesiell bekledning/verneutstyr, og tiltakshaver opplyser at det ikke er mulig for personer med nedsatt
funksjonsevne a arbeide i hallen.

Hallen far et bruksareal pa ca 6000 m?2,
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Arbeidstilsynets vurdering

Med den type arbeid som skal utfgres og at dette arbeidet ma forega i kjglig miljg, anser Arbeidstilsynet
at det er riktig a fravike krav om ventilasjon og tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt
funksjonsevne. Arbeidstilsynet har ingen videre bemerkninger til sgknaden.

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som forela pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljpet er
tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

| felge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av sgknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 fgrste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets
type og byggets stgrrelse. For naermere informasjon om gebyrordningen, se

Ut fra opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2d og fastsatt gebyret til kr 8441,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til fglgende adresse: Grgntvedt
Neeringsbygg AS, Havneveien 1, 7142 Uthaug. Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet
bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal f@r klageadgangen er prgvd jf. forvaltningsloven § 27b. For
narmere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage, retten til 3 se sakens dokumenter og
spksmal, se

Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi sender kopi av vedtaket til Grgntvedt
Pelagic AS som arbeidsgiver. Vi ber om at arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis

virksomheten ikke har verneombud, gir dere kopien til representanten for de ansatte.
Se §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
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Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pd www.arbeidstilsynet.no,
eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.

Dere kan svare pa dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer
pa www.arbeidstilsynet.no/post.

Vi ber om at dere viser til var referanse 2019/38781 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Midt-Norge

Hallvard Solevag

Tilsynsleder UIf Hansen
(sign.) senioringenigr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

S@RLI ARKITEKTER AS  Aage Serli  @ragata 12A 7200 KYRKSZATER@RA
@RLAND KOMMUNE byggesak  Postboks 401 7129 BREKSTAD
GR@NTVEDT PELAGIC Postboks 325 7129 BREKSTAD

AS


http://www.arbeidstilsynet.no/
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post

