Mgteinnkalling Fosen Helse
Interkommunalt selskap

Utvalg: Styret for Fosen Helse IKS
Mgtested: Vanvikanhallen, Vanvikan
Mgtedato: 18.02.2014

Tid: 10:00 - 15.00

Forfall meldes til utvalgssekreteer Berit Wiklund som sgrger for innkalling av
varamedlemmer. Varamedlemmer mgter kun ved spesiell innkalling.

Innkalling er sendt til:

Navn Funksjon Representerer

Tor Langvold Leder BJUGN

Eli Braseth Nestleder AFJORD

Snorre Glgrstad Medlem DRLAND

Vigdis Bolas Medlem RISSA

Reidun Hindrum Medlem LEKSVIK

Roy Bjarne Hemmingsen Medlem ROAN

Kjell Inge Skaldebg Medlem AFJORD
Tidsplan:

KI. 10:00 - 12:30 Styremgte

KI. 12:30 - 13:15 Lunch

KI. 13:15 - 15:00 Styret mgter inviterte gjester til samtale om sentrale tema
KI. 15:00 Styremgtet avsluttes

Vel mgtt!



Saksnr Sakstittel Lukket

Saker til behandling

ST 14/1 Godkjenning av mgteprotokoll 13.11.13

ST 14/2 Utredning av felles fagprogram og server for
legetjeneste/legevaktstjeneste pa Fosen - status fra
arbeidsgruppens arbeide og veien videre

ST 14/3 Revisjon av samarbeidsavtale Fosen Legevaktsenter

ST 14/4 Tildeling av prosjekt interkommunal
kommunepsykolog i regi av Fosen Helse IKS

ST 14/5 Forskning og utvikling i Fosen Helse IKS - vedtak om
tilslutning til & sgke aktuelle utlyste prosjekter i 2014

ST 14/6 Mgteplan 2014 for Styret i Fosen Helse IKS

Orienteringssaker

a. @yeblikkelig hjelp tilbud for pasienter i Leksvik og Rissa kommune

Vigdis Bolas, radmann Rissa kommune, Reidun Hindrum, kommunalsjef Leksvik
kommune og driftssjef/daglig leder i Fosen Helse IKS orienterte under mgtet om at
sgknad med vedlegg na er under utarbeidelse og skal oversendes til
Helsedirektoratet innen 1.3.2014. St. Olavs Hospital HF og Helse Nord - Trgndelag
har signert samarbeidsavtale med Rissa kommune som vertskommune.

b. Foresparsel fra Afjord kommune om legevakt utover kontortid i sin
helhet kan ivaretas av Fosen Legevaktsenter

Viser til tidligere behandling av saken (14/13) i mgte av 16.9.2013 og orientering i
mgtet av 13.11.2013 i Styret for Fosen Helse IKS. Eli Braseth, sektorsjef i Afjord
kommune, driftssjef og daglig leder i Fosen Helse IKS orienterte om status i saken.
Afjord kommune har sendt saken pad hgring med svarfrist i mars 2014. Saken er pa
naveerende tidspunkt uavklart og saken vil bli behandlet nar avklaring i Afjord
kommune foreligger.

c. Orientering om fglge- og beredskapstjeneste jordmor Fosen

Eli Braseth, leder av arbeidsgruppe for fglge- og beredskapstjeneste jordmor Fosen
og Liz Raaken, driftssjef orienterer om status pa samarbeidet/tjenesten. St. Olavs
Hospital HF har finansiert tjenesten i sin helhet i 2013. Tjenesten viderefgres i
2014 under samme forutsetning.

d. Orientering om etablering av felles nasjonalt nagdnett

Kort orientering om status vedrgrende etablering av felles nasjonalt ngdnett ved
Berit G. Wiklund, daglig leder. Innfasing for kommunene er forventet til 1. kv.
2015, for sykehusene hgsten 2014.

e. Oppsigelse av avtale om Legevaktsformidling (telefoni)

Kort orientering fra Berit Wiklund, daglig leder, om oppsigelse av avtale fra St.
Olavs Hospital HF, om drifting av legevaktsformidling pa vegne av kommuner i
Ser-Trgndelag.

Kommunene Bjugn, Roan, Rissa, @rland og Afjord har avtale med sykehuset om
tjenesten. Fgrste forhandlingsmgte er berammet til 10.4.14. Kommunene vil
holdes lgpende orientert om status i forestaende forhandlinger.




f. Orientering om prosjekter/prosjektsgknader i regi av Fosen Helse IKS

Kort orientering fra daglig leder og driftssjef om status for prosjekter med flere ars
varighet. Dette er omfattende prosjekter som krever store ressurser i
organisasjonen. Med bakgrunn i dette melder administrasjonen bekymring med
hensyn til & sgke nye store prosjekter som gar parallelt med Igpende drift, uten
tilfaring av gkte administrative ressurser.

Styrets endelige vedtak:
Orienteringsak A,B,C, D, E, F:

Styret tar orienteringene til etterretning.



Saker til behandling



Saker til behandling



Fosen Helse IKS

Arkiv:  037-2014/1327
Dato:  08.05.2014

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Grete Sand
Saksnr Utvalg Mgtedato
14/1 Styret for Fosen Helse IKS 18.02.2014

Godkjenning av mgteprotokol| 13.11.13

Vedlegg:
M gtebok/protokoll fra styremete og strategisamling 13.11.2013

1.

Sakens bakgrunn og innhold:
Vedlagt falger matebok med vedtaksprotokoller fra styremgte og strategisamling i Fosen
Helse IKS 13.11.2013

Daglig ledersinnstilling:

Mgtebok fra styremgte 13.11.2013 godkjennes.




Mgteprotokoll Fosen Helse
Interkommunalt Selskap

Utvalg: Styret for Fosen Helse IKS

Mgtested: Balsnes, @drland kultursenter, Brekstad

Dato: 13.11.2013

Tid: 10:00

Faste medlemmer som mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Tor Langvold LEDER BJUGN

Snorre Glgrstad MEDL ORLAND

Eli Braseth NESTL AFJORD
Vigdis Bolas MEDL RISSA
Svanhild Jenssen MEDL HELMID

Tor Am MEDL STOLAV

Kjell Inge Skaldebg MEDL AFJORD
Faste medlemmer som ikke mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Erlend Myking MEDL LEKSVIK
Michael Momyr MEDL ROAN

Varamedlemmer som mgtte:

Navn Mgtte for Representerer
Siv Iren S. andersson 2. varamedlem BJUGN

Eva Stgbakk 3. varamedlem RISSA

Vigleik Jessen Personlig varamedlem STOLAV

Fra administrasjonen mgtte:

Navn Stilling
Berit G. Wiklund Daglig leder
Liz Raaken Driftssjef
Grete K. Sand Sekreteer

Merknader:



Saksnr Sakstittel Lukket

Saker til behandling

ST 13/15 | Godkjenning av mgteprotokoll fra styremgte
16.9.2013

ST 13/16 | Notat fra arbeidsgruppen for utredning av felles
fagprogram og server for
legetjeneste/legevakttjeneste

Orienteringssaker
a. Avtaleverk - seravtaler og tjenesteavtaler mellom helseforetak og kommuner

Det pagar fortsatt avtaleinngaelser mellom kommuner og helseforetak i hht.
Samhandlingsreformen. Tor Langvold, leder av forhandlingsutvalget/styreleder gir en kort
orientering om status i arbeidet.

b. @yeblikkelig hjelp tilbud for pasienter i Leksvik og Rissa kommune

Viser til tidligere orienteringer til Styret for Fosen Helse IKS fra de to kommuner om saken
ved Erlend Myking, radmann i Leksvik kommune og Vigdis Bolas, radmann Rissa
kommune.

Vgdis Bolas, radmann Rissa kommune og Reidun Hindrum, konst. radmann Leksvik
kommune vil under mgtet foreta en orientering om status og videre prosess for etablering
av gyeblikkelig hjelp tilbud for pasienter i disse to kommuner.

C. Foresparsel fra Afjord kommune om legevakt utover kontortid i sin helhet kan
Ivaretas av Fosen Legevaktsenter

Viser til tidligere behandling av saken (14/13) i mgte av 16.9.2013 i Styret for Fosen Helse
IKS. Eli Braseth, sektorsjef og Kjell Inge Skaldebg, radmann i Afjord kommune orienterer
om status i saken.

d. Orientering av falge- og beredskapstjeneste jordmor Fosen

Fosen kommune har pa oppdrag av Kvinneklinikken, St. Olavs Hospital HF, etablert falge-
0g beredskapstjenste jordmor fra 1. mars 2012. St. Olavs Hospital HF finansierer tjenesten
som administreres som et prosjekt under Fosen Helse 1KS. Prosjektperioden avsluttes na
ved arsskiftet. Dette innebzrer blant annet at kommunale jordmgdre som deltar i ordningen
fra oppstart 2012 og til utgangen av inneveerende ar har hatt permisjon fra deler av sine
kommunale stillinger. Det er na ngdvendig med avklaring rundt avtale inklusiv gkonomi
med Kvinneklinikken ved St. Olavs Hospital HF. Fosen Helse IKS som drifter ordningen er
avhengig av snarlig avklaring.

Dersom ordningen skal viderefares ma budsjett og avtale for 2014 snarlig pa plass. Eli
Braseth, leder av arbeidsgruppe for falge- og beredskapstjeneste jordmor Fosen og Liz
Raaken, driftssjef orienterer om status pa samarbeidet/tjenesten.




e. Orientering om prosjekter/prosjektsgknader i regi av Fosen Helse IKS
Status vedrgrende sgknader og innvilgede prosjekter for 2013 - 2014 i regi av Fosen Helse
IKS ved Liz Raaken, driftssjef og Berit G. Wiklund, daglig leder.

f. Orientering om etablering av felles nasjonalt ngdnett

Kort orientering om status vedrgrende etablering av felles nasjonalt ngdnett ved Berit G.
Wiklund, daglig leder.



Saker til behandling

ST 13/15 Godkjenning av mgteprotokoll fra styremeate 16.9.2013

Daglig leders innstilling:

Mgtebok fra styremgte 13.9.2013 godkjennes.

Saksprotokoll i Styret for Fosen Helse IKS - 13.11.2013
Behandling:

Endelig vedtak:

ST 13/16 Notat fra arbeidsgruppen for utredning av felles fagprogram og server for
legetj eneste/legevakttjeneste

Daglig leders innstilling:

Styret tar forelagt notat fra arbeidsgruppen til etterretning. Styret oppnevner ny
arbeidsgruppe som gis nytt mandag for videre arbeid. Arbeidsgruppen skal levere
rapport og forslag til felles saksfremlegg for politisk behandling innen 1. februar
2014.

Strategisamling fra kl. 13:15 - 17:30

Tema:
Styreleder Tor Langvold har invitert Helse Midt-Norge RHF og St. Olavs Hospital HF
til & dele tanker om fglgende tema:

« Viktige satsningsomrader innen helse sett fra RHF og HF stasted
« Nye omrader det er gnskelig & utrede muligheten for etablering av
samarbeide innen
« Samarbeid mellom RHF - HF og Fosen Helse IKS innen omradene:
@ Folkehelse og forebygging
@ Rus og psykiatri
@ Forskning



Saksprotokoll i Styret for Fosen Helse IKS - 13.11.2013
Behandling:

Endelig vedtak:



Fosen Helse IKS Arkiv: G21-2013/1505
Dato:  08.05.2014

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Grete Sand
Saksnr Utvalg Mgtedato
14/2 Styret for Fosen Helse IKS 18.02.2014

Utredning av felles fagprogram og server for legetjeneste/legevaktstjeneste pa Fosen -
status fra arbeidsgruppens arbeide og veien videre

Vedlegg:
1. Mandat for arbeldsgruppen og oppnevning av
medlemmer til arbeidsgruppe vedtatt 13.11.2013

2. Notat fra arbeidsgruppen

Sakens bakgrunn og innhold:

Saken har veert oppe til behandling i Styret for Fosen Helse IKS farste gang den
26.10.2012 som sak 41/12. Arbeidsgruppe og mandat for arbeidet ble vedtatt.
Senere ble arbeidsgruppen utvidet med 2 nye medlemmer - behandlet i sak
3/13

av 20.2.2013. Siste behandling av saken var i styremgte av 13.11.2013.

Styrets endelige vedtak av 13.11.2013:

Styret tar orienteringen fra arbeidsgruppen til etterretning.

1. Styret vedtar enstemmig at det opprettes en arbeidsgruppe i samsvar
med sakens innhold og gis et nytt mandat. Arbeidsgruppen bes om a
utrede kostnader knyttet til prosjektet og implementering av nytt system
samt utrede mulighet for ekstern delfinansiering.

Arbeidsgruppen bestar av falgende medlemmer:

o Leder av arbeidsgruppe og sekreteser fra Afjord kommune - Kenth Hallbéack
o Lege fra @rland/Bjugn - Morten Jensvold, med. systemansvarlig lege Fosen
DMS

Lege fra Roan/Afjord - Johan @sterds, kommuneoverlege Afjord

Lege fra Leksvik/Rissa - Arnfinn Seim, kommuneoverlege Rissa
Representant fra IKT Fosen - Robert Karlsen, leder Fosen IKT
Representant fra Administrasjonen Bjugn kommune -

Siv Iren S. Andersson, kommunalsjef

0 Representant fra Fosen Helse IKS - Liz Raaken, driftssjef

O O O O




2. Styret ber arbeidsgruppen utarbeide forslag til felles saksfremlegg for
politisk behandling i eierkommunene som omfatter anskaffelse og
implementering av felles lege fagprogram og server. Arbeidsgruppens
leder rapporterer til Styret i neste styremgte 29.1.2014. Arbeidsgruppen
utarbeider rapport og saksfremlegg innen 1.4. 2014.

3. Styret utfordrer @rland kommune som vertskommune om a finne
forpliktende, helhetlige IKT- lgsninger som understgtter leveranse av gode
helsetjenester til innbyggerne pa Fosen sammen med de gvrige
eierkommuner.

4. Styret i Fosen Helse IKS ved styreleder initierer overfor Helse Midt-Norge
RHF gnske om & delta i nasjonal pilot - "En innbygger, en journal”.

Kenth Hallb&ck, leder av arbeidsgruppen vil under mgtet orientere Styret om
status i arbeidet.

Med bakgrunn i orienteringen fra arbeidsgruppens leder, drgfter Styret aktuelle
problemstillinger som arbeidsgruppen har behov for avklaring rundt for & kunne
sluttfgre sitt arbeide.

Daglig ledersinnstilling:

Styret tar orienteringen fra arbeidsgruppen til etterretning.



ETABLERING AV NY ARBEIDSGRUPPE MED NYTT MANDAT FOR
UTREDNING AV FELLES FAGPROGRAM OG SERVER FOR
LEGETJENESTE/LEGEVAKTSTJENESTE

Saken bygger pa sak 38/12, 41/12, 3113, 7/13 og 16/13 behandlet i Styret
for Fosen Helse IKS. '

Siste behandling av saken var 13.11.2013 som sak 16/13. Styret ble under
behandling av saken orientert om arbeidsgruppens arbeid og rapport med
anbefalinger for videre prosess ble overlevert Styret.

Styret behandlet saken og det ble besluttet & nedsette en hurtigarbeidende
arbeidsgruppe som skal utarbeide en kravspesifikasjon for et felles elektronisk
journalsystem legetjeneste /legevakttjeneste for felgende kommuner: @rland,
Bjugn. Afjord, Roan, Leksvik og Rissa.

Det forutsettes at arbeidsgruppen har en ferdig kravspesifikasjon til styremate
i Fosen Helse IKS den 29.01.14

Etter at kravspesifikasjonen er styrebehandlet i Fosen Helse IKS, vurderes
behov for juridisk vurdering fer den legges den ut pa Doffin, som en apen
anbudskonkurranse.

Arbeidsgruppen gis fullmakt til & godta eller forkaste innkomne anbud.
Arbeidet med implementeringen av felles journalsystem iversettes snarest
etter protestfristens utlgp. Arbeidsgruppen fortsetter som en prosjektgruppe i
forbindelse med en eventuell implementering.

Styrets endelig vedtak av 13.11.2013:

Styret tar orienteringen fra arbeidsgruppen til etterretning.

1. Styret vedtar enstemmig at det opprettes en arbeidsgruppe i samsvar
med sakens innhold og gis et nytt mandat. Arbeidsgruppen bes om &
utrede kostnader knyttet til prosjektet og implementering av nytt system
samt utrede mulighet for ekstern delfinansiering.

Arbeidsgruppen bestar av felgende mediemmer:

o Leder av arbeidsgruppe og sekretaer fra Afjord kommune - Kenth
Hallback

Lege fra @rland/Bjugn - Morten Jensvold, med. systemansvarlig lege
Fosen DMS

Lege fra Roan/Afjord - Johan @steras, kommuneoverlege Afjord
Lege fra Leksvik/Rissa - Arnfinn Seim, kommuneoverlege Rissa
Representant fra IKT Fosen - Robert Karlsen, leder Fosen IKT
Representant fra Administrasjonen Bjugn kommune -

Siv Iren S. Andersson, kommunalsjef

o Representant fra Fosen Helse IKS - Liz Raaken, driftssjef

O
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2. Styret ber arbeidsgruppen utarbeider forslag til felles saksfremiegg for
politisk behandiing i eierkommunene som omfatter anskaffelse og
implemenitering av felles lege fagprogram og server. Arbeidsgruppens
leder rapporterer til Styret i neste styremete 29.1.2014. Arbeidsgruppen
utarbeider rapport og saksfremlegg innen 1.4. 2014.

3. Styret utfordrer @rland kommune som vertskommune om a finne
forpliktende, helhetlige IKT- lzsninger som understgatter leveranse av
gode helsetjenester til innbyggerne pa Fosen sammen med de gvrige

eierkommuner.

4, Styret i Fosen Helse IKS ved styreleder initierer overfor Helse Midt-
Norge RHF gnske om & delta | nasjonal pilot - "En innbygger, en
Jjournaf"

Fosen den 2.12.2013

Tor La /Z B
styreleder daglig leder
Fosen Helse [KS Fosen Helse IKS

Kopi: Arbeidsgruppen ved leder
Styrets representanter
Radmenn i eierkommunene

FOSEN HELSE IKS - Skolegt. 9, 7130 Brekstad o Org.nr. 994 109 685 - Bankkonto
4290 49 26986
E-post: post@fosen-helse.no * www.fosen-helse.no




| AFJORD KOMMUNE

Helseadministrasjon

Var ref.: Kenth Hallbick Dato: 04.11.13

Notat fra arbeidsgruppen for utredning av felles fagprogram og
server for legetjeneste/legevakttjeneste

Arbeidsgruppen ble oppnevnt i styret for Fosen DMS den 26.10.2012 sak 41/12 med folgende
medlemmer:

Erlend Myking, leder av rddmannsutvalget i Fosen regionrdd/styremedlem FDMS IKS

leder for gruppen

Morten Jensvold, med. systemansvarlig lege Fosen Legevaktsenter / Tillitsv. DNLF

Liz Raaken, driftssjef Fosen DMS IKS

Kirsti Leirtre, leder @rland/Bjugn IKT

Robert Karlsen, leder Fosen IKT

Arnfinn Seim, Kommunelege som representerer kommunene Leksvik/Rissa

I styremote 1 Fosen Helse IKS den 20.02.13 og vedtak til sak 3/13 ble det vedtatt at
arbeidsgruppen skulle utvides med 2 nye medlemmer fra administrasjon:

Kenth Hallbéck, fagsjef Afjord kommune

Siv Iren Stormo Andersson, kommunalsjef Bjugn kommune

Erlend Myking var leder av arbeidsgruppen til juni 2013 da Kenth Hallbéck overtok som leder.

Arbeidsgruppen fikk folgende mandat:

Utrede mulighet for d etablere felles fagprogram og server for Fosen Legevaktsenter, og felles
Jagprogram og server for alle legesenter i de 6 eierkommunene pé Fosen. Det skal legges vekt
pd funksjonalitet og sikkerhet i de valg som foretas, innenfor gitte okonomiske ressurser.

o Utrede konsekvenser for overgang til felles fagsystem og server

o Vurdere tekniske losninger som gir rom for a etablere to legevakts distrikter under
paraplyen til Fosen Legevaktsenter

© Muligheten for faglig samarbeid mellom de ulike legetjenester pa Fosen

o Oversikt over utstyr som er nedvendig for at felles fagsystem kan etableres

o Kostnadsoverslag for investeringer av utstyr og drift

o Utarbeide forslag til felles saksfremlegg for kommunene for politisk behandling.

Arbeidsgruppen star fritt i d konsuliere andre ressurspersoner under sitt arbeid.
Arbeidsgruppen skal sikre en god dialog med legegruppen underveis.

Arbeidsgruppen har hatt til sammen 4 moter, med forste mete den 08.03.12 og det siste den
17.10.13 samt at Fosen legeforum har hatt et mote med 3 leveranderer som produktinformasjon
den 4. september, 2013 i tht EPJ (Elektronisk Pasient Journal)

Det har ogsa vert referert jevnlig av kommunerepresentantene i respektive kommuner overfor
legene.

Leder har ogsa hatt flere kontakter med Datatilsynet i fht lovlighet og ev. godkjenning av en
felles EPJ. Dette sett i fht "FOR 2012-11-09 nr. 1045 Forskrift om virksomhetsovergripende
pasientjournal i formalisert arbeidsfellesskap” som vedlegges notatet.

Afjord kommune 7170 AFJORD  Telefon 72 530102 Telefax 72 53 0201
Bankgiro 4345 06 00793



Arbeidsgruppens anbefalinger er folgende ut i fra det gitte mandatet:

Utrede konsekvenser for overgang til felles fagsystem og server samt muligheten for faglig
samarbeid mellom de ulike legetjenester pd Fosen

Arbeidsgruppen ser kun positivt pd overgang til en felles EPJ for de deltakende 6 kommuner pa
béde dagtid og legevakt. Dette vil kunne gi en styrket faglig legetjeneste i samtlige kommuner,
Tkke minst pa legevakt hvor legevaktdistriktene vil kunne samhandle om pasientbehandlingen pé
en helt annen méte enn i dag. Nedvendig dokumentasjon er da tilgjengelig for behandlende lege
uansett om legen er pa Brekstad eller i Vanvikan. Det siste kan veere aktuelt under bla.
ambulansetransport til St. Olav hospital. Felles EPJ ivaretar ogsa dokumentasjonskravet til
behandling og rettssikkerheten til pasientene. Det er ikke noen reservasjoner i gruppen i fht dette.
Innferingen av Profil som EPJ i hjemmetjenesten for 6 kommuner viser at dette vil kunne
fungere i praksis. @rland kommune bruker i dag Gerica i sine pleie og omsorgstjenester og
ovrige kommuner Profil.

Datateknisk sa vil dette kunne loses pa en gunstig mate med felles plattform og database, i stedet
for som i dag med mange forskjellige og til dels gamle og utdaterte plattformer og databaser.
Driftsmessig og ekonomisk i fht vedlikehold sé vil det vaere et stor en meget stor fordel med
felles EPJ. Dette er ogsa tidligere presentert og vedtatt i “ekommunestrategi for Fosen 2012 til
20207,

Datatilsynet skal ikke godkjenne en ny felles EPJ da de skal pase at “Forskrift om
virksomhetsovergripende pasientjournal i formalisert arbeidsfellesskap” blir ivaretatt.

Dette gjores gjennom at det inngds en databehandleravtale mellom partene som blant annet sikrer
ansvarsplassering, drift, tilgangsstyring og kontroll. Datatilsynet har derfor ingen innvendninger
mot at det etableres en felles lege-EPJ pa Fosen.

Samtlige kommuner har forskjellig legefagprogram i dag levert av samme leverander
CompuGroup Medical- CGM. @rland kommune er den eneste kommunen som har oppgradert til
siste versjon av Winmed-versjon 3 i 2011. Det kan her ogsa nevnes at oppgraderingen ble
komplisert og tok lang tid med mye problem. Dette har bidratt til en usikkerhet rundt produktet
blant legene. Versjon 3 fungerer nd meget bra pa @rlandet og legene er forneyd med dette
produktet. Fosen legevaktsenter har ogsa brukt Winmed versjon 3 siden det ble installert pd
@rland medisinske senter. Afjord har fra for av betalt for konvertering til Winmed Versjon 3,
men ikke gjennomfort dette grunnet problemene som var ved @rland medisinske senter.

De 2 legevaktdistriktene har ogsa forskjellig fagprogram for legevakt.

Grunnet at samtlige kommuner har en EPJ fra CGM s vil en mulighet vare 4 oppgradere
samtlige legekontor til Winmed versjon 3 med felles database. Dette ogsa ut i fra de positive
tilbakemeldingene fra @rlandet. Det har ogsé framkommet ensker om at en ved en felles
anskaffelse ber vurderer samtlige legeprogram og leveranderer. Deltakende kommuner vil da
vere forpliktet i hht lovverket om offentlige anskaffelser 4 utlyse en nyanskaffelse pa Doffin ut i
fra en kravspesifikasjon. Dette kan bety at dagens leverander CGM eller en annen leverander far
anbudet.

Et sentralt punkt her vil vaere dialogen med legene slik at de far et eierforhold og deltakelse i en
kravspesifikasjon til et nytt EPJ. Det har ogsa framkommet ensker fra legene om at en ved en
felles anskaffelse ber vurdere samtlige legeprogram og leveranderer. Dette ogsa sett ut ifra blant
annet lovverket om anskaffelser som legger sentrale foringer i tht en ev. nyanskaffelse.



Vurdere tekniske losninger som gir rom for i etablere to legevakts distrikter under paraplyen
til Fosen Legevaktsenter. Oversikt over utstyr som er nodvendig for at felles fagsystem kan
etableres samt kostnadsoverslag for investeringer av utstyr og drift.

Leder for arbeidsgruppen har bedt leder av Fosen IKT & komme med en besvarelse i tht disse
punktene og har fatt felgende svar:

Det er ikke ngdvendig & kjgpe inn teknisk materiell til den sentrale infrastrukturen da nye tjenester
etableres virtuelt pa eksisterende hardware hos Fosen IKT. Det vil ogsa bli frigjort kapasitet da
eksisterende legesystemer driftet av Fosen IKT for Afjord, Roan, Rissa og Leksvik avvikles etter
implementering av nytt system.

Infrastrukturen ut fra serverrommet hos Fosen IKT og ut til kommunene er pd plass. Alle kommunene
har en eller flere tjenester pa felles sikker sone hos Fosen IKT fra fgr. Dvs at alle kommunene har
datalinjer inn til felles IKT-driftssenter fra fgr. @rland og Bjugn b@r nok oppgradere hastigheten pé sine
linjer inn mot Fosen IKT. Dette er et valg og kostnad som de ma ta selv.

Tiden som Fosen IKT bruker pa implementering av nye Igsninger i prosjektet faktureres kommunene
etter medgatt tid a kr 550,- pr medgatt time. Arlig driftspris pa nytt felles legesystem kan ikke beregnes
n@yaktig da vi ikke kjenner til den tekniske Igsningen i systemet som velges. Et anslag kan vaere 56.000,-
pr ar. | tillegg kommer en &rlig vedlikeholdsavgift til leverandgr av nytt system. Denne
vedlikeholdsavgiften pleier 8 vaere rundt 30% av kjgpsprisen av systemet.

(Kj@psprisen kjenner vi ikke enda men vi klarer trolig & finne gode anslag fra de aktuelle leverandgrene.)

Om det bgr gjgres noe med lokal infrastruktur og eventuell utskifting av PC’er ute i den enkelte
kommunene har Fosen IKT ikke oversikt over. Dette er vurderinger og kostnader som den enkelte
kommune ma ta selv.

Utarbeide forslag til felles saksfremlegg for kommunene for politisk behandling.

Arbeidsgruppen har ut i fra sitt notat ikke sett at det pt kan utarbeides et felles saksframlegg til
politisk behandling.

Arbeidsgruppen ser meget store faglige, juridiske og ekonomiske gevinster med implementering
av et felles lege-EPJ for de deltakende 6 kommuner.

Samtlige kommuner har i dag EPJ fra CGM som kan oppgraderes til et moderne legeprogram.
Orland har gjort dette i 2011 og Afjord har betalt for en oppgradering i 2012 men som ikke er
gjennomfort grunnet de problemer som var ved konverteringen ved @rland medisinske senter.

Arbeidsgruppen ser ogsd store gevinster i fht at et nytt EPJ blir vurdert ved en offentlig utlysning
1 fht en anskaffelse og den rddende konkurransesituasjonen i markedet. Det er viktig at legene fér
uttale seg og er delaktig i anskaffelsen av en ny EPJ og far et eierforhold til en kravspesifikasjon

En nyanskaffelse av EPJ ma skje i hht. lovverket om offentlige anskaffelser og en utlysning pa
Doffin skal vare en dpen anbudskonkurranse med forhandlinger slik at alle leveranderer av EPJ
stiller likt.



Arbeidsgruppens anbefalinger

Styret i Fosen Helse IKS skal fortsatt koordinere det videre arbeidet med en anskaffelse
av nytt EPJ som fagprogram for legetjenestene

I hht notatet s anbefaler arbeidsgruppen overfor styret i Fosen Helse IKS at en felles
anskaffelse av EPJ forankres pa radmannsniva av styret i Fosen Helse IKS i samtlige
deltakende kommuner for en fortsetter det videre arbeidet. Dette slik at alle kommuner er
enig i veien videre og de forpliktelser som dette innebar.

Det nedsettes en hurtigarbeidende arbeidsgruppe for det videre arbeidet med
kravspesifikasjon og utlysning pa Doffin. Den samme gruppen gis fullmakt til 4 ta det
endelige valget av nytt EPJ.

Det anbefales at den nye arbeidsgruppen bestér av 3 leger, hvorav en fra Rissa/Leksvik,
en fra @rland/ Bjugn og en fra Afjord/Roan, et medlem fra Fosen IKT og en adm. ressurs
fra Bjugn og en sekreteer fra Afjord. Gruppen konstituerer seg selv.

Det ber vurderes om utlysningsdokumentene skal vurderes juridisk for utlysningen pé
Doffin som en &pen anbudskonkurranse med forhandlinger.

Det forutsettes at et nytt EPJ er 1 driftssatt for utgangen av juni 2014.
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Revigon av samarbeidsavtale Fosen L egevaktsenter

Vedlegg:
1 Revidert samarbeldsavtale Fosen Legevaktsenter

Sakens bakgrunn og innhold:

Fosen Legevaktsenter ble etablert under paraplyen Fosen DMS med oppstart av
drift 21.8.2006.

Ved oppstart var det kommunene Bjugn, @rland og Afjord som etablerte
interkommunal stasjoneer legevakt - Fosen Legevaktsenter med @rland
kommune som vertskommune for tjenesten.

Fra 2011 har Roan gatt inn i samarbeidet. Samarbeidsavtalen som regulerer
drift, gkonomi og administrasjon er ikke revidert etter signering av 1. utgave.
Det foreligger na revidering av samarbeidsavtalen som regulerer ovennevnte
forhold.

Daglig ledersinnstilling:

Revidert samarbeidsavtale Fosen Legevaktsenter vedtas som forelagt




FORPLIKTENDE O6 BINDENDE AVTALE
MELLOM AFJORD, @RLAND 06 BJUGN KOMMUNE
OM FORSZK MED INTERKOMMUNAL LEGEVAKT GTENNOM
FOSEN LEGEVAKTSENTER - FLVS.

§ 1. Etablering

FLVS etfableres som en interkommunal legevakt med hjemmel i Lov om Kommunehelset jeneste
hvor det anfares at hver kommune har ansvar for egen legevakttjeneste. FLVS skal etableres
ved Fosen distrikts-medisinske senter pa Brekstad, @rland kommune, i pilotperioden 15.06.2006
- 31.12.2007.

FLVS lokaliseres i eksisterende Avdeling for observasjon og efterbehandling med blant annet
tilgang til enkle lab.tjenester, assistanse fra avdelingens personell, rentgentaking ved @rland
legesenter samt tilgjengelig 2 akutt-/ observasjonssenger for legevaktlege.

§ 2. Styringsgruppe

Det opprettes en styringsgruppe pd til sammen 6 personer for FLVS som bestér av rddmannen og
fagansvarlig for legetjenesten i deltakende kommuner. Radmann i vertskommunen @rland er
leder av styringsgruppen mens prosjektleder av FLVS er sekretcer.

Styringsgruppen skal minimum motes 2 ganger per ar.

Ved tvister har styringsgruppen et overordnet ansvar for at ev. uoverensstemmelser vedr FLVS
lases, hvis disse ikke kan leses av partene i fellesskap.

Det opprettes ogsd en et eget samarbeidsutvalg, bestdende av 1 lege fra hver deltakende
kommune, som skal inngd i forhandlinger med styringsgruppen vedr. arbeidsavtale og lenn for
legene.

§ 3. Oppgaver

FLVS opprettes i samsvar med kommunehelseloven vedrarende legevakttjenester og skal dekke
innbyggernes behov for legevakttjenester mellom ki 20.00 -08.00 pé hverdager og mellom ki
15.00 pa fredager til 08.00 mandag morgen. Legevakttjeneste eller forlenget kontortid utenom
dette tidspunkt er den enkelte kommunes eget ansvar & organisere. Instrukser for deltakende
vakthavende leger skal falge prosedyrebok som utarbeides for FLVS innen 1.6.2006.

Man oppretter ellers et Legevaktforum med mate 2x drlig for deltakende leger og repr. fra

Styringsgruppen.

8§ 4. Ledelse av FLVS

Ansvarlig for driften og fagligheten i pilotperioden er Fosen DMS med delegert ansvar for den
administrativt drift ved prosjektleder for FLVS for 2006/2007. Samme person er medisinsk
systemansvarlig for eksisterende Avd. for observasjon og etterbehandling som dpnet 15.3.2006.
Styringsgruppen er ansvarlig for de gkonomiske aspekter og avtaler vedr. legers deltakelse og
lenn og for det interkommunale samarbeid for prosjektets totale skonomiske resultat, herunder
trygderefusjoner fra leget jenester utfert under vakt,



§ 5.Vaktfordeling/ansvar

De deltagende kommuner er ansvarlig for a stille med legevakt ved FLVS i hht antall aktive leger
i vakttjeneste, inkludert turnusstillinger, ved tidspunkt for kommunestyrevedtakene;

11-delt legevakt fordelt pd 3 leger Bjugn, 3 leger Afjord og 5 leger @rland. Dette antall anses
som minimum antall leger i vakt og er forpliktende for kommunene, Inkludert i dette er hver
enkelt kommunes ansvar ved avtalefestet fraveer som permisjoner, sykemeldinger og ferier.

Ved okt antall leger ansatt senere i prosjektperioden, skal disse inngd i vaktturnus umiddelbart.
Koemmunene dekker sely transport for sine leger tur/retur FLVS.
Leder av FLVS vil kunne bista ved behov for vikarleger via en dialog med ansvarlig kommune.

Leder av FLVS har ansvar for at deltagende leger har nedvendig kunnskap og kempetanse og at
disse blir sertifisert pd FLVS tekniske utstyr. Deltakende leger skal samtidig ha tilbud til
deltakelse i eksisterende internundervisning sammen med SeaKingleger og @rland/Bjugn
ambulanset jeneste.

Deltakende kommuner har selv ansvar for at deltagende leger har norsk autorisasjon.

§ 6. Dkonomi

Det opprettes et eget prosjektregnskap vedr FLVS i @rland kommune som ogsd har ansvar for
utlenning av deltakende leger, samt innkreving av egenandeler og refusjonstakster fra
trygdeetaten, herunder avtale med trygdeetatens oppgjersenhet.

Prosjektets eventuelle nettokostnader skal fordeles mellom de deltakende kommuner beregnet
i relasjon til kommunenes befolkningstall.

@rland kommune stiller omkostningsfritt lokaler og dekker driften av disse samt hjelpepersonell
til FLVS disposisjon i pilotperioden.

Det utarbeides et eget driftsbudsjett for FLVS av styringsgruppen for FLVS og prosjektleder,
som deltagende kommuner er unisont ansvarlig for i hht eget innbyggertall, Driftsbudsjettet skal
arlig godkjennes av styringsgruppen. Det skal avgies kvartalsvis regnskapsrapport til
styringsgruppen og prosjektleder ved Fosen DMS.

§ 7. Journalfering/ Statistikk/Arkiv

Det fares pasientjournal ved FLVS i samsvar med journalforskriften og evrige helselover som
stiller krav til dette. Legenes journalnotater for hver pasient skal fores i @MS sitt eksisterende
WinMed-program. Det skal ogsd utarbeides kvartalsvisse rapporter knyttet til produksjonstall
ved FLVS og disse skal oversendes de deltagende kommuner.,

Det forutsettes at journalarkiv oppbevares i eget arkiv i samsvar med arkivlovene og gjeldene
forskrifter ved FLVS.

Kun ansatte innen FLVS skal ha tilgang til sensitive opplysninger vedrerende innbyggere i
deltakende kommuner.

Ansvarlig for § 7 er leder av FLVS.



§ 8. Postbehandling
All post, telefakser samt mail vedrerende FLVS registreres i egen postjournal ved FLVS.
Ansvarlig for dette arbeidet er leder av FLVS.

§ 9. Arsmelding med resultatvurdering
Leder av FLVS har ansvar for at det utarbeides drsmelding for FLVS. I drsmeldingen skal,
utenom de rent statistiske fakta, resultatvurdering av oppnddde mdl og skonomi vektlegges.

§ 10. Avtadlens art og varighet
Avtalen er d anse som en forseksavtale og skal ha en varighet tilsvarende pilotperioden.

Det skal foretaes en forste evaluering av denne pr. 31.12 2006, Avtalen trer i kraft den
15.06.2005 og leper uten oppsigelse fram til 31..12,.2007. For evt forlengelse av avtalen skal det
fores forhandlinger. Dreftinger om forlengelse og evt. avslutting skal ta til senest 6 mdneder
fer pilotperiodens oppher. Leder av styringsgruppen for FLVS har ansvar for at disse
draftingene kommer i gang.

De deltagende kommuner har selv ansvar, i samarbeid med leder av FLVS, for at det faglige
innholdet i FLVS gjores kjent i egen kommune slik at innbyggerne er godt informert om FLVS,

For @rland kommune For Bjugr/kammune

s S /m//

Jarle Krangsas
radmann <_rddmdnn

/d%/g%@é@
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Tildeling av progekt interkommunal kommunepsykolog i regi av Fosen Helse IKS

Vedlegg:
Ingen

Sakens bakgrunn og innhold:

Fosen Helse IKS fikk i 2013 innvilget prosjektmidler fra Helsedirektoratet for
tilsetting av 2 kommunepsykologer, med varighet 3 - 5 ar. Helsedirektoratet
finansierer til sammen kr. 1 020 000 for 2013. Midlene kan sgkes overfart til
innevaerende ar pa grunn av tilsagn sent pa aret. Det sgkes arlig for viderefgring
av prosjektstgtte. Ny frist for sgknad 2014 er satt til 1. mars 2014. Det ma med
bakgrunn i dette avklares om Fosen Helse IKS skal sgke.

Fosen Helse IKS har i sin visjon og strategi en malsetting om & gjgre Fosen til et
godt sted & bo og leve. Et slikt prosjekt vil bidra til gjennomfgring og
operasjonalisering av malsettingen.

Formalet med prosjektet er a styrke psykolog kompetansen i kommunene og a
bidra til & styrke det samlede kommunale arbeidet med psykisk helse og
rusfeltet. | dette ligger forebygging, tidlig oppdagelse og intervensjon samt
behandling av psykiske helseproblemer og/eller rusmiddelproblemer. Dette skal
veere et tilbud til bade barn, unge og voksne i alle livssituasjoner.

Tilbudet skal veere et lavterskeltilbud for innbyggerne, gratis og uten behov for
henvisning.

Tiloudet kommunepsykolog Vil bidra til & styrke tilbudet Rask psykisk helsehjelp.

Administrasjonen i selskapet er for tiden i kontakt med aktuelle kandidater for
stillingene. Psykologer det er innledet samtaler med er i faste arbeidsforhold og
gnsker avklaring mht. tilsetting etter avsluttet prosjektperiode.

Det er kommunene Bjugn, Roan og Afjord som er innvilget prosjektmidlene for
kommunepsykologer. Total ars kostnad etter avsluttet prosjektperiode er
estimert til ca. kr. 1 000 000. Det bgr med bakgrunn i dette, vurderes om
kommunepsykolog bgar tilsettes felles for alle eierkommuner.

Erfaringsvis er dette spisskompetanse som det er vanskelig a rekruttere, og det
bar tilstrebes a tilsette i 100 % fast stilling, for at Fosen skal vaere attraktiv som
arbeidssted.




Daglig ledersinnstilling:
Det foreligger ingen innstilling
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Forskning og utvikling i Fosen Helse IKS - vedtak om tilslutning til & seke aktuelle utlyste
prosiekter i 2014

Vedlegg:
Ingen

Sakens bakgrunn og innhold:

Fosen Helse IKS har en tradisjon for & veere aktiv innen Forskning og utvikling
(FoU) og prosjektbaserte tiltak. Anerkjente norske forskningsmiljg har selskapet
en tett kontakt med. Samarbeidet har fungert optimalt fra oppstart av selskapet
og frem til na.

Det er gnskelig for administrasjonen at en fortsatt kan sgke aktuelle utlyste
prosjekter bade lokalt og nasjonalt. Nasjonale prosjekter krever vedtak fra
Styret som vedlegges sgknaden. Med bakgrunn i dette er det gnskelig at Styret
vedtar pa generelt grunnlag et vedtak som kan benyttes ved sgknader i 2014.

Daglig ledersinnstilling:

Styret vedtar enstemmig a gi administrasjonen i Fosen Helse IKS fullmakt til &
sgke aktuelle prosjekter i regi av selskapet i 2014.

Det skal rapporteres til Styret tertialvis pa FoU - aktivitet og prosjektsgknader.




Fosen Helse IKS
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Mgateplan 2014 for Styret i Fosen Helse IKS

Vedlegg:

Sakens bakgrunn og innhold:
Fosen Helse IKS har etter at Selskapet ble stiftet hatt 6 - 8 styremgter i aret
inklusiv strategisamling.

Selskapet er godt etablert og driften er na konsolidert. Med bakgrunn i dette er
trolig ikke behov for flere enn 5 styremgter inklusiv strategimgte.

For 2014 er det sa langt ikke satt inn mateplan.

Med bakgrunn i at Styrets medlemmer har et stramt program i lgpet av aret,
fremlegges det ikke forlag til datoer i saksfremlegget. Datoer foreslas og vedtas
under behandling av saken.

Daglig ledersinnstilling:

Det foreligger ingen innstilling fra daglig leder
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