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Saksbehandler: Solfrid Lund
Serveringsbevilling Tapas & Grill 

Vedlegg:

Søknad om serveringsbevilling

Kopi av skriv til mattilsynet

Sakens bakgrunn og innhold:
Lonila Zon Weness søker om serveringsbevilling for Tapas & Grill, en ambulerende "grillvogn".  
Ansvarlige for bevillingen skal være:

· styrer 

Lonilla Zon Weness



· stedfortreder 
ikke oppgitt




I søknaden står anført at de ikke trenger serveringsbevilling i h.h.t. serveringslovens § 2, pkt. f, men dette unntaket gjelder kun flyttbare innretninger på norsk sokkel.

Juridisk rådgiver hos fylkesmannen uttaler følgende:

Det enkleste først, unntaket i § 2 f kan ikke komme til anvendelse her. Slik jeg forstår dette så er det klart at dette gjelder bare for virksomhet på sokkelen.  

Det avgjørende er om denne virksomheten fremstår som et serveringssted i næring hvor det legges til rette for fortæring på stedet. At det foregår utendørs og i fra en flyttbar innretning har ingen betydning. At maten tilberedes et annet sted enn hvor den serveres (og fortæres) kunne kanskje minne om cateringsvirksomhet, noe som av den grunn faller utenfor lovens virkeområde. Dette i følge lovens forarbeider. Jeg synes det er vanskelig å karakterisere dette som catering, men dersom det ikke legges opp til at maten skal inntas der, f. eks det skjer ingen oppvarming eller annen tilberedning, så blir det mer et utsalgssted av mat enn et serveringssted. Til sammenligning så omfattes de såkalte "potetvognene" av lovens virkeområde, men det er muligens mer klart her at de bakte potetene tilbredes på stedet. Hvis maten varmes opp,  eller tilberedes på annen måte, synes jeg det skal lite til før vi snakker om et serveringssted. Dere må selvfølgelig gjøre en konkret vurdering ut fra beskrivelsen av dette konseptet, ved tvil må det legges vekt på hva denne virksomheten fremstår mest som. Jeg heller litt i retning av at dette er bevillingspliktig serveringsvirksomhet. I alle fall er den ikke unntatt etter § 2 f.   

Det blir selvfølgelig opp til hver kommune å avgjøre dette spørsmålet, men i prinsippet så må man jo ha bevilling i alle kommunene hvor man skal drive med denne virksomheten dersom det er klart at virksomheten omfattes.

Hva gjelder Mattilsynets håndtering så bør du høre med dem.
Jfr. vedlagte søknad er det type mat og at den tilberedes i leid kjøkken som skaper noe usikkerhet, men med bakgrunn i forannevnte velger vi å legge saken fram for formannskapet.

Når det gjelder Mattilsynet, er de kontaktet direkte fra søker.
I h.h.t. serveringslovens §6 og §9 er h.h.v. lensmann og avgiftsmyndighet bedt om uttalelse til generell og økonomisk vandel.
Ingen av disse har merknad til at søknaden imøtekommes.
Mattilsynet er også tilskrevet, men har ikke uttalt seg pr. dato.  Vi er som nevnt kjent med at søker har tatt direkte kontakt med Mattilsynet, og vi antar uttalelsen først foreligger når innretningen er anskaffet og kan besiktiges.  Vi antar at både tilberedningssted og vogn vil kreve godkjenning.  

Det må derfor tas forbehold om Mattilsynets godkjenning før en evt. serveringsbevilling iverksettes.
Vurdering:

Rådmannen synes det er positivt at enkeltpersoner prøver å etablere egen arbeidsplass, men er usikker på hvordan et slikt konsept blir mottatt i markedet, ikke minst av konkurranse-messige årsaker i forhold til etablerte spisesteder.  

Det gir imidlertid ikke grunnlag for avslag, da loven klart sier at en slik søknad skal innvilges dersom kravene i loven er oppfylt og det ikke foreligger forhold som av politimessige hensyn gjør det utilrådelig at serveringsbevilling gis. 

Kommunens vedtak om serveringsbevilling kan påklages til fylkesmannen, jf serveringslovens §27.

Oppsummering:

Med bakgrunn i foranstående anbefaler rådmannen søknaden imøtekommet, men det må tas forbehold om at Mattilsynets godkjenning må foreligge og styrer må ha avlagt godkjent prøve i h.h.t. serveringslovens bestemmelser før serveringsbevillingen iverksettes.

I tillegg må det gis dispensasjon fra kravet til stedfortreder, som i h.h.t. serveringslovens §4 sier at det er mulig når det vil virke urimelig av hensyn til serveringsstedets størrelse og karakter.  Dispensasjonen bør imidlertid være midlertidig i påvente av erfaring med omfang av virksomheten, mens selve serveringsbevilling gis uten tidsbegrensning.

Ordførerens innstilling:
1. Lonila Zon Weness gis serveringsbevilling for Tapas & Grill.
2. Lonila Zon Weness godkjennes som styrer, og det gis foreløpig dispensasjon fra kravet om stedfortreder i h.h.t. serveringslovens §4.
3. Bevillingen i pkt. 1 gis på følgende betingelser:

· Serveringstiden fastsatt i lokal forskrift til serveringsloven, §2, må følges.
· Styrer må avlegge lovbestemte prøve i h.h.t. serveringslovens bestemmelser før bevillingen iverksettes.

· Mattilsynet godkjenning av tilberedningssted og salgsvogn må foreligge før bevillingen iverksettes.

--slutt på innstilling--
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A. Bevillingssaker er en PERSON (fysisk person)
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Fadselsnummer (11 siffer)

/14/@2/25% ZON/ /Gt ) AR0T 75 20385
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Postnr [ Poststed Telefaks

Ga til punkt 3

B. Bevillingssoker er et SELSKAP (juridisk person) :
Firmanavn Organisasjonsnummer

Kontoradresse Telefon

Postnr [ Poststed Telefaks

Daglig leder Fedselsnummer (11 siffer)

Nr 2429 Forlag: Sem & Stenersen Prokom AS, Oslo 4-98
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Bostedsadresse
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Navn
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5. EIERFORHOLDET VED SERVERINGSVIRKSOMHETEN
A. Serveringsvirksomheten er et ENKELTMANNSFORETAK
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Bostedsadresse
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B. Serveringsvirksomheten er et SELSKAP

Opplys hvitke(t) selskap som driver virksomheten og-hvilke personer som eier driftsselskapet.
Navn, adresse, fodselsnr/organisasjonsnr og eierandel i prosent skal oppgis.

Benytt evt eget ark
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C.‘Andre enn formelle eiere av virksomheten som far en vesentlig del av serveringsstedets inntekter

Dette gjelder disse personer/selskaper: Navn, adresse, fadselsnr/organisasjonsnr skal oppgis.

6. EIER AV DEN FASTE EIENDOMMEN
A. Eiendommen eies av.en PERSON (fysisk person)

Benytt evt eget ark

Navn
——

Fadselsnummer (11 siffer)

Bostedsadresse

Telefon

Postnr [ Poststed

Telefaks

B. Eiendommen eies av et SELSKAP (juridisk person)

Gatil punkt 7

Firmanavn
[P

Organisasjonsnummer

Kontoradresse

Telefon

Postnr T Poststed

Telefaks

Daglig leder

Fedselsnummer (11 siffer)

C. ANNET EIERFORHOLD

G4 til punkt 7

Eiers navn
A————

Fadselsnummer (11 siffer)

Ansvarlig person

Fedselsnummer (11 siffer)

Bostedsadresse

Telefon

Postnr [ Poststed

Telefaks
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1. Firmaattest for de selskaper som er involvert i driften av serveringsstedet.
@Skatteattest for alle som er involvert i driften av serveringsstedet, basert pa skjema RF-1244 fastatt
av Skattedirekioratet. :
3. Bekreftet kopi av bevis péa at styrer har gjennomfert etablererpraven (servl. § 5).

Jeg forplikter meg til & orientere kommunen om eventuelle endringer i driften av serveringsstedet, f.eks skifte
av styrer/stedfortreder eller innstilling av driften m.m.

| Bevillingssekers underskrift, ev flrmastempel

/%M/W / L4840 Z0et @44/%"5%% e

Ufullstendige soknader vil bli returnert
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TAPAS&GRILL
7160 BJUGN

TIL MATTILSYNET
RISSA

Vedl. falger en del opplysninger om mitt firma.

Konseptet er ment & dekke behovet for enkel servering, pa messer og torg samt catering.

Jeg vil i det farste driftséret leie produksjonslokaler, for tilberedningen av varene.
Er i forhandlinger om lokaliteter, men vil i starten benytte grendahuset Haugleik sitt kjgkken,
som er godkjendt.

Bakalao/nudler vil bli oppbevart i oppvarmede bakker under transport og salg. Det vil ikke bli
tilberedt mat pa stedet, utover fritersteking av varruller,

Det vil bli benyttet engangsbestikk.

Salgs- standen er laget av stél, med benkplater i respatex. Salgs- standen er selvforsynt med
rennende vann fra kran.

Ved utenders arrangement vil jeg benytte en vogn til samme formal.

Serveringssted vil vaere forskjellig fra gang til gang, og det er lagt opp til en aktivitet denne
sommeren pa rundt 15 forskjellige arrangementer.

Jeg far messestanden levert fra produsent i uke 17., og vil da ta kontakt med Dere. @nsker
en kvalitetsikring av konseptet og gjerne en "clarence” som jeg kan vise til

ved deltakelse pa messer osv.

Undertegnede har lang erfaring fra kokkeyrket, og har avlagt kurs i neeringsmiddelhygiene i
regi av A etat.(2002)

Med hilsen

Lonila Zon Weness

O(OAA,;. o fﬂfn f[/z/fMW

KOPI:

RADMANNENS KONTOR
ETABLERERSENTRET
NARINGSFONDET -BJUGN.
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	06/22
	Formannskapet - Bjugn kommune
	07.06.2006

	
	Kommunestyret - Bjugn kommune
	


	


Saksbehandler: Geir Aune
Årsberetning og årsregnskap 2005 

Vedlegg:

Årsmeldingen følger som eget dokument
Kontrollutvalgets uttalelse og revisjonsberetning utdeles på møtet

Sakens bakgrunn og innhold:
Regnskapet er gjort opp i balanse med de fondsavsetninger som er budsjettert.  

Når det gjelder drift og resultat på de enkelte avdelingene, viser vi til årsberetningen (gjør oppmerksom på at det er opprinnelig budsjett som står i tabellene).

Investeringsregnskapet er også gjort opp i balanse.  I tråd med bestemmelser i kommune-loven med forskrifter er salgsinntekter brukt til å dekke opp merforbruk.  

Vi legger opp til å ha en egen sak (i august) hvor vi gjennomgår investeringsområdet og "rydder opp i" gjenværende rester av ubrukte lånemidler og lignende.  I tillegg tar vi sikte på å legge fram ferdigrapporter på de prosjekt som er ferdigstilt.

Vurdering:

Vi må si oss fornøyd med resultatet isolert sett, men det er finansområdet med reduserte rentekostnader som gjør at vi kommer i mål.  For å ha balanse i framtidige år med økte kostnader på kultur/idrett må det settes i verk arbeid med omfordeling av ressursene, viser til salderingssaken.

Ordførerens/Hovedutvalgslederens innstilling:
1. Regnskapet godkjennes som framlagt.

--slutt på innstilling--
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SAKSFRAMLEGG
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	06/23
	Formannskapet - Bjugn kommune
	07.06.2006

	
	Kommunestyret - Bjugn kommune
	


	


Saksbehandler: Tor Langvold
Saldering budsjett 2006 

Vedlegg:

	Utdrag fra kommuneproposisjonen


Sakens bakgrunn og innhold:
Kommunestyret vedtok i sak 43/05, pkt. 5, at tilleggsbevilgningsposten skulle stå urørt til etter avlegging av regnskap 2005, evt til etter at lønnsoppgjøret 2006 er ferdigforhandlet.

Begge deler er avsluttet selv om medlemmenes godkjenning av KS forhandlingsprotokoll ikke foreligger ennå av naturlige grunner.

Årshjulet bestemmer også at vi i 2. kvartal salderer budsjettet ved behov.

Ihh til årshjulet skal kommunestyret vedta handlingsprogram inkl. styringskort for rådmannen i juni.

Pga framflytting av kommunestyremøtet med 2 uker, har rådmannen kommet i en tidsklemme som betinger at handlingsprogrammet skyves til 3. kvartal.

Fylkesmannen hadde et orienteringsmøte for ordførere og rådmenn 18. mai om revidert nasjonalbudsjett og kommuneproposisjonen i 2007. Rådmannen har fått kommuneproposisjonen tilsendt og scanner inn noen utdrag slik at representantene selv kan lese det regjeringen skriver.

Etter at vi fikk varslet trekk i ramma i 2006 med nesten 3 mill kroner pga folketallsnedgangen, og etter at det ble klart at ferievikarutgiftene ikke var budsjettert i PRO, synes behovet for en innstramming å være nødvendig. Dette har også sammenheng med å tilpasse virksomheten til de nye utfordringene vi får i 2007 og utover med driften av kultursalen, biblioteket, internatene og FosenHallen.

Det ser heller ikke ut til at oppstarten på Sandnes skole kommer i gang i år i det omfanget vi budsjetterte, og det betyr mindre moms enn forutsatt.

I motsatt ende får vi beholde skatteinntektene ubeskåret som kommer på toppen av de budsjetterte, anslått av KS til å dreie seg om 600 000 kroner i år. De reelle tallene får vi vite medio/slutten av november. Først da ser vi resultatet av prognosene. Lønnsoppgjøret skulle borge for at det kan bli en ekstra slant. Arbeidsledigheten er rekordlav med 2,1 % ved siste måling. Dessverre fortsetter folketallet å falle i 1. kvartal med 22 personer og vi er 105 færre innbyggere enn for 2 år siden, en rimelig dramatisk utvikling.

Dette betyr at vi må gjøre noe på kostnadssiden. I dag er det to områder som peker seg ut:

1. Drift av bygningsmasse.

2. Lønnskostnader.

Hva angår det første punktet, dreier det seg om tilsyn (vaktmesterfunksjonen), renhold og energikostnader slik at bygningene er i en forfatning som tillater en god tjenesteproduksjon. 

Energikostnadene stiger. Vi kjøper strøm til 27 øre kW i år. Neste år stiger prisen til 35 øre kW for halvparten av vårt volumbehov. Om vi får den andre halvparten til høyere eller lavere pris enn fastavtalen, vet vi ikke idag. Oljeprisen er rekordhøy, noe statskassen og alle vi tjener på.

Vi stenger Sandnes skole så fort som mulig når dette skoleåret slutter. Utgifter til energi og renhold reduseres, også vaktmestertjenester. Når ny skole åpnes i 2008, må arealet ikke være større enn behovet sett i et rimelig framtidsperspektiv, og moderne driftssystemer og overvåkning må være på plass for å få en moderne og kostnadseffektiv drift. Ressursene må gå til innhold i tjenesten, i all hovedsak. Hvis behovet øker i fremtiden, og det får vi håpe, kan man bygge på nødvendig areal.

Når det gjelder det andre punktet, har vi vært nødt til å redusere våre relative lønnskostnader (de øker hele tiden pga lønnsutviklingen i samfunnet) de siste årene, og det har skjedd ved naturlig avgang. 

Regjeringen advarer kommunene mot økonomisk ubalanse og anfører at vi har følgende virkemidler:

· God økonomistyring

· Tilpasning av tjenestetilbudet til inntektene

· Effektiviseringsarbeid og utviklingsarbeid i forhold til egen tjenesteproduksjon

· Prioritering av tiltak som bidrar til langsiktig handlefrihet - eksempelvis riktig nivå på vedlikehold av kommunale bygninger og kommunal infrastruktur

Så sier regjeringen at den vil legge vekt på følgende forhold ved fastsettelsen av inntektsrammen for de enkelte år:

· Den politiske prioriteringen av satsing på kommunale tjenester relativt til andre offentlige tjenester

· Kompensasjon for merutgifter ved nye reformer

· Befolkningsutviklingen

· Inntektsutviklingen i sektoren de siste årene

· Effektiviseringsmuligheter i kommunesektoren

Når regjeringen skal gjøre sine makrobetraktninger, sier den at en kvart prosent effektivisering utgjør 600 mill kroner i dag. Omsatt i bjugn-penger blir det 600 000 kroner, tilsvarende ca. 2 årsverk. 4 årsverk dersom regjeringen gjennom sin økonomiske politikk beregner en halv prosent effektivisering og 8 årsverk dersom regjeringen legger inn en prosent.

Dette sier noe om det effektiviseringsspennet vi må være forberedt på hele tiden, for særlig lønnskostnadene til den enkelte medarbeider vil fortsette å stige og lønnskostnadene utgjør ca 70 % av totalkostnadene til kommunesektoren.

Tjenestestrukturene våre begynner å sette seg for mange tiår framover. Det gjenstår en liten justering innenfor grunnskolen som nok blir smertefull nok for noen, men som må skje likevel pga befolkningsutviklingen. 

Endringene bør skje sommeren 2008 i forbindelse med igangsetting av nye Sandes skole. Kostnadene med å drive bygningsmassen ved hver av de tre "nordskolene", nærmer seg en mill kroner årlig. 

Barnehagene kan drives med dagens struktur framover en stund, men også de er avhengig av fødselstallene.

Helsesenteret er ferdig utbygd snart. 4 psykiatrileiligheter gjenstår. Da har vi den strukturen fastlagt som skal gi syke og gamle en trygg tilværelse når de ikke lenger kan være hjemme. 

En institusjonsplass koster på landsbasis i gjennomsnitt 5 ganger så mye som en bruker av hjemmetjenester - 616 000 kroner mot 129 000 kroner, skriver regjeringen. Med utgangspunkt i disse tallene vil det alltid være diskusjon om omfang og kvalitet på de ulike tjenestene.  PRO er lagt under felles ledelse.  De hjemmebaserte tjenestene, omsorgsboligene og sykeheimen utgjør en enhet, og samhandling om felles utfordringer er nødvendig.

Kommunestyret har vedtatt at det skal driftes 62 senger ved sykeheimen i 2006.

Det blir i alle fall feil å flytte en beboer fra omsorgsboligen til sykeheimen pga utrygghet fordi bemanningen er for lav i omsorgsboligen. Her må vi ta "et intellektuelt oppgjør" med oss selv, også, og ikke minst, på administrativ/faglig side.

Regjeringen skriver at den ikke vil konkurranseutsette basistjenestene innenfor velferdsproduksjonen. Støttetjenester og tjenester på driftssiden er det "intet forbud" mot å konkurranseutsette, og regjeringen nevner vann, avløp, renovasjon. 

Rådmannen ser for seg en utvikling fra interkommunalt samarbeid etter vertskommunemodellen til interkommunale selskaper a la Fosen Renovasjon. Senere kan det også bli snakk om aksjeselskaper a la Waade Eiendom og Sava.

De første oppgavene som kommer på bordet til diskusjon, blir regnskaps- og lønnsfunksjonene våre slik de er i dag - for å rendyrke dem enda mer og gjøre dem enda mer effektive samtidig som vi beholder kompetansen i Fosen-regionen. 

Staten har fortsatt sterk lyst på å overta skatteinnfordringen.

Vurdering:

Vi har et press i budsjettet vårt som vi må løse selv. Det skyldes delvis utgifter som ikke ble godt nok håndtert i budsjettmøtene i desember 05, samt forberedelse til drift av de nye kulturfasilitetene våre fra 2007.

Rådmannen vil derfor initiere en prosess med formannskapet som styringsgruppe og en arbeidsgruppe med rådmannen og tillitsvalgte som får som oppgave å finne tiltak for å styrke budsjettbalansen med 3 mill kroner. Tiltakene må være slik at de kan gjennomføres i 2. halvår og de må gi både kortsiktig og langsiktig gevinst.

I tillegg må vi arbeide videre fram mot budsjett 2007 og økonomiplan 2007-2010 for å sikre at budsjettbalansen holdes.

Rådmannen ber om fullmakt til å fordele de avsatte lønnsmidlene på tilleggsbevilgningsposten i forhold til de utslag lønnsoppgjøret gir på de enkelte avdelingene.
Oppsummering:

Vi igangsetter en to-delt prosess der første del ledes av formannskapet som styringsgruppe og en arbeidsgruppe bestående av rådmannen og tillitsvalgte med det mål for øyet å redusere presset i budsjettet med 3 mill kroner. Neste del kommer i forbindelse med utarbeidelse av budsjett 2007.

Rådmannen fordeler avsatte lønnsmidler på avdelingene.

Vi må gjennomføre en total gjennomgang av investeringsbudsjettet. Det kommer vi tilbake til i første møte etter sommerferien.

Rådmannens innstilling:

1. For å styrke budsjettbalansen med 3 mill kroner, oppnevnes en arbeidsgruppe bestående av rådmannen og tillitsvalgte med formannskapet som styringsgruppe. 

2. Rådmannen presenterer sak til formannskap og kommunestyre i august med forslag til tiltak for å nå målet om en styrking av budsjettbalansen.

3. Rådmannen fordeler avsatte lønnsmidler i samsvar med resultatet av lønnsoppgjøret. 

--slutt på innstilling--
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2 Sammendrag

Regjeringens politikk for kommune Norge (kapittel 1)

Regjeringen ensker 4 styrke den lokale velferden. Det vil si gkt innsats for — helse,
omsorg, skoler, barnehager og kultur. For 4 oppn likeverdige tjenester over hele
landet, kreves en sterk offentlig sektor basert pa felleslasninger og et levende
folkestyre. Regjeringens ansvar er 4 sikre samsvar mellom oppgaver og
okonomiske rammer, og legge til rette for at kommunene fir det nedvendige
handlingsrommet. Kommunene mé p sin side ta sin del av jobben, og levere
tjenester av hay kvalitet. For at de skal lykkes, forutsettes:

- serviceorienterte kommuner med fokus pa fornyelse og effektivisering

- gode kommunale arbeidsplasser der medarbeiderinvolvering stir sentralt

- styrking av kommunenes samfunnsutviklerrolle

- at kommunene opptrer slik at de oppnér tillit bide som tjenesteprodusent,
samfunnsutvikler og demokratisk arena.

Det okonomiske opplegget for 2007 (kapittel 3)

Det gkonomiske opplegget for 2007 innebarer fortsatt sterk realvekst i
kommunesektorens inntekter. I 2007 legger regjeringen opp til realvekst i
kommunesektorens samlede inntekter p& mellom 4 og 5 milliarder kroner.

Av veksten i samlede inntekter vil mellom 2 og 2% milliarder kroner komme som
frie inntekter. P4 grunn av fortsatt sterk vekst i antallet 16-18 &ringer, vil
fylkeskommunene f& en noe sterkere relativ vekst i de frie inntektene enn
kommunene. I 2006 er de frie inntektene gkt med 5,7 milliarder kroner. Veksten i
frie inntekter i 2007 kommer i tillegg til det inntektsloftet kommunesektoren har
fatt i &r. Dette innebaerer at de frie inntektene samlet sett vil ske med om lag

8 milliarder kroner i lopet av 2006 og 2007,

Kommunesektoren ma serge for at inntektsveksten benyttes til-4 gi innbyggerne et
bedre tjenestetilbud. Kommunesektoren har de senere arene gjennomfart
omfattende omstillings- og effektiviseringsprosesser. Det er viktig med fortsatt
fornyings- og omstillingstiltak i kommunesektoren, slik at en sterst mulig del av
tilgjengelige ressurser gr til bedring av tjenestetilbudet. Regjeringen legger til
grunn at det er et effektiviseringspotensial i kommunesektoren. Dersom
kommunesektoren effektiviserer virksomheten med Y% prosent, tilsvarer dette et
belep pd om lag 600 millioner kroner som kan brukes til en ytterligere styrking av
tjenestetilbudet.

Innenfor veksten i de samlede inntektene vil det ligge midler til
barnehagesektoren, opptrappingsplanen for psykiatri og tiltak innenfor skolen. Det
vil bli lagt fram konkrete bevilgningsforslag knyttet til disse formélene i
statsbudsjettet for 2007.

Forslaget til vekst i frie inntekter legger forholdene til rette for 2 000 nye arsverk i
pleie- og omsorgssektoren i 2007.

De kommunale og fylkeskommunale skaiterene vil pd vanlig méate fastsettes ved
behandlingen av statsbudsjettet til hesten. Det legges opp til at skatteren fastsettes
slik at det blir om lag lik prosentvis vekst i skatteinntektene og rammetilskuddene.
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[image: image10.png]Regjeringen har besluttet & foreta en egen gjennomgang av inntekissystemet.
Regjeringen vil i den sammenheng vurdere selskapsskatten som kommunal skatt.
Regjeringen legger derfor opp til 4 fremme forslag til endringer i inntektssystemet
for kommunene i kommuneproposisjonen for 2009. Nér det gjelder
fylkeskommunene, legger regjeringen opp til 4 se utvalgets forslag til endringer i
inntektssystemet i sammenheng med forvaltningsreformen.

Inntil spersmélet om kommunal selskapsskatt er avklart, foreslds det at niverende
ordning med 4 tilfore kommunene selskapsskait som rammeoverforing videreferes.
Det foreslas at selskapsskatten viderefores pd om lag samme reelle niva i 2007
som i 2006, tilsvarende drayt 5 milliarder kroner. Dette svarer til at satsen for
selskapsskatt reduseres fra 4,25 prosent i 2006 til 3,5 prosent i 2007.

Endringer i det okonomiske opplegget for 2006 (kapittel 4)

Den reelle veksten i kommunesektorens samlede inntekter fra 2005 til 2006 anslas
né til om lag 7,1 milliarder kroner, tilsvarende 3,1 prosent. Veksten i samlede
inntekter i 2006 anslés & bli 0,8 milliarder kroner hayere enn anslatt i fjor hast.

- Skatteanslaget for kommunesektoren i 2006 er oppjustert med 800 millioner
kroner.

- Anslaget for prisveksten for kommunal tjenesteyting (deflatoren) er oppjustert
med 0,2 prosentpoeng til 3 prosent. Isolert sett bidrar heyere prisvekst til &
redusere realveksten i kommunesektorens inntekter med knapt 500 millioner
kroner fra 2005 til 2006.

- Forslagene som fremmes i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett innebzrer
blant annet okte sremerkede bevilgninger til kommunene med om lag 700
millioner kroner. Dette er i hovedsak knyttet til flere barnehageplasser i 2005
og en kapasitetsvekst i barnehageplasser 1 2006 pa linje med veksten i 2005,
det vil si 13 500 nye heldagsplasser og 10 500 nye barn i barnehage.

Med dette anslaget p& inntektsvekst i 2006 mé det kunne paregnes fortsatt
aktivitetsvekst i kommunesektoren. Det tekniske beregningsutvalg for kommunal
og fylkeskommunal ekonomi har oppjustert sitt anslag p& merutgifter i 2006
knyttet til den demografiske utviklingen med om lag % milliard kroner. Deite
innebzrer at kommunesektoren ma bruke noe mer av inntektsveksten til &
opprettholde dekningsgradene i det kommunale tjenestetilbudet enn tidligere
anslatt.

Rammefinansiering av kommunesektoren (kapittel 5)

Regjeringen vil at kommunesektoren i all hovedsak skal rammefinansieres. Det er
derfor et mal for regjeringen 4 redusere antallet og omfanget av eremerkede
tilskudd.

1 St.prp. nr. 66 (2002-2003) Om lokaldemokrati, velferd og skonomi i
kommunesektoren 2004 ble det lagt fram en plan for innlemming av sremerkede
tilskudd i perioden 2004-2007. Oppfelgingen av planen i 2007 omtales i kapittel 5.

Tilskudd til minoritetsspraklige elever i grunnskolen (kapittel 225 post 60)
foreslas delvis innlemmet i inntektssystemet fra og med 2007. Den delen av
tilskuddet som gar serskilt til norskopplering og morsméalsopplering skal
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[image: image11.png]innlemmes i rammetilskuddet. Den delen av tilskuddet som er rettet mot barn i
asylmottak foreslds opprettholdt som gremerket.

For & unng uenskede fordelingseffekter ved innlemmingen, vil tilskuddet i 2007
og 2008 fordeles etter fordeling basert pa faktisk fordeling for 2007. Fram til ny
kostnadsnekkel blir lagt fram i kommuneproposisjonen for 2009, vurderes det
hvilke kriterier som ber legges til grunn for fordeling av tilskuddet i
inntektssystemet.

Stortinget har tidligere gitt sin tilslutning til prinsippet om at kommunesektoren i
hovedsak skal rammefinansieres. Regjeringen legger opp til en gjennomgang av
samtlige eremerkede tilskudd og en vurdering av alternative virkemidler for &
oppné nasjonalt prioriterte malsettinger. Resultatet av dette arbeidet legges etter
planen fram 1 kommuneproposisjonen for 2008.

Skiennsrammen for 2007 (kapittel 6)

Departementet foreslér at den samlede skjennsrammen for 2007, eksklusiv
kompensasjonen for omleggingen av den differensierte arbeidsgiveravgiften
(DAA) settes til 1 993 millioner kroner. Av denne rammen gér 1 184 millioner
kroner til kommunene mens 809 millioner gér til fylkeskommunene.
Kompensasjonen for endringer i ordningen med differensiert arbeidsgiveravgift
foreslas fastsatt i forbindelse med statsbudsjettet for 2007.

I basisrammen regnes skjonnsrammen eksklusiv kompensasjon for serskilte
endringer eller tilskudd. Detie er i irdd med malsetningen om at sterre deler av
rammetilskuddet fordeles etter objektive kriterier. Departementet foreslar at
basisrammen for 2007 reduseres med 10 prosent som tilsvarer om lag 159
millioner kroner. De isolerte omfordelingsvirkningene som felger av denne
omdisponeringen vil vaere relativt sm.

Fornying i kommunal sektor - kvalitetsutvikling og konsultasjonsordningen
(kapittel 7)

Det er viktig at det videre fornyingsarbeid i kommunesektoren tar utgangspunkt i
at kommunene og fylkeskommunene har lang erfaring i endrings-,
effektiviserings- og omstillingsarbeid. Det er kommunene og fylkeskommunene
selv som har, og skal ha, prim®ransvaret for omstilling og fornying i sektoren.
Fornyingsarbeidet framover m4 bygge pi at kommunene er kunnskapsbedrifter,
omstillingen m4 ta utgangspunkt i norske forhold og drives kontinuerlig.
Politikerne, innbyggerne, brukerne og arbeidstakerne og deres organisasjoner mé
involveres og det m4 legges et helhetlig perspektiv til grunn for arbeidet.

Kvalitetsutvikling og méling av kvalitet er sentralt i fornyingsarbeidet. Det er
pabegynt et arbeid for & utvikle kvalitetsindikatorer med utgangspunkt i nokkeltall
som finnes i KOSTRA. SSB tar sikte pa 4 publisere kvalitetsindikatorer forste
gang varen 2007,

 tillegg til & bidra til gode rammevilkdr og ekt kommunalt handlingsrom, bidrar
departementet til 4 stotte omstillings- og utviklingsarbeide gjennom
enkeltprosjekter, blant annet Stifinnerprogrammet, resultatledelse,
effektivitetsprosjektet i regi av Senter for ekonomisk forskning ved Universitetet i
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[image: image12.png]Trondheim og bruk av prosjektskjennet til fornying i regi av fylkesmannen. I
tillegg initierer ni departementet satsingen Smilende kommuner.

Staten og KS er enige i at Kkonsultasjonsordningen skal utvikles og gjeres mer
forpliktende. Det er enighet om at utviklingsarbeidet skal gjennomfores i lopet av
2006, slik at arbeidet med kommuneopplegget i statsbudsjettet for 2008 kan skje
innenfor rammene av en mer forpliktende konsultasjonsordning. Det legges opp til
at de mest sentrale elementene i videreutviklingen av ordningen er bilaterale
samarbeidsavtaler og kostnadsberegninger av reformer i kommunesektoren.

Lokaldemokrati i kommunene og kommunenes omdomme (kapittel 8)

Det redegjeres her for Lokaldemokratikommisjonens to utredninger og hvordan
disse skal folges opp.

Videre gis det en omtale av kommunescktorens omdgmme. Kvalitet pa tjenestene
og den etiske standarden i kommunenes virksomhet star sentralt. Nér det gjelder
den etiske standard i kommunenes virksomhet er det et arbeid som ma forankres i
kommunene selv. Departementets rolle er forst og fremst 4 se til at det foreligger
et hensiktsmessig regel- og rammeverk for kommunenes virksomhet gjennom
lover og forskrifter. Departementet vil ta initiativ til & sette ned et utvalg som blant
annet skal vurdere om regelverket i tilstrekkelig grad regulerer ulike roller i
forbindelse med bruk av selskaper, og reglene om egenkonirolien i kommunene.

Inndeling og interkommunalt samarbeid (kapittel 9)

Endringer i kommunestrukturen skal vere basert pé frivillighet. Departementet ser
dermed ikke behov for egne tiltak for & stimulere til kommunesammenslutninger.
Med unntak av de kommunene som har fatt lofte om tilskudd, vil departementet
fjerne serskilte tilskudd til infrastrukturtiltak til kommuner som gnsker & slutte
seg sammen. Bortsett fra tilskudd til infrastrukturtiltak vil kommuner som
vurderer 4 slutte seg sammen eller vedtar 4 slutte seg sammen, fa de samme
tilskudd som tidligere. For gvrig inneholder kapitlet en gjennomgang av resultater
fra Prosjektet "Framtidens kommunestruktur — kommuner med ansvar for egen
utvikling”

Nér det gjelder interkommunalt samarbeid vil departementet i lopet av véren 2006
legge fram en odelstingsproposision med forslag om nye regler for ‘
interkommunalt samarbeid som kommer i tillegg til dagens bestemmelser i
kommuneloven.

Endringer i fagdepartementenes omrdder (kapittel 10)
I kapittel 10 gjennomgas endringer pa fagdepartementenes omréader som har
relevans for kommunesektoren.

Urviklingen i kommuneskonomi og tjenesteyting fram til 2005 (kapittel 11 0g 12)

Etter flere ar med svekkelse av netto driftsresultat for kommunesektoren som
helhet, stoppet den nedadgiende trenden opp i 2003. Den finansielle situasjonen
ble vesentlig styrket i 2004, og denne utviklingen har fortsatt i 2005. Netto
driftsresultat ble betydelig forbedret i kommunene, 0g ogs# fylkeskommunene fikk
et betydelig driftsoverskudd. For kommunesektoren som helhet ansias netto
driftsresultat til 3,9 prosent av inntektene i 2005, mot 2,2 prosent av inntektene i
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[image: image13.png]2004. For kommunene utenom Oslo ble netto driftsresultat 3,9 prosent i 2005, mot
2,0 prosent i 2004. Fylkeskommunene fikk et netto driftsresultat pa 4,0 prosent i
2005, mot 4,3 prosent i 2004. Oslo hadde et netto driftsresultat pa 3,5 prosent i
2005, mot 1,1 1 2004.

Aktivitetsveksten i kommunesektoren var relativt lav fra 2004 til 2005. Det var
riktignok vekst i sysselsettingen, men bruttoinvesteringene falt med 3 prosent i
faste priser og kommunesektorens kjep av varer og tjenester var uendret.

Ettersperselen etter kommunale tjenester er gkende som en folge av den
demografiske utviklingen. Veksten i antall barn fra 0 til 15 &r flater ut, men
antallet unge mellom 16 og 18 ar gker, og det gjor ogs4 antallet eldre over 80 ar.

Ved utgangene av 2005 er inntrykket at kommunesektoren har gjenopprettet den
gkonomiske balansen, samtidig som tjenesteproduksjonen innen grunnskolen og
pleie og omsorgssektoren har vokst om lag i takt med elevtallet og antallet eldre.
Samtidig har barnehageutbyggingen fortsatt. Fylkeskommunene har maktet &
opprettholde dekningsgraden innen videregéende opplering for 16-18 aringer, selv
om antall unge med rett til videregdende opplaering har ekt kraftig. Samtidig er det
relativt store forskjeller kommunene i mellom i hvor godt tjenestetilbudet er

utbygd.
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Uttalelse fra landsstyret i KS: Viktige skritt for
kommunegkonomien - men et godt stykke igjen

Regjeringen legger i Kommuneproposisjonen opp til en vekst i de frie inntektene for
2007 pa mellom 2 og 2,5 milliarder. Sammen med satsingen i 2006-budsjettet og
justeringene i Revidert Nasjonalbudsjett gir dette vekst pa 8 mrd over to ir. Behovene i
kommuner og fylkeskommuner er imidlertid fortsatt store. Det er ogsi et godt stykke
igjen for regjeringen nér sine uttalte ambisjoner.

Landsstyret i KS peker p# at behovet for vekst i frie midler, inkludert dokumentert
vedlikeholdsbehov, ni er pa ca. 5,5 milliarder for 2007. I tillegg kommer
etableringskostnader for NAV. KS har forventninger til at regjeringen folger opp i
forhold til dette og sine egne ambisjoner i tiden fram mot 2010.

Vekst i frie inntekter viktigst

Ordiner fordeling av de frie inntektene ville tilsi 400-500 mill til fylkeskommunene og 1,6-
2,0 mrd til kommunene, men regjeringen varsler at fylkeskommunene vil f3 en storre andel pd
grunn av elevveksten i videregdende opplaring. Veksten i de frie inntektene skal dekke
utgiftene til flere skoleelever og flere eldre, og ogsa satsingen pa 2000 nye arsverk innenfor
pleie og omsorg. I tillegg skal oppstartskostnadene ved NAV-reformen finansieres av disse
inntektene. Det er ogsa innenfor veksten i de frie inntektene at kommunene skal finne rom for
okt vedlikehold.

KS’ landsstyre vil peke pé at veksten i de frie inntektene i utgangspunktet ikke gir rom for
bade & utvide tjenestetilbudet og samtidig ke vedlikeholdet i kommunal sektor si mye som
det er behov for. Landsstyret vil ogsd sarskilt peke pa den utfordringen fylkeskommunene har
mht veksten i antall 16-18-aringer.

K8’ landstyre prioriterer folgende forbedringer i kommuneopplegget:

* En gkonomisk plan med sterkere vekst i de frie inntektene for & oppfylle kravene til
gkonomisk balanse, styrket vedlikehold og gkt tjenestetilbud.

+ Midler til regjeringens varslede skolesatsing med timetallsutvidelse i grunnskolen og
gratis leremidler i videregdende opplering m& komme som et tillegg til de midlene til
kommuner og fylkeskommuner som er varslet i 2007-opplegget.

= Finansieringsordningen for ressurskrevende brukere ma forbedres. Statens
finansieringsandel mé gke til 80 pst, og innslagpunktet mé senkes ift dagens niva.

» Kommunene har hait en stor ekning i kostnadene til pleie og omsorg som folge av
langt tidligere utskrivninger fra spesialisthelsetjenesten. Dette ma kompenseres
gjennom ekt rammetilskudd til kommunene.

KS’ landsstyre legger til grunn at regjeringen vil prioritere en lopende dialog med
kommunesektoren og KS gjennom konsultasjonsordningen for 4 realisere de felles mélene i
tiden framover. Et sveert aktuelt tema nd er NAV-reformen der kommunene er lovpalagt &

" Kommunikasjon og samfunnskontaki 24 13 27 88 info@ks.no  ww.
Abonner pa nyheter fra ks.no: www.ks.nofvarsling



[image: image15.png]samlokalisere seg med statlig arbeids- og velferdsforvaltning. KS mener dette er en viktig
reform, og viser til at Stortinget har forutsatt statlig fullfinansiering av kommunenes utgifter.
KS imgteser reelle droftinger med regjeringen om dette.

KS’ landsstyre er godt forneyd med at ogsé denne regjeringen er tydelige pa
rammefinansiering av kommunal sektor og prioriterer handlingsrom for kommuner og
fylkeskommuner. At regjeringen legger opp til en mer forpliktende konsultasjonsordning er
sveert positivt, men ordningen mé ikke innsnevres til samarbeidsavtaler og kostnader ved
starre reformer.

KS’ landsstyre deler bekymringen over det skende sykefraveeret og mener at det systematiske
og mélrettede IA-arbeidet mé gis stor oppmerksombhet. Dette gjelder ikke minst innen pleie og
omsorg hvor vi finner det heyeste og ekende fravaeret.

KS’ landsstyre vil ogsé peke p3 at:

» Satsing pa digitale leeremidler er positivt og etterspurt, og det forventes en betydelig
statlig medfinansiering. Det er samtidig sveert viktig at man fir etablert en ordning
med gratis leremidler i videregiende opplaring. En utlinsmodell er ikke i trad med
skoleeiernes klare anbefalinger.

 Deter positivt at kommunene har ekt utbyggingen av nye barnehageplasser mer enn
forventet i 2005, og at det legges opp til en tilsvarende stor vekst i nye plasser for

2006.
2007-opplegget for frie inntekter
Regjeringens opplegg 2007 KS-dokumenterte behov 2007
- Demografi 1,4 mrd - Demografi 1,4 mrd
- kommuner 300 mill - kommuner 300 mill
- lkeskommuner 1,1 mrd - frlkeskommuner 1,1 mrd
- 2000 nye hele arsverk i
- 2000 nye arsverk ? pleie/omsorg 650 mill
(fratrukket 350 mill ifm. demografi)
- Etableringskostnader NAV ? - Etableringskostnad NAV forhandles
Sum 2,05 mrd + NAV
Dertil kan/vil komme:
- Lepende vedlikehold 900-1500 mill - Lopende vedlikehold 1,5 mrd
Efterslep vedlikehold _ _  2mrd
""""""""""""""""""" 2 s T NAY

Kommunegkonomikonferansen / 20. - 21. september.
Radisson SAS Plaza Hotel, Oslo
RIKDOMMENS DILEMMA

Folks velferdskrav skjerpes og offentlig sektor presses.
Velferdskommunen i det 21. Arhundre.
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	Avdelingenes rapport 1. tertial 2006


Sakens bakgrunn og innhold:

Etter budsjettbehandlingen i desember, ble det klart at kommunestyret ikke budsjetterte utgifter til ferievikarinnleie i PRO. Behovet tilsvarer et beløp i størrelsesorden 2 mill kroner.

Forutsetningen for budsjettet i PRO var en bestilling på drift av 62 senger i sykeheimen.

Rådmannen kommenterer i salderingssaken at vi ikke har satt av nok ressurser til omsorgsboligene, og vi kan ikke stelle oss slik at beboere der må flyttes inn på sykeheimen fordi man føler utrygghet i deler av døgnet. En skal huske at omsorgsboligene skal være et tilbud til de som trenger 24 timers pleie- og omsorg.

 I samråd med h/o-sjefen er beregnet behov for å styrke ettermiddag/kveld hele uken satt til 1,5 årsverk. Dette utgjør 260 000 kroner for 6 måneder i 2006.

Så er det behov for flexipenger til fri disposisjon for PRO-leder med utgangspunkt i et akutt overbelegg på avd. E. Overbeleggsproblematikken oppstår uventet og varer ulikt. Vi får også melding om mange fra vår kommune som skrives inn på intermediærposten. I år dekkes kostnadene av prosjektet. Neste år må kommunene dekke kostnaden selv. Det vil derfor være behov for "bevegelige" midler til ekstra innleie når behovet oppstår uten at det er mulig å spesifisere dette nærmere i budsjettet.

Vi har beregnet behovet til samme nivå som styrkingsbehovet til omsorgsboligene. 520 000 kroner på årsbasis i 2006 kroner.

Hjemmeboende senil demente utgjør en forholdsvis stor gruppe hos oss akkurat nå, og for å strekke hjemmeperioden enda mer i påvente av plass på avd. D/sykeheimen, anbefaler h/o-sjefen etter en befaring til Vågå kommune i vår at vi satser på et aktivitetsprogram et par dager for uken - 60 % stillingsressurs - for denne gruppen mennesker. Det vil virke forebyggende og hindre for tidlig innleggelse i institusjon. Sammen med n/d sjefen jobbes det nå med å legge til rette for et slikt tilbud på Vågan. Kostnad resten av året for en 60 % stillingsandel beregnes til 100 000 kroner.

Rådmannen undersøker med fylkesmannen muligheten for å prosjektbeskrive dette opplegget og søke om skjønnsmidler.

Det blir en felles utfordring å finne midler som kan styrke PRO-tjenesten vår slik rådmannen har beskrevet behovet ovenfor. Samlet ekstra kostnad for å gjennomføre tiltakene i resten av 2006 er beregnet til 6-650 000 kroner.

Hvor disse pengene kan hentes fra nå, har rådmannen ingen god ide om, men det bør jobbes fram en løsning i den prosessen som rådmannen initierer i salderingssaken.

Ut over ekstrabehovet i PRO, ser rådmannen ingen umiddelbare behov som ikke er beskrevet tidligere. 

Problemet oppstår selvfølgelig i det å omprioritere tiltak for å fristille mer penger til PRO.

Vurdering:

Oppsummering:

Ordførerens/Hovedutvalgslederens innstilling:
--slutt på innstilling--
Avdelingenes tertialrapport 1/2006 
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SENTRALADMINISTRASJONEN

Administrasjon/rådmannens stab
	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:

· Trenden med nedgang i innbyggertallet fortsetter som utflytting, da vi har overskudd i fødselstallet så langt, mens arbeidsledigheten er på det laveste noensinne.

· Nytt sak- og arkivsystem er tatt i bruk, og innføringsprosjektet avsluttes pr. 30.06.07.

· Planene med arrondering ny serviceavdeling er startet opp, men blir ikke ferdig før i andre halvår.

· Forarbeid med kommunevalget 2007 starter først på slutten av året.

· Informasjonsavis er utgitt og hjemmesidene i stadig forbedring, og vi har nå fått utarbeidet egen vignett for kommunen som et ledd i merkevarebyggingen.

· Næringsforening er i funksjon med kommunal sekretær.

Tjeneste:

· Kurs i forvaltnings- og offentlighetslov er gjennomført.

· Restanselistene på saker for stabens medarbeidere er lave.

Medarbeidere:

· Arbeidsmiljøundersøkelse gjennomført med meget tilfredsstillende resultat.

· Internkontroll for staben er ferdig utarbeidet.

· Det er et svært godt arbeidsmiljø i staben.

Økonomien:

· Økonomien er under kontroll.

Økonomiavdelingen

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


IKT-avdelingen

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Personaltjenesten Bjugn/Ørland

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:
Mål:
S 1 Bjugn/Ørland kommune® en attraktiv arbeidsgiver
Det er i all hovedsak godt kvalifiserte søker på de fleste utlyste stillinger i kommunene. 

Tjenester:
Mål:


T 1 Personaltjenesten skal være omgivelsesorientert samt opprettholde eller forbedre virksomhetenes-/avdelingenes tilfredshet med personaltjenesten.

T 2 Raskere og bedre tilgang på relevant informasjon om lønns- og

       personalinformasjon for virksomhetene-/avdelingene.

T 3 Mer tid på veiledning og støtte til å utøve arbeidsgiverpolitikk på 

      virksomhets-/avdelingsnivå.

T4 Dyktiggjøre ledere på virksomhets-/avdelingsnivå i rollen som arbeidsgiver.

Inkluderende arbeidsliv (IA):

Personaltjenesten har i 1. tertial avholdt samling for alle ledere og tillitsvalgte i forbindelse med inkluderende arbeidsliv. Videre har personaltjenesten i samarbeid med trygdeetaten avholdt arbeidsplassbesøk ved Bjugn helsesenter, driftsavdelingen og Botngård skole der fokus har vært oppfølging av sykemeldte. I tillegg har personaltjenesten hatt en gjennomgang av IA – avtalen med renholderne i Bjugn kommune.

Fosen Lønn:
Personaltjenesten har, som krevende kunde, hatt møter med Fosen lønn der fokus har vært forbedringer av rutiner etc. Fosen lønn rapporterer  månedlig til Bjugn kommune vedrørende forbedringer/feil/timeforbruk etc. Personaltjenesten har videre i samarbeid med økonomi avholdt et kurs for avdelingsledere vedrørende kontroll av lønn samt at lønnsforslag nå er tilgjengelig elektronisk for avdelingslederne for kontroll før hver lønnskjøring. 

Annet:
Det har vært avhold møte med samtlige verneombud der rolleavklaring opp imot arbeidsmiljøutvalg og tillitsvalgte var hovedtema.

Arbeidsmiljøundersøkelse for alle ansatte i Bjugn kommune ble avviklet i mars måned. Endelig rapport vil foreligge medio mai.

I 1. tertial har arbeidsgruppe lønnspolitisk plan fortsatt sitt arbeid fra 2005.

Personaltjenesten har ellers deltatt og gitt råd og veileding til virksomhetsleder/avdelingsledere i vanskelige personalsaker, oppfølging av sykemeldte, ansettelser etc.

Medarbeidere:
Samfunn:
Mål:


M 1 Medarbeidere i personaltjenesten er serviceinnstilt, etterlever kommunens verdiplattforms løfter og verdier og faglig ajour ift de oppgaver tjenesten skal løse.            

Fra 18.01. var alle medarbeiderne i personaltjenesten operative i Bjugn rådhus. Medarbeidersamtale for personaltjenestens ansatte er avholdt.

Økonomi:
Mål:

Ø1 Holde tildelte budsjettrammer

Ø2 Budsjettrammer er i samsvar med behov.

Ø3 Forbedre kontrollen på lønnsutgiftene

Regnskap for 1. tertial 2006 er i forhold til budsjett.

Serviceavdelingen

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:

· Fra 01.01.06 ble det nye arkiv- og sakssystemet ePhorte tatt i bruk.   All post til Bjugn kommune blir nå adressert til Rådhuset (unntatt legektr) All inngående arkivverdig post som ikke taes vare på fagsystemer skannes.

· Veiledning, opplæring og motivasjon gis daglig til brukerne av ePhorte for at systemet skal utnyttes maksimalt.

· Tilpasning rutiner.

Tjeneste:

· Postmengden har økt som følge av innføring av ePhorte; arkivverdige dokumenter (inngående og utgående) blir nå journalført, inkl. korrespondanse pr e-post og post til "uteavdelingene.

· Riktig info fra de ulike avdelingene kunne ha vært bedre.

Medarbeidere:

· En betydelige økt arbeidsmengde da vi har nye kvalitetssikringsfunksjoner vedr journalføring og arkivering av dokumenter.  Ekstrahjelp i 100% i tiden 10.01.-30.04.06.  I tillegg er bemanningen fast 3,8 stilling.  Det er et behov for å styrke bemanningen til min. 4 hele stillinger.

· Dyktige og ansvarsbevisste medarbeidere.

Økonomi:

· Avdelingen holder seg innenfor tildelt ramme. 

· Lønn engasjement er overskredet - kr 60 000 refunderes fra prosjektet ePhorte.

OPPVEKST OG KULTUR

Administrasjon

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:
Samarbeidet mellom FVS, næringslivet, kulturskolen og grunnskolene er godt i gang og det er opprettet et tettere samarbeid med Bjugn Næringsforening. Grunnskolene på Fosen samarbeider om å utarbeide rammeverk for lokale læreplaner i tråd med intensjonene i Kunnskapsløftet.Etter barnehageopptaket ser vi at flere ønsker å benytte seg av barnehagetilbudet, og det ser ut til at vi må opprette en småbarnsavdeling knyttet til Lyngrabben barnehage. 
Tjeneste: 

Tjenesteomnrådene tilstreber å møte brukernes behov for varierte og tilpassede tjenester. Vi har medarbeidere som tilstreber å handle i tråd med veridplattformen. Prosjektskissa vedrørende "Entreprenørskap i skolen" ferdigstilles i løpet av juni, og grunnskolene er i gang med å etablere en felles forståelse av hva entreprenørskap er og skal være. 
Medarbeidere:

Det jobbes godt med kompetanseutvikling på de ulike tjenesteområdene og flere prosjekter både interne og eksterne er i gang. Mederbeiderundersøkelsen er gjennomført og tilbakemeldingen er positive for etaten samlet sett. Det er likevel viktig at vi har fokus på myndiggjorte medarbeidere som trives i jobben og føler seg verdsatt. 
Økonomi:
Etatens regnskap er ikke i balanse pr i dag og det knytter seg noe usikkerhet til om vi vil komme til å holde budsjettet ved årets slutt, dette bl.a på grunn av økt behov for spesialundervisning i grunnskolen. Tett budsjettoppfølging vil bli prioritert i tida framover. 

Grunnskoler

Botngård skole

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Oksvoll skole

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn: 
Skolen har etablert samarbeid med Bygdekvinnelaget, og har fremdeles godt samarbeid med andre i lokalmiljøet. Vi profilerer skolen gjennom musikk- oppsetninger, og gjennom hjemmesiden.

Tjeneste: 
Arbeidet er godt i gang, spes. ved planlegging av neste skoleår / ny læreplan
Medarbeidere: 
Har ikke kommet langt nok med kartlegging av kompetansebehovene.
Økonomi: 
Minus ved handlingsrom 
Sandnes skole




	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:

1. Arbeidet med nye læreplaner/Kunnskapsløftet er godt i gang.

Tjeneste:

1. Skolen har gjennomført vurderingssystemer i tråd med kommunens planer.

2. For alle skoler – også Sandnes skole – er entreprenørskap behandlet spesielt i vårhalvåret. Dette har skjedd gjennom arbeidet med Kunnskapsløftet, både i form av månedlige samlinger i samarbeid mellom de tre nordskolene og i forbindelse med studietur/seminar.

Medarbeider:

1. Kommunens verdiplattform har hatt et spesielt fokus under årets medarbeidersamtaler. Alle ansatte i avdelingen prøver å jobbe i samsvar med den hver dag.

2. Avdelingen er ikke i mål når det gjelder HMS-arbeidet. Dette arbeidet vil få et spesielt fokus i forbindelse med renovering/utbygging av skolen.

Økonomi:

1. Avdelingen har i perioden hatt et stort sykefravær. Det dreier seg både om korttidsfravær og egenmeldinger som ikke gir refusjon fra Trygdeetaten, og langtidsfravær som skal gi refusjon fra Trygdeetaten. Disse refusjonene kommer inn etterskuddsvis og vil gi et noe skeivt bilde av avdelingens økonomi.

Fagerenget skole

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn: 

1. Arbeid med nye læreplaner/Kunnskapsløftet er godt i gang. 

Tjeneste: 

1. Arbeidet med vurderingssytemer er i rute 

2. Entreprenørskapstenkning er satt på dagsorden i samband med Kunnskapsløftet  

Arbeidet med disse tingene intensiveres fram til skolestart i august gjennom seminar 

for ansatte, gjennom intern planlegging og gjennom ansettelse av en entreprenørskaps- 

prosjektleder. 

Medarbeidere: 

1. Det pågår kontinuerlig arbeid med verdiplattformen og med å dyktiggjøre ansatte/ 

ledere mht kompetanseheving 

2. HMS - arbeidet har et forbedringspotensiale 
Økonomi: 

1. Tildelt budsjett er holdt pr. dato 

Stranda opplæringssenter

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Kommentarer: 

· Gjennomført planlagt reduksjon av fremmedspråkundervisning fra 01.08.06. 

· Oppstart tilbygg av vedhall medio mai. 

· Regnskapet viser underskudd. Refusjonskrav for 1. halvår er ikke med.

Kommunale barnehager

Lyngrabben barnehage

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn: 

Lyngrabben har utvidet antall barnehageplasser fra 1. jan. 06 for å imøte komme foreldrenes behov for barnehageplass, men det er fortsatt etterspørsel etter flere plasser. Samarbeider nært med hjelpetjenester for å jobbe forebyggende. Åpnet åpen barnehage to dager i uka 01.02.06 
Tjeneste: 

Følger utarbeidet kvalitetsplan. Planen revideres jevnlig i samarbeid med oppvekstsjefen. Har et spesielt fokus på psykososialt miljø.
Medarbeidere: 

Kompetente medarbeidere som gjennom medarbeidersamtaler viser at de er kjent med og jobber i henhold til verdiplattforemen. De trives i jobben og på arbeidsplassen, men sykefraværet har vært unormalt stort av forskjellige årsaker.
Økonomi:

Ingen avvik i forhold til budsjett. Regner med å holde årsbudsjettet dersom det ikke blir altfor store endringer i antall barnehgeplasser fra høsten. samfunn tjeneste medarbeidere økonomi Lyngrabben barnehage: 

Solkysten barnehage

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn: 

Alle som har søkt om plass har fått det. Vi prøver så langt det er mulig å imøtekomme brukernes behov, med tanke på plasstørrelse og fleksibilitet på tilbudet. Brukerundersøkelsen er gjennomført, og ga oss mange positive tilbakemeldinger, men også klare pekepinn på hva vi må jobbe ytterligere med. Vi har et godt samarbeid med skolene i de ulike kretsene. Jobber med å få til samarbeidsavtaler med andre bedrifter o.l. i nærmiljøene. 
Tjeneste: 

Vi jobber i tråd med kvalitetsplan og virksomhetsplan for barnehagen. 
Medarbeidere: 

Vi har kompetente medarbeider, som trives og yter en stor innsats på jobb. 

Alle medarbeidere har fått mulighet til medarbeidersamtale. 

Det har i løpet av perioden vært et høyt sykefravær. Årsaken til dette ligger i private forhold, og er ikke relatert til arbeidsplassen. 

Verdiplattformen er kjent og blir etterlevd av alle. 
Økonomi: 

Regner med å holde tildelte budsjett ved årets utgang, men føler ikke at det er noe særlig handlingsrom. 
Kultur

Administrasjon
	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:

I løpet av høsten 2005 og våren 2006 har kulturavdelingen hatt en bedre stabilitet i bemanningen. Dette har medført bedre oppfølging av de prosjekter og prosesser vi er involvert i. 
Tjeneste:
Kulturavdelingen jobber mye med kommunale og interkommunale prosjekter (FVS, FosenHallen, Sandnes skole, Entrenrenørskap etc.). Videre videreutvikler vi vårt nære samarbeid med lag og foreninger, Mølnargården, Stiftelsen Frohavet osv..

Våren 2006 har vi jobbet en god del med kunst og kulturformidling, bl.a. gjennom en serie konserter i samarbeid med Midt-Norsk Jazzsenter og FVS, og  som vertskap for Trøndelagsutstillingen 2006. 
Medarbeidere:
Foruten en permisjon i Ungdomsklubben er alle medarbeider på plass. Våren 2006 har vært preget av stabilitet og lite sykemeldinger.
Økonomi:
Regner med å holde budsjett.

Bjugn Folkebibliotek

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn: 

Mangler litt på synliggjøring i samfunnet og samarbeid med andre aktører.Tiltak for å bedre dette vil være større bruk av media (Fosna-folket), oppdatering av hjemmeside, muntlig markedsføring. Samarbeid med andre kan være frivillighetssentral, pensjonistforening og innen helsesektor. 

Tjeneste: 

Har vært fokusert på å utvikle rutiner som fører til bedre tjeneste til sluttbruker. Planlegging av nye Fosen videregående er i rute samt at det er åpnet for nærmere samarbeid med grunnskolene.

Medarbeidere:

I og med at to av personalet er nye har det vært en samkjøringsprosess de første månedene av året. Dette har gått bra og samarbeidet fungerer godt. 

Økonomi:

Må foreta noen omrokkeringer mht budsjett, men regner med å holde det ved årets slutt.
Bjugn Kulturskole
	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:

Elevtallet ved kulturskolen er fremdeles stabilt på ca. 350 elever.

Mange elever har flere tilbud, til sammen ca 400 elevplasser. 

Tjeneste:

Vi har greidd å holde  kontinuitet og kvalitet oppe gjennom engasjerte og stabile lærere. Har en stor utfordring i å erstatte lærere som går ut i permisjon fra sommeren. Overgang til ny programvare gir større muligheter til bedre å kunne tjene brukerne, men i en overgangsperiode dukker det opp uforutsette ting.

Nytt faktureringssystem gjør faktureringsarbeidet  mer effektivt, men også her har vi hatt noen startproblemer.

Inn- og utmelding via internett gjør at våre ”kunder” ønsker  større fleksibilitet i henhold til frister for ut- og innmelding, noe som fremdeles skaper problemer i henhold til planlegging, ansettelser, økonomi etc..

Medarbeidere:

Lærerstaben har vært stabil. Lite fravær og større stabilitet gjør at kvaliteten på vår undervisning bedres.  Et godt samarbeid med Fosen vg  og ØKS er med på å utvikle staben og heve kvaliteten på våre tjenester. 

Økonomi:

Noe usikkert med utgangspunkt i relativt stor utskifting i staben.

Bjugn Ungdomsklubb

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn: 

Har i løpet av våren hatt ett stabilt klubbmiljø. Har arrangert bla.videonatt og tur til  Haugsdalen. !6.mai arrangerte vi tur til Lerkendal. På grunn av mye byggevirksomhet i Bjugn er det stort press på lokalene fra mange brukere.
Tjeneste: 

Arbeider med flyttingen av Ungdomsklubben til Doktorgården, og vi ser frem til dette. Arbeider videre for et stabilt, trygt og rusfritt miljø blant ungdom i Bjugn kommune.

Medarbeidere:

Ungdomsleder har delvis permisjon til over sommeren. Det er engasjert vikar i denne perioden.
Økonomi: 

Holder budsjett.

Bjugn Frivillighetssentral

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:

Arbeider med å kooridinere frivillig innsats, samarbeid og markedsføring av frivillighetssentralen.
Tjeneste:
Bidrar å skaffe hjelp for de søker om det, samarbeider med de andre frivillighetssentralen i regionen og deltar i ulike prosjekter.
Medarbeidere:
Følger styringskortet for Bjugn frivillighetssentral
Økonomi:
Holder budsjett. Arbeider med å rekruttere flere frivillige, lag og organisasjoner.
Sosial- og barnevernstjenesten

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Sosialtjenesten: 

Samfunn: 

Antall henvendelser til sosialtjenesten er relativt stabilt. De fleste av våre brukere sliter med tildels betydelig sammensatte problemer som nødvendiggjør et utstrakt tverrfaglig samarbeid for å få etablert hensiktsmessige løsninger. 
Tjeneste: 

Avdelingen har brukt betydelige ressurser på rapportering i perioden. Fagområdet er stadig i fokus fra sentrale myndigheter, forskningsinstitusjoner, SSB o.l. og de medfører økte krav om datainnsamling og rapportering. 
Medarbeidere: 

Fortsatt er oppgavesituasjonen slik ansatte ved sosialtjenesten har vært nødt til å bistå med ulike barnevernoppgaver. 
Økonomi: 

Avdelingen har i perioden hatt er større forbruk enn budsjettert. Det skyldes i hovedsak en enkeltsak i tilknytning til flyktningetjenesten. Dette forventer vi å kunne korrigere i løpet av 2.termin 06. 
Barneverntjenesten: 

Samfunn: 

Tverrfaglig samarbeid og forebygging er fortsatt sentrale tema. I forbindelse med prosjektmidler vi er tildelt fra Barne- og Likestillingsdepartementet har vi etablert et samarbeid med Fosen v.g.skole, A-etat, helsestasjonen, psykiatritjenesten m.flere der formålet er å drive utviklingsarbeid i forhold til ungdom over grunnskolealder. 

Dette prosjektet har vi store forventninger til og arbeidet er kommet godt i gang. 
Tjeneste: 

Vi har fortsatt problemer med å overholde fristene i barnevernet, men har så langt ikke mottatt anmerkninger fra fylkesmannen angående dette. Arbeidssituasjonen 

ved barneverntjenesten påvirkes av stadig nye forvaltningskrav i form av dokumentasjon, tidsfrister, planer og oppfølging av barn og familier i tiltak. 
Medarbeidere: 

Arbeidssituasjonen i barneverntjenesten er fortsatt svært utfordrende. På grunn av mulighetene for fleksibilitet som ligger i vår organisering, har ansatte i sosialtjenesten også i denne perioden bistått med ulike oppgaver som tilsyn ved samvær o.l. 
Økonomi: 

Barneverntjenesten har i perioden hatt et større forbruk enn budsjettert. Dette skyldes i hovedsak en svært forsinket regning fra Bufetat på kommunal egenandel for instiusjonsopphold våren 2005. Dette forventer vi å kunne korrigere i løpet av 2.termin 06. 

samfunn tjeneste medarbeidere økonomi 

PPT

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Kort kommentar til områdene:

Bjugn og Ørland PPT arbeider kontinuerlig med å holde og bedre kvaliteten på områdene S1 og S2 først og fremst gjennom å innarbeide og følge opp gode rutiner for saksbehandling og i møte med brukere. Tjenesten har nylig gjennomført en Brukerundersøkelse med de profesjonelle brukerne av tjenesten, mens vi enda ikke har tatt stilling til metode og gjennomføring av en slik undersøkelse blant henviste klienter og deres foreldre (T1).  Når det gjelder T2, Evalueringsrapport vedr. regionale stillinger, arbeides det med å finne gode kriterier for vurdering. Rapporten vil foreligge sent høsten 2006. 

M2, Medarbeiderundersøkelse er planlagt som interne prosesser i kombinasjon med Medarbeidersamtaler og Evalueringsmøter av medarbeidernes arbeidssituasjon før sommeren.  Ø1- Regnskapsrapporten er innenfor budsjetterte rammer.


HELSE OG OMSORG

Administrasjon 

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:
Helse og omsorgstjenestene har et kontinuerlig fokus på kompetansekravene i samfunnet. Det er etablert et samarbeid med helselagene for å skyte fart i arbeidet med brukerorganisasjoner/ brukermedvirkning.

Tjeneste:
PRO har etablert ny hensiktsmessig organisasjon, man har ambisjoner om å se større effekt  av dette, spesielt i fht rehabiliteringsfaget.

Verdiplattformen er et levende dokument i hele etaten.

Medarbeidere:
Det er iverksatt lederutviklingsprogram for alle som besitter lederfunksjoner i etaten. 

Økonomi:
Se om PRO tjenesten.

Helsestasjon 

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn: 

· Helsestasjonen ivaretar de ulike brukergruppene. 

· Forebyggende helsearbeid er i stadig utvikling, helsestasjoen er aktiv på stadig flere arenaer. 
· I løpet av årets første kvartal har vi styrket tilbudet innen skolehelsetjenesten, samt tilbudet til ungdom. 
Tjeneste: 

· Helsestajsonen har prøvd å tilpasse seg behovet blant brukerne, dette har ført til blant annet flere kontroller ved helsestasjonen og andre tilbud feks. gjennom FYSAK. 

· Internkontrollarbeidet er godt i gang og vil være på plass før sommeren. Vi har startet på arbeidet med å skriftliggjøre våre prosedyrer. 

· Tilbudet til innbyggere fra fremmede kulturer opprettholdes selv om de fleste flyktninger har flyttet. 
· Helsestasjon for ungdom drives som planlagt. 
Medarbeidere: 

· Godt samhold og arbeidsmiljø 
Økonomi: 

· Holder oss innenfor tildelt budsjett.Ønsker å knytte noen kommentarer til driftsregnskapet: 

· Fastlønn: vi har hatt langtidsykemelding siden oktober 2005, denne personen har begynt i 50 % stilling fra 010306. Fra 010406 har vi engasjert en spl. i 40 % stilling. 

· Bjugn kommune har vedtatt å gi kommunens barn under to år tilbud om en gratis dose av den nye vaksinen mot hjernehinnebetennelse. Denne vaksinen er dyr, 576 kr. pr. dose. Dette ble en stor utgiftspost i regnskapet, men i samråd med helse- og omsorgssjef ble dette bestemt. Ses i sammenheng ift. innsparinger på lønn pga. langtidssykemelding. 

· Konto 12002, kjøp av edb program er også en stor utgift. Dette er en årlig utgift, så dette bør vi vel budsjettere med neste år. 

· Skolehelsetjenesten har fått en utgift på inventar. Dette inventaret er kjøpt inn for å innrede kontoret vi bruker på helsestajon for ungdom. Da vi tidligere år har hatt endel å gått på innen skolehelsetjenesten, ble denne utgiften satt her. 

· Helsestasjon for ungdom har fått egen funksjon i vår, 2323. Det er skrevet budsjett for i år, men dette kommer ikke fram i driftsregnskapet. Har kontaktet Ingjerd A. angående dette. 

Legekontor og legevaktsentral

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:

Kontoret har turnuslege i hele 2006,dermed god kapasitet så langt.I juli slutter en lege,og den videre drift ved kontoret vil påvirkes av om det kommer en ny/hvilke oppgaver som tillegges stillingen.

Legevaktsamarbeidet med Ørland er under drøfting, vi regner med at tjenesten til innbyggerne blir minst like bra som tidligere.

 

Tjeneste:

Er avhengig av stor nok legeressurs.Utlysning av stillingshjemmel er på trappene.

Pga stor etterspørsel etter tjenestene og knapp medarbeiderressurs, er fokuset fremdeles mest på drift(innsatsen på forebyggende arbeid,internkontroll og -undervisning kunne vært bedre).

 

Medarbeidere:

Ønsket om 35 % økning medhjelperstilling er ikke innfridd.Gode rutiner og erfaring gjør at driften opprettholdes forsvarlig, men utviklingsarbeidet får ikke høy nok prioritet.Vil leie vikar for å "brannslukke". 

 

Økonomi:

Regner med å holde budsjettet,obs.evt.uforutsette utgifter i forbindelse med utlysning/tilsetting av ny lege.

Pleie-, rehabilitering- og omsorgstjenestene (PRO)

	Samfunn
	Tjeneste
	Medarbeider
	Økonomi

	
	
	
	


Samfunn:
Man ligger godt an for måloppnåelse på samfunnsområdet. Det har vært et etterslep i fht enkeltvedtak, men dette er i ferd med å gjenopprettes nå.. Det planlegges oppstart av gruppevise opplæringsprosesser til høsten. Temaene skal være Lov om helsepersonell, Lov om Pasientrettigheter og fokus på arbeidsmiljø.

Tjenesten opplever i stor grad fornøyde brukere. Allikevel er det grunn til å ta innover seg at signaler i lokalpressen kan tyde på noe annet. En stor etterspørsel fører til økt stress og travelhet. Dette kan føre til at kvaliteten på tjenesten forringes, uten at det går utover forsvalighetskravene. 

Tjeneste:
I og med stor etterspørsel har innslagsnivået for å få tildelt tjenester blitt høyt.

Man har fått på plass systemet for internkontroll. Utfordringene ligger i å ta systemet aktivt  i bruk.

Man endrer på døgnrytmeplanen i sykehjemmet for å redusere stress og for bedre å legge til rette for aktivitet og brukermedvirkning.

Det er behov for å arbeide aktivt med oppfølging av intensjonene i plan for rehabilitering.

Medarbeidere:
Medarbeiderundersøkelsen viste et optimistisk resultat. Allikevel gjenstår en del før vi kan si oss fornøyd, spesielt med tanke på arbeidsmiljøet i institusjonen.

Det arbeides aktivt med målrettet kompetansebygging. Flere ansatte er underveis i langsiktig oppbygging av etterutdanning.

Sykefraværet er høyt.

Økonomi:
Det er regelmessig oppfølging av budsjett og regnskap i avdelingen. Det vises forøvrig til tidligere varsel om at PRO ikke kommer til å klare å holde tildelt ramme. 

Tiltak tjeneste: 

Vi må kanskje erkjenne at listen for å få tjenester har blitt høy. Målet er å opprettholde forsvarlighetskravet.

Det skal arbeides aktivt for å følge opp internkontrollsystem, og plan for rehabilitering.
Tiltak medarbeidere:

 I samarbeid med personaltjenesten etableres det et arbeid knyttet til forebygging, gode tiltak og utvikling av system for oppfølging av sykemeldte. Arbeidet vil være av langsiktig art.
Tiltak økonomi: 

Etatsjefen har laget en skisse for hvordan man kan tilfredsstille budsjettet. Tiltakene er drastiske og vil ikke bli iverksatt uten forutgående bestilling fra politisk nivå.

NÆRING OG DRIFT

Generelt:
Etaten gjennomførte fra årsskiftet en mindre endring i organiseringen. 

Tidligere stab ble slått sammen med restene av landbruks- og næringsavdelingen til arealbruksavdelingen og med etatsjefen som avdelingsleder.

Driftsavdelingen skiftet navn til anleggs- og driftsavdelinge. Avdelingsleder for denne avdelingen overtok også som brannsjef fra etatsjefen.

De større og spesielt forutsatte oppgaver etaten skal arbeide med, er så langt i hovedsak i rute og forventes å bli fullført eller videreført i løpet av året i samsvar med forutsetningene.

· Engasjement i forhold til Fosen videregående skole

· Tilrettelegge for og stimulere til utvikling på Valsneset (EWOS, VIVA, TrønderEnergi m.v.)

· Utvikling av vann- og avløpssystemene 

· I forhold til de største og viktigste oppgavene i avdelingen ligger man så langt i rute. Det gjelder planlegging av Sandnes skole, bygging av renseanlegg til BFV, utarbeidelse av nytt internkontrollsystem og planlegging av sanering av gamle avløpsanlegg. 
Arealbruksavdelingen

Samfunn:
Ingen spesielle kommentarer.

Tjeneste/brukere:
Ingen spesielle kommentarer.

Medarbeider/organisasjon:
Organiseringen ved avdelingen er nå godt tilpasset de behov som foreligger og er godt forberedt for evt. videre interkommunalt og regionalt samarbeid.

Økonomi:
Regnskapet er noe misvisende p.g.a. manglende interne føringer. Noe lavere inntekter på oppmåling enn beregnet, men dette antas å være forbigående.

Styringskort for arealbruksavdelingen

	
	SAMFUNN 
	TJENESTE
	MEDARBEIDERE
	ØKONOMI

	Mål


	S1. Bidra til at Bjugn kommune er et fellesskap der folk ønsker å bo og arbeide, trives og føle trygghet

Samfunnssikkerhet, natur- og kulturverdier må gjenspeiles i tiltakene og arealforvaltning.

S2. Aktiv utviklingsaktør med spesiell vekt på  FVS, EWOS og lignende.

S3. Bidra for gjennomføring av interkommunalt og regionalt samarbeid innen sektoren.

S4. Trekke velforeninger og lignende aktivt inn i arbeidet med lokal utvikling.
	T1. Krav og pålegg i fylkesmannens brev for 2005 må gjenspeiles i styringskortene.

T2. Brukertilpassede tjenester med god kvalitet og høy effektivitet.
	M1. Medarbeidere som handler i samsvar med kommunens verdiplattform

M2. HMS satt i system. Arbeide for et godt arbeidsmiljø og stimulere til egen ivaretakelse av helse. 

M3. Utvikle og verdsette kompetente ledere og medarbeidere.
	Ø1. Holde rammene

Ø2. Skape handlingsrom

Ø3. Benytte prosjektbudsjettering

Ø4. Bidra til og benytte 2-årig plan- og budsjetthorisont.

	Suksess-

kriterier


	S1. Stabilt folketall.

ROS-analyse skal være en del av beslutningsgrunnlaget. HMS-hensyn ivaretas i byggesaker.

Natur- og kulturverdiene vektlegges i planer og enkeltsaker.

S2. Sikre at arealforvaltning og saksbehandling ikke hindrer utvikling av arbeidsplasser.

S3. Bidra til gjennomføring av interkommunale og regionale prosjekter innen sektoren.

S4. samarbeide med  velforeninger og liknende i arbeidet med lokal utvikling.
	T1. Forelegge saker om yrkesbygg for arbeidstilsynet. 

T2. God veiledning og  rask saksbehandling


	M1. Tydelig ledelse og myndiggjorte medarbeidere.

M2. Krav og hensyn i HMS-systemet følges opp. 

Ivaretakelse av egen helse vektlegges og stimuleres både i arbeidssituasjonen og privat.

M3. Kartlegging av kompetansebehov og ønsker.
	Ø1. Årlig krav til netto driftsresultat.

Ø2. Ingen økning i gjeldsbyrden.

Ø4. Lage gode sammenhenger mellom 1. og 2.året.



	Kvalitets-

kriterier


	S1.Vekst i folketallet. Synliggjøring av sikkerhet, natur og kultur i plansaker og enkeltsaker.

S2. Etablere arealplaner som er klare når utbygginmgssaker skal gjennomføres og sikre en rask saksbehandlin.

S3. Delta i de relasjoner som til enhver tid er aktuelle.

S4. Benytte velforeninger og lignende som høringsinstanser i lokale saker.
	T1. Arbeidstilsynes tillatelse skal sikres for yrkesbygg.

T2. Søkere gis rask og direkte tilgang til saksbehandlere. Saksbehandlingstider under de krav som stilles etter lover.
	M1. Verdiplattformen er kjent og blir etterlevd.

M2. Jevnlig undersøkelser og gjennomgang av HMS-spørsmål.

M3. Undersøke organisasjonens og medarbeidernes kompetansebehov og prioritere tiltak.
	Ø1. Tertialrapporter til formannskapet 

Ø2. Forholdet mellom driftsinntekter og lånegjeld skal forbedres fra dagens nivå.

Ø4. Forutsigbarhet og kontinuitet i driften


Anleggs- og driftsavdelingen

Samfunn
Avdelingen har vært engasjert innen de fleste tiltak gitt i styringskortene. Det har i tillegg være nødvendig med en del engasjement i forbindelse med oppstart av anleggsarbeidene ved Fosen videregående skole og boligprosjektet Strandkanten.

Snømengdene i vinter har vært større enn de siste 3 - 4 årene. Det har således blitt brukt mer av vedlikeholdsmidlene til snøbrøyting enn normalt. Sandstrøing har vært omlag som normalt. 

Vårpussing i form av kosting og spyling av veier, gater og plassser startet allerede i slutten av april. Vårgrusing av de kommunale veiene er startet og blir utført som tidligere år. 

På parkområdene er det liten aktivitet de første 4 månedene i året. 

Avdelingen har tatt mot en del overskuddsmasser fra byggegropa til ishallen. 

Massene er deponert på Myran.  
Utvidelse av renseanlegget ligger under avdelingens ansvar. Bygging ble oppstartet i april. Drift og tilsyn med BFV's renseanlegg og renseanlegget på Elveng legger beslag på en del personellressurser.  

Innen vannforsyningen har lekkasjesøking høy prioritet. 

Bemanningsmessig har vi en mann ute i permisjon. 

I januar var det en flomperiode som ødela en del veier, stikkrenner og mindre bruer på de kommunale vegene. Kommunens pumpestasjoner og avløpsledninger ble overfylt da de ikke klarte å ta unna alt vatnet. 

Vann- og avløpsanlegg er snart ferdigklargjort for nytt boligområde på Mebostad. Planlegging av ytterligere sanering av gamle ledningsanlegg for vatn og avløp er i gang. Planlegges utført sommer/høst 2006.  

Tjeneste/Brukere:
Avdelingen har vært engasjert innen de fleste tiltak gitt i styringskortene.

Særlig utbyggingen ved Botngård skole og utvikling av driftsovervåkingen har vært sentral. Særlig gjelder dette driftsovervåkingen ved Bjugn helsesenter og Botngård skole og tilpassingen av renholdet ved Botngård skole i ombyggingsfasen.
Det jobbes videre med å legge inn de kommunale vann- og avløpsledningene på digitalt kartverk. Man vil således kunne håndtere alle ledningskartene elektronisk. Det er innleid ekstrahjelp som utfører dette arbeidet. 
To av de kommunale boligene er under rehabilitering. Flere av boligene må tas etter hvert som økonomien tillater det. 

Sentral driftskontroll er montert på rådhuset for å få bedre kontroll med energiforbruket. 

Renholdsavsnittet er i en fase med fortsatt videreutvikling av tjenesten. I hovedsak går det på å innføre tørrvask/moppevask på flere av de store kommunale byggene. 

Etter rehabiliteringen er Botngård skole "ren skole" der det brukes innesko.

Medarbeidere/organisasjon:
Vaktmesterteamet har fått ny ledende vaktmester. I tillegg er det er ansatt en ny vaktmester etter at 2 av vaktmesterne har sluttet.  

Flere av renholderne er i gang med å ta fagbrev.

Langtidssykefraværet er på vei nedover. Fraværet har vært mest fremtredende blant  renholderne. I 2004 hadde man en gjennomgang av det fysiske miljø hos renholderne med tanke på å redusere slitasjeskader.    

Verdiplattformen har vært satt i fokus, slik at de ansatte blir mer bevisst budskapet i plattformen. 

Langtidssykefraværet har i siste tertial øka. Fraværet høyest blant renholderne. Det er ofte slitasjeskader som er årsak til langtidsfravær.
Ellers er sykefraværet stabilt.  

Verdiplattformen har vært satt i fokus, slik at de ansatte blir mer bevisst budskapet i plattformen. 

Økonomi:
Økonomien ved avdelingen er presset. Det skyldes generell høy aktivitet med tilhørende høyt forbruk. 

Innenfor byggområdet er det økninger i strøm og forsikringskostnader som fører til overskridelser. Disse kostnadene har øka vesentlig mer enn det man får tilført avdelingen. Det synes gjennom de senere år å være et økende gap mellom de forventninger som stilles til tjenestene og de muligheter som finnes blant annet gjennom rasjonalisering. Særlig merkes dette innen bygningsforvaltningen. Man må nok ha en prinsippiell gjennomgang for å fastsette målene for denne forvaltningen for eks. innen omfang, kvalitet og selvfinansiering.

 På grønt og park er det generelt for lite midler til innleie av sesonghjelp som skal klippe plener og parker. Tradisjonelt er gjennomsnittlige utgifter innen vegvedlikehold større de første 4-5 månedene enn resten av året p.g.a. brøytesesongen og istandsetting av veiene etter vinteren.
Budsjettmessig er avdelingen noenlunde i rute.        
Investeringer

Klargjøring av massemottak for byggingen av Fosen Videregående Skole. Deponi for masser i forbindelse med utgravingen for FVS er klargjort på Myran (ved Veistasjonen) og på Sannan ved Strandkanten. 

Utskifting av vann- og avløpsledninger i Skogveien ble igangsatt etter påske. Formålet er å bedre sikkerheten ved forsyningen. 

Det er framlagt vann- og avløpsledninger til de nye boligene som bygges ved Strandkanten.  

Styringskort for driftsavdelingen

	
	SAMFUNN 
	TJENESTE
	MEDARBEIDERE
	ØKONOMI

	Mål


	S1. Bidra til at Bjugn kommune er et fellesskap der folk ønsker å bo og arbeide, trives og føle trygghet og å stabilisere folketallet bl.a. gjennom en god infrastruktur.

S2. Være en aktiv utviklingsaktør bosetning og næringsutvikling.

S3. Bidra til gjennomføring av interkommunale og regionale prosjekter innen sektoren.

S4. Aktivt samarbeid med  velforeninger og liknende i arbeidet med lokal drift og utvikling.
	T1. Krav og pålegg i fylkesmannens brev for 2005 må gjenspeiles i styringskortene.

T2. Kommunen skal yte en riktig, rask, kompetent og effektiv tjenesteproduksjon i samsvar med verdiplattformen, forvaltningsloven og offentlighetsloven.
	M1. Medarbeidere som handler i samsvar med kommunens verdiplattform

M2. HMS satt i system. Arbeide for et godt arbeidsmiljø og stimulere til egen ivaretakelse av helse.

M3. Utvikle og verdsette kompetente ledere og medarbeidere.
	Ø1. Holde rammene

Ø2. Skape handlingsrom

Ø3. Benytte prosjektbudsjettering

Ø4. Bidra til og benytte 2-årig plan- og budsjetthorisont.

	Suksess-

kriterier


	S1. Stabilt folketall.

ROS-analyse skal være en del av beslutningsgrunnlaget. HMS-hensyn ivaretas i organisasjonen og ved anlegg, drift og vedlikehold..

S2. Sikre at anlegg, drift og vedlikehold av infrastruktur ikke hindrer utvikling av arbeidsplasser.

S3. Bidra til gjennomføring av interkommunale og regionale prosjekter innen sektoren.

S4. Utnytte velforeninger og liknende i arbeidet med lokal drift og utvikling.
	T1. Sikre inneklima i henhold til akseptable normer. Forbedre driftsovervåkningen.

T2. Sikre samsvar mellom tilbudte og etterspurte tjenester og betaling for disse. 

Gjennomføre drifts- og vedlikeholdsoppgaver på en rask og effektiv måte.
	M1. Tydelig ledelse og myndiggjorte medarbeidere.

M2. Krav og hensyn i HMS-systemet følges opp. 

Ivaretakelse av egen helse vektlegges og stimuleres både i arbeidssituasjonen og privat.

M3. Kartlegging av kompetansebehov og ønsker.
	Ø1. Årlig krav til netto driftsresultat.

Ø2. Ingen økning i gjeldsbyrden.

Ø4. Lage gode sammenhenger mellom 1. og 2.året.

	Kvalitets-

kriterier


	S1. Bidra til at utvidelse i og ny etablering av boområder, næringsarealer og fritidsbebyggelse kan gjennomføres.

S2.  Sikre godkjente tjenester innen vannforsyning. og opprettholde kontinuerlig overvåknings- og bemanningsberedskap. Sikre brøyte- og strøingsberedskap.

Forbedret trafikksikkerhet.

S3. Videreutvikle forebyggende brannvern og overføring av feiing til FFB.

S4. Ha løpende dialog med lokalsamfunnene om drift og vedlikehold.
	T1. Utvidet solavskjerming. 

Forbedre ventilasjonssystemene.

T2. Utbygging av Sandnes skole.

Videreutvikle driftsovervåkingen.

Økt andel grøntområder vedlikeholdes av store maskiner.
	M1. Verdiplattformen er kjent og blir etterlevd.

M2. Jevnlig undersøkelser og gjennomgang av HMS-spørsmål.

M3. Undersøke organisasjonens og medarbeidernes kompetansebehov og prioritere tiltak.
	Ø1. Tertialrapporter til formannskapet 

Ø2. Forholdet mellom driftsinntekter og lånegjeld skal forbedres fra dagens nivå.

Ø4. Forutsigbarhet og kontinuitet i driften 


Brukerundersøkelse er enda ikke planlagt gjennomført





Evalueringsrapporten skal utarbeides høsten 2006








