Mgateprotokoll

Utvalg: Administrasjonsutvalget - @rland kommune
Magatested: Trondheimleia, Kultursenteret

Dato: 30.11.2011

Tid: 08:30 - 10:30

Faste medlemmer som mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Ann Mari Eide Medlem

Unni Torp Steen Medlem

Torhild Skaret Medlem

Ann Berit Nervik Medlem

Torhild Aarbergsbotten Leder OK-H
Knut Morten Ring Nestleder OK-AP
Hallgeir Grgntvedt - Medlem OK-SP
permisjon kl. 10:00

Laila Selnes Lund Medlem OK-SP
Therese Eidsaune Medlem OK-H

Faste medlemmer som ikke mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Bjegrnar Dahlberg MEDL OK-FRP
Finn Olav Odde MEDL OK-SP

Varamedlemmer som mgtte:
Navn Magtte for Representerer

Fra administrasjonen mgtte:

Navn Stilling

Per Erik Lyngstad Personalradgiver

Gaute Krogfjord @konomisjef
Merknader:

Ingen merknader til innkallingen. Sakslisten godkjent.



Saksnr Sakstittel Lukket
PS 11/2 Handlingsplan 2012 - 2015 - Budsjett 2012
PS 11/3 Mgteplan administrasjonsutvalget

Orienteringssaker:

Personalragiver Per Erik Lyngstad gjennomgikk temaet "Nedbemanning - krav til

prosess".

@konomisjef Gaute Krogfjord gjennomgikk bakgrunnen for de tildelte
driftsrammene i budsjett og handlingsplan.

Det ble orientert om at Arild Risvik er ansatt som ny personalsjef i personaltjenesten
for Bjugn og @rland kommuner. Inntil Risvik tiltrer stillingen, vil personalradgiver

Per Erik Lyngstad konstitueres.




PS 11/2 Handlingsplan 2012 - 2015 - Budsjett 2012

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - @rland kommune - 30.11.2011
Behandling:

Leder Torhild Aarbergshotten, H fremmet falgende forslag til vedtak pa vegne av
administrasjonsutvalget:

1. Administrasjonsutvalget tar forslaget til budsjett for 2012 med handlingsplan for
2012-2015 fra formannskapet til orientering.

2. Administrasjonsutvalget ser med bekymring pa den gkonomiske situasjonen i @rland
kommune, og vil presisere at det er svart viktig at det igangsettes prosesser med 4 fa
driftsniva tilpasset ressurser, i ett mer langsiktig perspektiv. Det ma settes opp
bemannings- og kompetanseplaner med tanke pa a fa gjennomfart grundige og gode
prosesser mht. eventuelle bemanningsreduksjoner. Arbeidet ma igangsettes sa snart
som mulig, og sikre god involvering av tillitsvalgte, og prosessen ma gjennomfares
iht. gjeldende lover og avtaler.

3. Administrasjonsutvalget bemerker at tillitsvalgte ma involveres pa en langt bedre
mate enn hva som har vert tilfelle for budsjettprosessen for 2012. Det er gnskelig
med m.a. eget drgftingsmagte, jfr. KS sine anbefalinger, fgr formannskapets
innstilling.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

1. Administrasjonsutvalget tar forslaget til budsjett for 2012 med handlingsplan for
2012-2015 fra formannskapet til orientering.

2. Administrasjonsutvalget ser med bekymring pa den gkonomiske situasjonen i @rland
kommune, og vil presisere at det er svart viktig at det igangsettes prosesser med 4 fa
driftsniva tilpasset ressurser, i ett mer langsiktig perspektiv. Det ma settes opp
bemannings- og kompetanseplaner med tanke pa & fa gjennomfart grundige og gode
prosesser mht. eventuelle bemanningsreduksjoner. Arbeidet ma igangsettes sa snart
som mulig, og sikre god involvering av tillitsvalgte, og prosessen ma gjennomfares
iht. gjeldende lover og avtaler.

3. Administrasjonsutvalget bemerker at tillitsvalgte ma involveres pa en langt bedre
mate enn hva som har vert tilfelle for budsjettprosessen for 2012. Det er gnskelig



med m.a. eget dragftingsmate, jfr. KS sine anbefalinger, fer formannskapets
innstilling.

PS 11/3 Mgteplan administrasjonsutvalget

Fra administrasjonens side er det gnskelig at farste mate i 1. kvartal tidligst legges til medio
februar. Dette av hensyn til andre aktiviteter og hgringsprosessen vi ma gjennomfare med
enhetsledere og tillitsvalgte far et revidert forslag til seniorpolitiske retningslinjer legges
fram.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - @rland kommune - 30.11.2011
Behandling:

Konklusjon:

Administrasjonsutvalget setter opp faste mgter med minimum ett mgte hvert kvartal.
Magtene legges i forkant av formannskapsmeatene.

Mgteplan for 2012 sendes ut nar mgteplan for formannskapet er vedtatt i desember.
Endelig vedtak:

Administrasjonsutvalget setter opp faste mgter med minimum ett mgte hvert kvartal.

Mgtene legges i forkant av formannskapsmeatene.
Mgteplan for 2012 sendes ut nar mgteplan for formannskapet er vedtatt i desember.



