
Møteprotokoll

Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget - Ørland kommune
Møtested: Borgklinten, Ørland Rådhus
Dato: 14.06.2013
Tid: 12:00 - 13.30

Faste medlemmer som møtte:
Navn Funksjon Representerer
Eva Tyskø Sivertsen Medlem OK-PLE
Jon Foss Medlem OK-PBO
Reidun Fremstad Medlem OK-HVERN
Arild Risvik Leder BK-PER
Ole Gunnar Utstrand Medlem OK-UTDF
Anne Murvold Risvik Medlem OK-HBH
Unni Torp Steen Medlem OK-FAGF
Ann Mari Eide Medlem OK-FAGF

Faste medlemmer som ikke møtte:
Navn Funksjon Representerer
Kari Beate Dahl Uthus MEDL SOR
Snorre Glørstad MEDL OK-SEN

Orienteringssaker

1. Overordnet HMS plan
2. Enhetenes HMS plan
3. Fravær Ørland Kommune pr april 2013

Kommentarer på orienteringssak om fravær:

- Legene som sykmelder, slik at det er samhandling med lege som er nøkkelen.
- Det jobbes meget godt i enhetene med oppfølging, men det tar mye tid. 
- Holdningsendring tar tid, og man må tørre å snakke om moral og motivasjon.
- Sykmeldte som jobber gradert; pass på slik at de ikke blir "spist opp" i alle 
arbeidsoppgavene. Jobbe gradert--> jobbe med oppgavene over en lengre periode ( skynde 
seg sakte)
- å finne "rett" sykmeldingsgrad er viktig.

- statistikk for enhetene ble lagt fram, der enhetsleder ble utfordret til refleksjoner rundt 
fraværet i første kvartal.
- Sykefraværet i Ørland kommune er stigende. 


