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Møteprotokoll 9/2013

Utvalg: Kommunestyret - Bjugn kommune
Møtested: Kommunestyresalen, Statens Hus
Dato: 27.08.2013
Tid: 19:00 - 22:00

Faste medlemmer som møtte:
Navn Funksjon Representerer
Arnfinn Astad Ordfører BK-AP
Hans Eide Varaordfører BK-SP
Jostein Tårnes Medlem BK-AP
Hans Jørgen Lysø Medlem BK-AP
Anne Torill Rødsjø Medlem BK-AP
Ogne Undertun Medlem BK-AP
Viggo Rødsjø Medlem BK-AP
Silje Groven Medlem BK-AP
Øystein Sundet Medlem BK-AP
Gerd Hegvik Medlem BK-SP
Laila Iren Veie Medlem BK-SP
Ole Graneng Medlem BK-SP
Jarle Håbrekke Medlem BK-KRF
Gunhild E. Lien Medlem BK-KRF
Barbro Brønner Eikset Medlem BK-V
Oddmund H. Grøttan Medlem BK-V
Tore Melhuus Medlem BK-H
Anne M. Bjørnerud Medlem BK-H
Jan Vollan Medlem BK-H
Walter Braa Medlem BK-FRP
Liv Helen Strand Medlem BK-FRP
Jan Pettersen Medlem BK-FRP
Per Odd Solberg Medlem BK-B
Olav Martin Ribsskog Medlem BK-KRF

Faste medlemmer som ikke møtte:
Navn Funksjon Representerer
Knut Hellem MEDL BK-AP
Sissel Eide Fremstad MEDL BK-AP
Renate Tårnes MEDL BK-AP
Ole Fredrik Hyllmark MEDL BK-AP
Frode Hellem MEDL BK-B
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Varamedlemmer som møtte:
Navn Møtte for Representerer
Hilde Schanke-Rønning Renate Tårnes BK-AP
Ole Hyllmark Sissel Eide Fremstad BK-AP
Halldis Groven Ole Fredrik Hyllmark BK-AP
Jonas N Owren 
Henriksen

Knut Hellem BK-AP

Petter Melum Frode Hellem BK-B

Asbjørn Olden Inhabilitetssak BK-AP
Jan Inge Standahl Inhabilitetssak BK-SP
Hans Morten Bugten Inhabilitetssak BK-AP
Njål Furunes Inhabilitetssaker BK-SP

Fra ungdomsrådet møtte:
Navn
Ingen

Fra fagorganisasjonene møtte:
Navn Organisasjon
Gunn Karin Olsen Fagforbundet
Nina Engen Sykepleieforbundet
Solveig Melum Delta
Tor-Eirik Solli Utdanningsforbundet

Fra administrasjonen møtte:
Navn Stilling
Tor Langvold rådmann
Kjetil By Rise kommunalsjef
Siv Iren S. Andersson kommunalsjef
Ådne Røkkum kultursjef
Geir Aune økonomisjef
Arild Risvik personalsjef
Per Rune Dragesæt enhetsleder
Solfrid Lund møtesekretær

Merknader:
• Ingen merknad til innkalling og sakliste.
• Det ble enighet om behandling av sak 46/2013 og sak 48/2013 først p.g.a. 

inhabilitet og innkalte varamedlemmer i den forbindelse.

Arnfinn Astad Ole Graneng Jarle Håbrekke
Ordfører (sign.) (sign.)
(sign.)
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Saksnr Sakstittel Lukket

Saker til behandling:
PS 13/40 Hvordan følge opp kommunens ansvar i 

Folkehelsearbeidet?
PS 13/41 Arbeidsgiverpolitikk for Bjugn kommune og evaluering 

av seniorpolitiske retningslinjer
PS 13/42 IKA Trøndelag IKS - godkjenning av selskapsavtale
PS 13/43 Endring av selskapsavtale - Fosen Helse IKS
PS 13/44 2. gangs behandling prinsippvedtak om bruk av 

utbyggingsavtaler
PS 13/45 Tilskuddsordning for bredbånd- og mobilutbygging -

fornyet satsing
PS 13/46 Ansvarlig lån Kopparn Utvikling AS
PS 13/47 Saldering 4
PS 13/48 Søknad om garanti ved låneopptak - Waade Eiendom 

AS

Spørsmål:
Per Odd Solberg foreslår at strategikonferansen legges til Bjugn, men formannskapet har vedtatt 
at den legges til Åre, og vil bli gjennomført med allerede avtalte innledere.
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PS 13/40 Hvordan følge opp kommunens ansvar i Folkehelsearbeidet?
Ordførerens innstilling:
Kommunestyret skal hver høst få seg fremlagt en oversikt og en orientering om 
folkehelseprofilen i kommunen. Orienteringen skal være faktabasert.
Alle politiske saker skal drøftes særskilt i forhold til folkehelse.

Saksprotokoll i Formannskapet - Bjugn kommune - 20.08.2013

Behandling:
Ordførerens forslag enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Kommunestyret skal hver høst få seg fremlagt en oversikt og en orientering om 
folkehelseprofilen i kommunen. Orienteringen skal være faktabasert.
Alle politiske saker skal drøftes særskilt i forhold til folkehelse.

Saksprotokoll i Kommunestyret - Bjugn kommune - 27.08.2013

Behandling:
Formannskapets forslag enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Kommunestyret skal hver høst få seg fremlagt en oversikt og en orientering om 
folkehelseprofilen i kommunen. Orienteringen skal være faktabasert.
Alle politiske saker skal drøftes særskilt i forhold til folkehelse.

PS 13/41 Arbeidsgiverpolitikk for Bjugn kommune og evaluering av 
seniorpolitiske retningslinjer
Ordførerens innstilling:
1. Vedlagte forslag til arbeidsgiverpolitikk for Bjugn kommune vedtas.
2. Vedlagte forslag til reviderte seniorpolitiske retningslinjer vedtas. 
3. Ordningen med utbetaling av bonus og ekstra fridager, jfr. nåværende seniorpolitiske 

retningslinjer, opphører fra 01.01.14 for ansatte som har senioravtale i dag. Det inngås 
ikke senioravtale med nye ansatte som fyller 62 år i den resterende del av kalenderåret.
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Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - Bjugn kommune - 20.08.2013

Behandling:

• Punkt 1 i rådmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
• Punkt 2 i rådmannens forslag til vedtak: 5 stemte for rådmannens vedtak og 5 stemte i mot 

forslaget om de reviderte seniorpolitiske retningslinjer.
De ansattes representanter foreslår at seniorpolitikk videreføres delvis med 12 
fridager. De ansatte mener fridager er det mest forebyggende tiltaket.

• Punkt 3 i rådmannens forslag: Det ble fremmet forslag om å videreføre 12 dager. Denne er 
gjeldende for nye 62 åringer fra 01.09.13. Eksisterende avtaler videreføres ut året, før ny 
avtale inngås etter nytt forslag.

Endelig vedtak:

1. Forslag til arbeidsgiverpolitikk for Bjugn kommune vedtas av AMU

2. Rådmannens innstilling fikk 5 stemmer, og arbeidstakerorganisasjonens forslag om 12 
fridager fikk 5 stemmer.

3. Senioravtalen videreføres i sin helhet for de som har avtale ut året og fra 1.1.14   inngås 
det avtale om 12 fridager per kalenderår. For nye 62 åringer så inngås det avtale om 12 
fridager fra 1.9.13 etter nytt forslag.

Saksprotokoll i Kommunestyret - Bjugn kommune - 27.08.2013

Behandling:

Forslag fra Per Odd Solberg til nytt pkt. 4:
Det innføres 10 fridager pr. kalenderår for ansatte over 62 år.

Ordførerens forslag ble vedtatt med 27 mot 2 stemmer.
Per Odd Solbergs forslag falt med 20 mot 9 stemmer.

Endelig vedtak:
1. Vedlagte forslag til arbeidsgiverpolitikk for Bjugn kommune vedtas.
2. Vedlagte forslag til reviderte seniorpolitiske retningslinjer vedtas. 
3. Ordningen med utbetaling av bonus og ekstra fridager, jfr. nåværende seniorpolitiske 

retningslinjer, opphører fra 01.01.14 for ansatte som har senioravtale i dag. Det inngås ikke 
senioravtale med nye ansatte som fyller 62 år i den resterende del av kalenderåret.

PS 13/42 IKA Trøndelag IKS - godkjenning av selskapsavtale
Ordførerens innstilling:
Bjugn kommunestyre godkjenner den nye selskapsavtalen for IKA Trøndelag IKS med 
Verran som ny medlemskommune.

Saksprotokoll i Kommunestyret - Bjugn kommune - 27.08.2013

Behandling:
Ordførerens forslag enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Bjugn kommunestyre godkjenner den nye selskapsavtalen for IKA Trøndelag IKS med Verran 
som ny medlemskommune.
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PS 13/43 Endring av selskapsavtale - Fosen Helse IKS
Ordførerens innstilling:
Kommunestyret i Bjugn godkjenner følgende endringer i selskapsavtalen for Fosen 
Distriktsmedisinske Senter IKS:
1. Foretaksnavnet endres fra Fosen Distriktsmedisinske Senter IKS til Fosen Helse IKS.
2. Bestemmelsen i selskapsavtalens kap. 8.1.1 skal ha følgende ordlyd:

Styret har 6 - seks – faste medlemmer med administrativ – faglig kompetanse.  Det skal være 
4 - fire - varamedlemmer i rekkefølge.  Varamedlemmene skal ha samme bakgrunn som de 
faste medlemmene.
Forut for valget kan representantskapet oppnevne en valgkomite som får i mandat å foreslå 
medlemmer og varamedlemmer til styret.

Saksprotokoll i Kommunestyret - Bjugn kommune - 27.08.2013

Behandling:
Ordførerens forslag ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Kommunestyret i Bjugn godkjenner følgende endringer i selskapsavtalen for Fosen 
Distriktsmedisinske Senter IKS:
1. Foretaksnavnet endres fra Fosen Distriktsmedisinske Senter IKS til Fosen Helse IKS.
2. Bestemmelsen i selskapsavtalens kap. 8.1.1 skal ha følgende ordlyd:

Styret har 6 - seks – faste medlemmer med administrativ – faglig kompetanse.  Det skal være 
4 - fire - varamedlemmer i rekkefølge.  Varamedlemmene skal ha samme bakgrunn som de 
faste medlemmene.
Forut for valget kan representantskapet oppnevne en valgkomite som får i mandat å foreslå 
medlemmer og varamedlemmer til styret.

PS 13/44 2. gangs behandling prinsippvedtak om bruk av utbyggingsavtaler
Ordførerens innstilling:
Bjugn kommune vedtar med hjemmel i plan- og bygningsloven § 17-2 følgende 
retningsligner for bruk av utbyggingsavtaler:

Prinsippvedtak om bruk av utbyggingsavtaler i Bjugn kommune
jf plan og bygningsloven §17-2

1. Geografisk avgrensning:
Vedtak om bruk av utbyggingsavtaler skal gjelde hele kommunen.

2. Aktuelle kommunale dokumenter:
Følgende kommunale dokumenter kan gi føringer for kommunens situasjon og
prioriteringer i forhold til utbygging av kommunale tjenester, skolekapasitet og
infrastrukturtiltak som hovedveier, hovedanlegg vann og avløp, energi og
grøntstruktur:

- Kommuneplanens arealdel
- Kommunedelplaner
- Reguleringsplaner
- Økonomiplaner
- Kommunale tekniske standarder til infrastruktur
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3. Forutsetninger om avtaleinngåelse:
- Teknisk og annen nødvendig infrastruktur:

Utbyggingsavtale forutsettes inngått der utbygging i henhold til vedtatt arealplan 
(kommuneplanens arealdel eller reguleringsplan) med tilhørende bestemmelser 
forutsetter bygging, oppgradering eller tilpasning av offentlig infrastruktur. Slik 
nødvendig infrastruktur kan blant annet være veier, turveier, gang- og sykkelstier, 
grønnarealer, lekepasser, vann og avløpsledninger, kummer, skilting, belysning, 
støyskjerming og kabelanlegg for el, fjernvarme, tele, data og tv. Utbyggingsavtale 
kan også innholde avtale om infrastruktur som er direkte knyttet til planlagt 
utbygging, utenfor planområdet.

- Boligsosiale tiltak:
Utbyggingsavtale forutsettes inngått der det fra kommunens side er ønskelig å 
regulere antallet boliger i området, største og minste boligstørrelse, bygningers 
utforming. Det samme gjelder der kommunen skal ha forkjøpsrett til en andel av 
boligene.

4. Hovedprinsipper for fordeling av kostnader av teknisk og annen nødvendig
infrastruktur:

- Innenfor avgrenset utbyggingsområde:
• Utbygger dekker alle planleggings- og utbyggingskostnader av teknisk og

annen nødvendig infrastruktur.
• Infrastrukturen skal opparbeides til den enhver tid gjeldende kommunale 

standard eller i henhold til krav gitt av den respektive etat.
• Utbygger dekker grunnerverv til alle anlegg som skal overtas av kommunen 

eller andre offentlige organer, dette inkluderer omkostninger i forbindelse 
med eiendomsoverdragelse.

- Utenfor avgrenset utbyggingsområde:
• Kostnadene til ekstern infrastruktur vil fordeles ut fra hvor stor andel av 

tiltaket den aktuelle utbyggingssaken har i det overordnede tiltaket.

5. Gjennomføring av utbyggingsavtaler
- Kommunestyret delegerer myndighet til Rådmannen til å forhandle og inngå 

utbyggingsavtaler
- Utbyggingsavtale kan inngås med en enkelt grunneier eller utbygger eller et 

grunneier-/utbyggersamarbeid
- Det utarbeides standardavtale som utgangspunkt for forhandlingene

Saksprotokoll i Kommunestyret - Bjugn kommune - 27.08.2013

Behandling:
Ordførerens forslag ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Bjugn kommune vedtar med hjemmel i plan- og bygningsloven § 17-2 følgende retningsligner 
for bruk av utbyggingsavtaler:

Prinsippvedtak om bruk av utbyggingsavtaler i Bjugn kommune
jf plan og bygningsloven §17-2
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1. Geografisk avgrensning:
Vedtak om bruk av utbyggingsavtaler skal gjelde hele kommunen.

2. Aktuelle kommunale dokumenter:
Følgende kommunale dokumenter kan gi føringer for kommunens situasjon og
prioriteringer i forhold til utbygging av kommunale tjenester, skolekapasitet og
infrastrukturtiltak som hovedveier, hovedanlegg vann og avløp, energi og
grøntstruktur:

- Kommuneplanens arealdel
- Kommunedelplaner
- Reguleringsplaner
- Økonomiplaner
- Kommunale tekniske standarder til infrastruktur

3. Forutsetninger om avtaleinngåelse:
- Teknisk og annen nødvendig infrastruktur:

Utbyggingsavtale forutsettes inngått der utbygging i henhold til vedtatt arealplan 
(kommuneplanens arealdel eller reguleringsplan) med tilhørende bestemmelser 
forutsetter bygging, oppgradering eller tilpasning av offentlig infrastruktur. Slik 
nødvendig infrastruktur kan blant annet være veier, turveier, gang- og sykkelstier, 
grønnarealer, lekepasser, vann og avløpsledninger, kummer, skilting, belysning, 
støyskjerming og kabelanlegg for el, fjernvarme, tele, data og tv. Utbyggingsavtale kan 
også innholde avtale om infrastruktur som er direkte knyttet til planlagt utbygging, 
utenfor planområdet.

- Boligsosiale tiltak:
Utbyggingsavtale forutsettes inngått der det fra kommunens side er ønskelig å regulere 
antallet boliger i området, største og minste boligstørrelse, bygningers utforming. Det 
samme gjelder der kommunen skal ha forkjøpsrett til en andel av boligene.

4. Hovedprinsipper for fordeling av kostnader av teknisk og annen nødvendig
infrastruktur:

- Innenfor avgrenset utbyggingsområde:
• Utbygger dekker alle planleggings- og utbyggingskostnader av teknisk og annen 

nødvendig infrastruktur.
• Infrastrukturen skal opparbeides til den enhver tid gjeldende kommunale standard 

eller i henhold til krav gitt av den respektive etat.
• Utbygger dekker grunnerverv til alle anlegg som skal overtas av kommunen eller 

andre offentlige organer, dette inkluderer omkostninger i forbindelse med 
eiendomsoverdragelse.

- Utenfor avgrenset utbyggingsområde:
• Kostnadene til ekstern infrastruktur vil fordeles ut fra hvor stor andel av tiltaket 

den aktuelle utbyggingssaken har i det overordnede tiltaket.

5. Gjennomføring av utbyggingsavtaler
- Kommunestyret delegerer myndighet til Rådmannen til å forhandle og inngå 

utbyggingsavtaler
- Utbyggingsavtale kan inngås med en enkelt grunneier eller utbygger eller et grunneier-

/utbyggersamarbeid
- Det utarbeides standardavtale som utgangspunkt for forhandlingene
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PS 13/45 Tilskuddsordning for bredbånd- og mobilutbygging - fornyet satsing
Ordførerens innstilling:
Bjugn kommune vil søke om midler til (videre) bredbånd- og mobilutbygging av forannevnte 
prioriterte områder i Bjugn.

Saksprotokoll i Kommunestyret - Bjugn kommune - 27.08.2013

Behandling:
Enstemmig

Tilleggsforslag fra Hans Eide:
Bjugn kommune ber fylkeskommunen utrede mulighetene for lokale løsninger på 
(fiber)bredbånd, som utføres i samarbeide med grunneiere og sluttbrukere.

Ordførerens forslag med Hans Eides forslag enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
1. Bjugn kommune vil søke om midler til (videre) bredbånd- og mobilutbygging av 

forannevnte prioriterte områder i Bjugn.
2. Bjugn kommune ber fylkeskommunen utrede mulighetene for lokale løsninger på 

(fiber)bredbånd, som utføres i samarbeide med grunneiere og sluttbrukere.

PS 13/46 Ansvarlig lån Kopparn Utvikling AS
Rådmannens innstilling:
1. Vedtaket i k.sak 61/12 oppheves
2. Bjugn kommune yter et ansvarlig lån på 13.5 mill kroner til Kopparn Utvikling AS
3. Renten fastsettes til NIBOR + 2% poeng
4. Lånet nedbetales over 20 år
5. Rådmannen får fullmakt til å regulere budsjettet tilsvarende

Saksprotokoll i Kommunestyret - Bjugn kommune - 27.08.2013

Behandling:

Arnfinn Astad, Hans Eide, Jostein Tårnes og Gerd Hegvik fratrådte som inhabile.
Hans Bugten, Jan-Inge Standahl, Asbjørn Olden og Njål Furunes tiltrådte.

Ogne Undertun ble valgt som setteordfører.

Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
1. Vedtaket i k.sak 61/12 oppheves
2. Bjugn kommune yter et ansvarlig lån på 13.5 mill kroner til Kopparn Utvikling AS
3. Renten fastsettes til NIBOR + 2% poeng
4. Lånet nedbetales over 20 år
5. Rådmannen får fullmakt til å regulere budsjettet tilsvarende
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PS 13/47 Saldering 4
Rådmannens innstilling:
Kommunestyret pålegger rådmannen å iverksette følgende tiltak:
1.

Øke kontingent kulturskole 10 %
Øke byggesaksgebyr til selvkost
Legg inn overheadkostnader på prosjektstillinger
Redusere overføringene til Lagunen i Bjugn KF
Avvikle reell bruk av selskapet Waade eiendom A/S
Avvikle Ørland/Bjugn IKT
Avvikle seniorpolitiske tiltak
Redusere antall enhetsledere
Reduksjon renholdstjenester 
Generell reduksjon interkommunale tjenester
Endre tilbud ved kulturskolen 
Videreutvikle Bjugn Frivilligsentral 
Flytte ungdomstrinnet ved Vallersund til Botngård fra 1.8.2014
Legge ned Fagerenget og flytte elevene til Vallersund fra 1.8.2014
Redusere behovet for spesialundervisning med 5 %
Flytte voksenopplæring fra Stranda til Botngård skole
Legge aktivisering fra Stranda inn i PRO, eventuelt øke hos SAVA AS
Redusere tilbudet på praktisk bistand i hjemmet
Redusere vikarinnleie ved sykdom i PRO tilsvarende helårseffekt på 
1,2 mill kroner
Starte prosessen med å si opp IA-avtalen
Privatisere legekontoret

2. Startlån tillegges et administrasjonsgebyr i tråd med Husbankens maksimalsats pt 
0,25% fra og med 1. september

Saksprotokoll i Formannskapet - Bjugn kommune - 20.08.2013

Behandling:

Ordførerens fremmet følgende forslag:
Rådmannens forslag om å legge ned Fagerenget og flytte elevene til Vallersund fra 1.8.2014 tas ut og 
erstattes med følgende:
Redusere bemanningen i grunnskolen med 5 årsverk.

Per Odd Solberg/Bygdalista fremmet følgende forslag:
1. Seniorpolitiske tiltak endres når høringsuttalelser blir offentliggjort.
2. Fagerenget beholdes.
3. Sandnes skoles ungdomstrinn flyttes ikke i 2014.
4. Renholdsbudsjettet opprettholdes.
5. Frivillighetssentralen opprettholdes økonomisk.
6. Stranda beholdes inntil vi får en statusrapport.

Innsparinger:
7. 2% reduksjon sykefravær – 1,2 mill. kr
8. Campus Fosen – Hans Eides jobb endres fra 60% til 30% - 300 000 kr
9. Campus Fosen – skøyteforbundets avtale avsluttes – 700 000 kr
10. Rådmannen pensjoneres og kommunalsjef By Rise konstitueres som rådmann til 01.01.16 – 1 mill. 

fra 2014

Per Odd Solbergs forslag ble punktvis avstemt:
Pkt. 1, 3, 4, 5, og 6 falt alle med 10 mot 1 stemme.
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Pkt 2, 7, 8, 9 og 10 ble ikke avstemt, da pkt. 2 blir avstemt i ordførerens forslag og pkt. 7-
10 ikke er aktuelle når pkt. 1, 3, 4, 5 og 6 ikke ble vedtatt.

Ordførerens forslag ble vedtatt mot 1 stemme.
Rådmannens forslag pkt. 1 forøvrig ble vedtatt mot 1 stemme.
Rådmannens forslag pkt. 2 ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Kommunestyret pålegger rådmannen å iverksette følgende tiltak:
1.

Øke kontingent kulturskole 10 %
Øke byggesaksgebyr til selvkost
Legg inn overheadkostnader på prosjektstillinger
Redusere overføringene til Lagunen i Bjugn KF
Avvikle reell bruk av selskapet Waade eiendom A/S
Avvikle Ørland/Bjugn IKT
Avvikle seniorpolitiske tiltak
Redusere antall enhetsledere
Reduksjon renholdstjenester 
Generell reduksjon interkommunale tjenester
Endre tilbud ved kulturskolen 
Videreutvikle Bjugn Frivilligsentral 
Flytte ungdomstrinnet ved Vallersund til Botngård fra 1.8.2014
Redusere bemanningen i grunnskolen med 5 årsverk
Redusere behovet for spesialundervisning med 5 %
Flytte voksenopplæring fra Stranda til Botngård skole
Legge aktivisering fra Stranda inn i PRO, eventuelt øke hos SAVA AS
Redusere tilbudet på praktisk bistand i hjemmet
Redusere vikarinnleie ved sykdom i PRO tilsvarende helårseffekt på 
1,2 mill kroner
Starte prosessen med å si opp IA-avtalen
Privatisere legekontoret

2. Startlån tillegges et administrasjonsgebyr i tråd med Husbankens maksimalsats pt 0,25% 
fra og med 1. september

Saksprotokoll i Kommunestyret - Bjugn kommune - 27.08.2013

Behandling:

Forslag til ny innstilling fra ordfører i sak 47/13:
Kommunestyret pålegger rådmannen å iverksette følgende innsparingstiltak:
1. Øke kontingenten i kulturskolen med 10 %, iverksettes 1. september 2013
2. Øke byggesaksgebyr til selvkost, iverksettes 1. september 2013 
3. Legge inn overheadkostnader på prosjektstillinger, iverksettes 1. september 2013 
4. Redusere overføringene til Lagunen i Bjugn KF 
5. Avvikle reell bruk av selskapet Waade eiendom AS
6. Avvikle serverdriften ved Ørland/ Bjugn IKT
7. Avvikle seniorpolitiske tiltak
8. Redusere antall enhetsledere
9. Redusere renholdstjenester
10. Generell reduksjon på interkommunale tjenester
11. Endre tilbudet ved kulturskolen



12

12. Effektivisere Bjugn frivillighetssentral
13. Flytte ungdomstrinnet ved Vallersund til Botngård fra 1.8.2014
14. Redusere bemanningen i grunnskolen med 5 årsverk. Gjennomføres etter nærmere 

forhandligner med Utdanningsforbundet. 
15. Redusere bruk av spesialundervisning tilsvarende 5% 
16. Flytte voksenopplæringen fra Stranda til Botngård skole fra og med 1.1.2014
17. Organisere aktiviseringstiltakene på Stranda i PRO fra og med 1.1.2014      
18. Redusere tilbudet på praktisk bistand i hjemmet
19. Redusere vikarinnleie ved sykdom i PRO tilsvarende helårseffekt på 1,2 millioner kroner,

fra og med 1. september 2013. 
20. Starte prosessen med å avvikle IA avtalen, følges opp med egen sak i kommunestyret 

desember 2013. 
21. Konsekvensutrede privatisering av legekontoret, følges opp med egen sak i 

kommunestyret desember 2013 eller i januar 2014.
22. Startlån tillegges et administrasjonsgebyr i tråd med Husbankens maksimalsats pt 0,25 % 

fra og med 1.september 2013. 

Hans Eide foreslo at ordet forhandlinger i ordførerens nye forslag pkt. 14 erstattes med ordet 
drøftinger.

Forslag fra Jan Vollan til nytt pkt. 14:
Redusere bemanningen i kommuneadministrasjonen med 5 årsverk. Gjennomføres etter 
nærmere drøftinger med fagforeningene.

Forslag fra Liv Helen Strand til nytt pkt. 19:
Bjugn kommunestyre endrer stillingsinstruksen for lederstillingene fra 01.01.2014 ved Bjugn 
Helsesenter. Ledelsen går ut i aktiv tjeneste på hver sin avdeling fra kl. 0800 til kl. 1000 og har 
kontortjeneste fra kl. 1000 til kl. 1500.  Dette vil avlaste de ansatte i den mest travle tiden på 
sykehjemmet, samt redusere innleie av vikarer ved akutt sykdom, da hver avdeling allerede er 
styrket med en ekstra ressurs.  Lønnen til ledelsen er allerede inn i budsjettet, så dette vil kun 
medføre økonomisk gevinst for kommunen, samt sørge for hver enkelt avdeling har tett kontakt 
med sine ledere og ett bedre og tettere samarbeid med ledelsen.  Om sykefraværet på denne 
måten reduseres med 3 % utgjør dette en besparelse på 1,8 millioner.

Forslag fra Ole Graneng til nytt pkt. 20:
Videreføring av IA-avtalen vurderes.  Dette følges opp med egen sak i kommunestyret innen 
utgangen av 2013.

Ved punktvis avstemming ble ordførerens forslag pkt. 1-12 enstemmig vedtatt.
Ordførerens forslag pkt. 13 ble vedtatt med 17 mot 12 stemmer.
Jan Vollans forslag til nytt pkt. 14 falt med 17 mot 12 stemmer.
Ordførerens forslag pkt. 14 med Hans Eides presisering ble vedtatt med 18 mot 11 stemmer.
Ordførerens forslag pkt. 15 ble vedtatt med 20 mot 9 stemmer, og med følgende endring: ordet 
bruk av erstattes med behovet for
Ordførerens forslag pkt. 16 ble vedtatt med 25 mot 4 stemmer.
Ordføreren forslag pkt. 17 ble enstemmig vedtatt.
Ordførerens forslag pkt. 18 ble vedtatt med 27 mot 2 stemmer.
Liv Helen Strands forslag til nytt pkt. 19 falt med 16 mot 13 stemmer.
Ordførerens forslag pkt pkt. 19 ble vedtatt med 16 mot 13 stemmer.
Ole Granengs forslag pkt. 20 ble enstemmig vedtatt, og ordførerens forslag til samme punkt ble 
dermed ikke avstemt.
Ordførerens forslag pkt. 21 ble vedtatt med 27 mot 2 stemmer.
Ordførerens forslag pkt. 22 ble enstemmig vedtatt.
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Ved samlet avstemming ble innstillingen vedtatt med 18 mot 11 stemmer.

Endelig vedtak:
Kommunestyret pålegger rådmannen å iverksette følgende innsparingstiltak:
1. Øke kontingenten i kulturskolen med 10 %, iverksettes 1. september 2013
2. Øke byggesaksgebyr til selvkost, iverksettes 1. september 2013 
3. Legge inn overheadkostnader på prosjektstillinger, iverksettes 1. september 2013 
4. Redusere overføringene til Lagunen i Bjugn KF 
5. Avvikle reell bruk av selskapet Waade eiendom AS
6. Avvikle serverdriften ved Ørland/ Bjugn IKT
7. Avvikle seniorpolitiske tiltak
8. Redusere antall enhetsledere
9. Redusere renholdstjenester
10. Generell reduksjon på interkommunale tjenester
11. Endre tilbudet ved kulturskolen
12. Effektivisere Bjugn frivillighetssentral
13. Flytte ungdomstrinnet ved Vallersund til Botngård fra 1.8.2014
14. Redusere bemanningen i grunnskolen med 5 årsverk. Gjennomføres etter nærmere 

drøftinger med Utdanningsforbundet. 
15. Redusere behovet for spesialundervisning tilsvarende 5% 
16. Flytte voksenopplæringen fra Stranda til Botngård skole fra og med 1.1.2014
17. Organisere aktiviseringstiltakene på Stranda i PRO fra og med 1.1.2014      
18. Redusere tilbudet på praktisk bistand i hjemmet
19. Redusere vikarinnleie ved sykdom i PRO tilsvarende helårseffekt på 1,2 millioner kroner, 

fra og med 1. september 2013. 
20. Videreføring av IA-avtalen vurderes.  Dette følges opp med egen sak i kommunestyret 

innen utgangen av 2013.
21. Konsekvensutrede privatisering av legekontoret, følges opp med egen sak i 

kommunestyret desember 2013 eller i januar 2014.
22. Startlån tillegges et administrasjonsgebyr i tråd med Husbankens maksimalsats pt 0,25 % 

fra og med 1.september 2013.

PS 13/48 Søknad om garanti ved låneopptak - Waade Eiendom AS
Ordførerens innstilling:
1. Bjugn kommune garanterer ovenfor Waade Eiendom AS for låneopptak i Kommunalbanken 

inntil 0,5 mill kroner med løpetid på inntil 10 år.
2. Garantien gis som simpel garanti for lånets hovedstol med tillegg av 10 % av til enhver tid 

gjeldende hovedstol til dekning av eventuelle pålydende renter og omkostninger. 
Garantiansvaret reduseres i takt med nedbetalingen av lånet.

Saksprotokoll i Kommunestyret - Bjugn kommune - 27.08.2013

Behandling:

Hans Eide fratrådte som inhabil.
Jan-Inge Standahl tiltrådte som varamedlem.

Forslag fra Arnfinn Astad til endring i pkt. 2:
Garantien gis som simpel garanti... endres til Garantien gis som selvskyldnerkausjon ......
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Ordførerens forslag korrigert for framsatt endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
1. Bjugn kommune garanterer ovenfor Waade Eiendom AS for låneopptak i Kommunalbanken 

inntil 0,5 mill kroner med løpetid på inntil 10 år.
2. Garantien gis som selvskyldnerkausjon for lånets hovedstol med tillegg av 10 % av til 

enhver tid gjeldende hovedstol til dekning av eventuelle pålydende renter og omkostninger. 
Garantiansvaret reduseres i takt med nedbetalingen av lånet.


