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Saksnr Sakstittel Lukket
Saker til behandling

PS 13/6 Vurdering av sykefraveeret i drland kommune

PS 13/7 Arbeidsgiverpolitikk for grland kommune og

evaluering av seniorpolitiske retningslinjer




Saker til behandling

PS 13/6 Vurdering av sykefraveeret i @rland kommune

Radmannens innstilling
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksprotokoll i Arbeidsmiljgutvalget - Grland kommune - 14.08.2013
Behandling:

Enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
AMU viser til mal og tiltak 2013-2015 i forslag til arbeidsgiverpolitikk for
grland kommune.

I tillegg til de tiltak som framgar i arbeidsgiver politikken, foreslar AMU at
det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe. Arbeidsgruppa skal
med bistand fra NAV arbeidslivssenter og bedriftshelsetjenesten foreta en
naermere analyse av arsaker til veksten i fraveeret fra 2011 til i dag.

PS 13/7 Arbeidsgiver politikk for @rland kommune og evaluering av senior politiske
retningslinjer

Radmannens innstilling
1. Vedlagte forslag til arbeidsgiverpolitikk for @rland kommune vedtas.
2. Vedlagte forslag til reviderte seniorpolitiske retningslinjer vedtas.

3. Ordningen med utbetaling av bonus og ekstra fridager, jfr. navaerende seniorpolitiske
retningslinjer, opphgrer fra 01.01.14 for ansatte som har senioravtale i dag. Det
inngas ikke senioravtale med nye ansatte som fyller 62 ar i den resterende del av
kallenderaret.

Saksprotokoll i Arbeidsmiljgutvalget - Grland kommune - 14.08.2013

Behandling:
Punkt 1 i radmannens forlag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Pkt 2 og 3 i rddmannens forslag til vedtak ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.
Mindretallet p& 3 stemte for falgende vedtak:

De ansattes representanter foreslar at seniorplitikk viderefgres delvis. De ansatte
mener fridager er det mest forebyggende tiltaket.



Endelig vedtak:

1. Forslag til arbeidsgiverpolitikk for drland kommune vedtas av AMU

2. Forlag til reviderte seniorpolitiske retningslinjer vedtas av AMU

3. Ordningen med utbetaling av bonus og ekstra fridager, jfr. Naveerende
seniorpolitiske retningslinjer, opphgrer fra 01.01.14 for ansatte som har

senioravtale i dag. Det inngas ikke senioravtale med nye ansatte som
fyller 62 ar i de resterende del av kalenderaret.



