
Møteprotokoll

Utvalg: Administrasjonsutvalget - Ørland kommune
Møtested: Borgklinten, Ørland rådhus
Dato: 01.11.2013
Tid: 08:00 - 09:25

Faste medlemmer som møtte:
Navn Funksjon Representerer
Torhild Aarbergsbotten Leder OK-H
Knut Morten Ring Nestleder OK-AP
Frank Aronsen Medlem OK-H
Laila Selnes Lund Medlem OK-SP
Finn Olav Odde Medlem OK-SP
Unni Torp Steen Medlem OK-FAGF
Ann Mari Eide Medlem OK-FAGF

Faste medlemmer som ikke møtte:
Navn Funksjon Representerer
Hallgeir Grøntvedt MEDL OK-SP
Bjørnar Dahlberg MEDL OK-FRP
Ole Gunnar Utstrand MEDL OK-UTDF
Ann Berit Nervik MEDL OK-FAGF

Varamedlemmer som møtte:
Navn Møtte for Representerer
Noor Knutsen Hallgeir Grøntvedt OK-SP
Bjørn Henrik Solbue Ann Berit Nervik BK-SP

Fra administrasjonen møtte:
Navn Stilling
Arild Risvik Personalsjef

Merknader:
Ingen merknader til innkallingen.  Sakslisten ble enstemmig godkjent.



Saksnr Sakstittel Lukket
Referatsaker

RS 13/1 Lønnspolitiske retningslinjer - 01.05.2008-01.05.2010

PS 13/3 Ørland kommune - budsjett 2014 - høring



Referatsaker

RS 13/1 Lønnspolitiske retningslinjer - 01.05.2008-01.05.2010

Personalsjef redegjorde for eksisterende retningslinjer, samt sammenhengen mot 
overordnede lovverk og avtaler. (PP oversendes i egen mail)

Dagens eksisterende lønnspolitiske retningslinjene sendes ut til medlemmer av 
adm. utvalg i etterkant av møte. 

Administrasjonsutvalget stiller seg bak revisjon av lønnspolitiske retningslinjer. Det 
vektlegges at de skal gjøres kjent, drøftes og kommuniseres ut. Det foreligger en 
plan på å få vedtatt revidert lønnspolitiske retningslinjer januar 2014.



PS 13/3 Ørland kommune - budsjett 2014 - høring i komiteer

Rådmannens innstilling
Komiteen tar budsjett for 2014 til orientering.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - Ørland kommune - 01.11.2013 

Behandling:

Følgende forslag ble enstemmig vedtatt:

Administrasjonsutvalget tar fremlagt budsjettforslag for 2014 til etterretning.
Adm. utvalget ber administrasjonen om å redegjøre for bemanningsreduksjon 
innenfor alle enheter i 2013 og 2014 som en konsekvens av innsparingene som er 
gjort og foreslått.

Det skal skriftlig tilbakemelding til eldrerådet for endringer foretatt  innen helse, 
pleie og omsorg.

Endelig vedtak:

Administrasjonsutvalget tar fremlagt budsjettforslag for 2014 til etterretning.
Adm. utvalget ber administrasjonen om å redegjøre for bemanningsreduksjon 
innenfor alle enheter i 2013 og 2014 som en konsekvens av innsparingene som er 
gjort og foreslått.

Det skal skriftlig tilbakemelding til eldrerådet for endringer foretatt  innen helse, 
pleie og omsorg.


