Mgateprotokoll

Utvalg: Administrasjonsutvalget - @rland kommune
Matested: Mgterom, Futura barnehage

Dato: 04.12.2008

Tid: 09:00 -09:15

Faste medlemmer som mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Hallgeir Grgntvedt Medlem OK-SP
Laila Selnes Lund Medlem OK-SP
Finn Olav Odde Medlem OK-SP
Knut Morten Ring Nestleder OK-AP
Torhild Aarbergsbotten Medlem OK-H
Frank Aronsen Leder OK-H
Bjegrnar Dahlberg Medlem OK-FRP
Unni Torp Medlem OK-FAGF
Ann-Berit Nervik Medlem OK-FAGF
Torhild Skaret Medlem OK-UTDF

Faste medlemmer som ikke mgtte:
Navn Funksjon Representerer

Heidi Saether MEDL OK-NSF

Varamedlemmer som magtte:
Navn Matte for Representerer

Fra administrasjonen mgtte:

Navn Stilling

Arnfinn Brasg Radmann

Per Erik Lyngstad Personalkonsulent
Toril Reitan Utvalgssekreteaer
Merknader:

Ingen merknader til innkalling. Sakslista godkjent.



Saksnr

Sakstittel

Lukket

Saker til behandling

PS 0873

Retningslinjer for forebygging og oppfalging av vold/trusler
pa arbeidsplasser i kommunene Bjugn og @rland







Saker til behandling

PS 08/3 Retningdlinjer for forebygging og oppfelging av vold/trusler pa arbeidsplasser i
kommunene Bjugn og @rland

Ordfgrerens/Utvalgslederens innstilling:
1. Forslag til retningslinjer for forebygging og oppfelging av vold/trusler pa
arbeidsplasser i kommunene Bjugn og @rland vedtas med virkning fra 01.01.20009.
2. Radmann er ansvarlig for iverksetting av retningslinjene pa enhetene/virksomhetene.
3. Retningslinjene evalueres innen 31.12.2010.

--dutt painnstilling--Saksprotokoll i Arbeidsmiljgutvalget - @rland kommune - 27.08.2008

Behandling:

AMUs medlemmer er glade for at arbeidet med retningslinjer for forebygging og oppfelging av
vold/truser pa arbeidsplasser na er suttfart og blir iverksatt 01.01.09. AMU gnsker at det
fokuseres pa forebygging og at det vil gi faarest mulig tilfeller av vold/trusler. Retningslinjene
er overordnet og ma tilpasses den enkelte virksomhet. Leder er ansvarlig for implementering pa
sin virksomhet.

Endelig vedtak:
Innstilling enstemmig vedtatt.

Saksprotokoll i Arbeidsmiljgutvalget - Bjugn kommune - 28.08.2008

Behandling:

AMUs medlemmer er glade for at arbeidet med retningslinjer for forebygging og oppfelging av
vold/truser pa arbeidsplasser nd er sluttfart og blir iverksatt 01.01.09. AMU gnsker at det
fokuseres pa forebygging og at det vil gi faarest mulig tilfeller av vold/trusler. Retningslinjene
er overordnet og ma tilpasses den enkelte virksomhet. Leder er ansvarlig for implementering pa
sin virksomhet.

Endelig vedtak:
Innstilling enstemmig vedtatt.

Saksprotokoll i Administras onsutvalget - Bjugn kommune - 01.12.2008

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

4. Fordagtil retningslinjer for forebygging og oppfelging av vold/trusler pa arbeidsplasser i
kommunene Bjugn og @rland vedtas med virkning fra 01.01.2009.

5. Ra&dmann er ansvarlig for iverksetting av retningslinjene pa enhetene/virksomhetene.

6. Retningslinjene evalueresinnen 31.12.2010.



Saksprotokoll i Administras onsutvalget - @rland kommune - 04.12.2008
Behandling:

Utvalgslederens innstilling ble enstemmig vedtatt.
Endelig vedtak:

7. Fordlag til retningslinjer for forebygging og oppfelging av vold/trusler pa arbeidsplasser
i kommunene Bjugn og @rland vedtas med virkning fra 01.01.2009.

8. Ra&dmann er ansvarlig for iverksetting av retningslinjene pa enhetene/virksomhetene.

9. Retningslinjene evalueres innen 31.12.2010.



