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Navn Funksjon Representerer
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Agnes Elin Stallvik Medlem BK-FAGF
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Navn Funksjon Representerer
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Navn Magatte for Representerer
Wenche Olden Moen Kari Fosseng BK-AOK

Fra administrasjonen mgtte:
Navn Stilling




Saksnr Sakstittel Lukket

Saker til behandling:

PS 10/2 Lokal avtale for arbeidstay for ansatte i Bjugn kommune

PS 10/3 Budsjett 2011 og gkonomiplan 2011 - 2014 - Uttalelse fra
AMU

Orientering fra personaltjenesten:

Kurs i regi av Fagforbundet Bjugn "Forandring fryder" var et positivt tiltak i arbeidet
med endringsprosss i Bjugn kommune.

Sykefraversstatistikk ettersendes

Bedriftshelsetjeneste: Ved anbudsfristens utlgp var det kommet inn anbud fra 6
tilbydere. 23.11.2010 startet den felles prosessen med gjennomgang av formkrav fra
tilbydere, arbeidsgruppe er Personalforum Fosen. Ny avtale med
bedriftshelsetjeneste er planlagt fra 01.01.2011.

Seniorpolitikk evalueres og er planlagt ferdig i lgpet av 1.kvartal 2011, dette

arbeidet gjares i tverrkommunalgruppe.

Tilbakemelding fra SINTEF: Bjugn kommune har gode systemer og retningslinjer og
styre etter, utfordringen er a fa det bedre implementert i enhetene.

Orientering fra hovedvernombud:

Det har vert tilsyn i oppvekst fra Arbeidstilsynet. Besgk pa Botngard skole og
Fagerenget skole. Venter pa rapport.

Det er en god del sykefravar, dette styrker ikke trivsel og arbeidsmiljg pa
arbeidsplassen. Stort fravar gir merbelastning pa ansatte som er pa jobb, og det blir
slitsomt i lengden og farer til at ansatte blir utslitt.

Orientering fra Kvalitetskommuneprogrammet v/Hanna:

Implementering av trepartssammarbeidet, ma fa et system til & fungere.
Administrasjonsvalget kan vare en arena for dette.

Samarbeidsutvalg i oppvekst fungerer ikke, dette har radmannen tatt tak i og det skal
komme i drift igjen. | barnehage er mgtene avholdt.

Arbeidsgruppe ugnsket deltid - avsluttes etter jul.

Fokus pa & jobbe med holdninger og kommunikasjon, viktig faktor i
nerversarbeidet.

Tilbud om nytt besgk av Siren fra Mandalsprosjektet i januar 2011. Ansatte som ikke
har deltatt pa foredraget skal prioriteres.

Eventuelt:

Orientering om avvik pa kommunikasjon i Pro v/enhetsleder Arild Risvik. Dette avviket er
lukket.

Sparsmal fra hovedtillitsvalgt Fagforbundet: maksdato og stopp i lann fra arbeidsgiver.




PS 10/2 Lokal avtalefor arbeidstgy for ansattei Bjugn kommune

Saksprotokoll i Arbeidsmiljeutvalget - Bjugn kommune - 02.12.2010

Behandling:

Saken vedtas enstemmig som fremlagt med falgende kommentar: Ved innkjgp av arbeidstey til
ansatte ma det gjares mest mulig felles innkjgp i/mellom enhetene for & utnytte det
stordriftsfordeler gir i gkonomiske besparel ser

Endelig vedtak:

Lokal avtale for arbeidstay for ansatte i Bjugn kommune vedtas enstemmig som fremlagt med
falgende kommentar: Ved innkjep av arbeidstey til ansatte ma det gjeres mest mulig felles
innkjgp i/mellom enhetene for & utnytte det stordriftsfordeler gir i @konomiske besparelser

PS 10/3 Budgjett 2011 og gkonomiplan 2011 - 2014 - Uttalelsefra AMU

Utvalgsleders innstilling til uttalelse:
Saken legges frem uten innstilling.

Saksprotokoll i Arbeidsmiljeutvalget - Bjugn kommune - 02.12.2010

Behandling:
Arbeidsmiljgutvalget tar budgjettet 2011 til orientering og har f@lgende enstemmig uttalelse:

Endelig vedtak til uttalelse fra Arbeidsmiljgutvalget til budg ett 2011:

Arbeidsmiljgutvalget ser at det legges opp til et stramt budgjett i 2011. Det er positivt a det ikke
legges opp til oppsigelser av ansatte, og at det er madl i styringskortet at ledere og medarbeider
skal haHMSii fokusi sin arbeidsutevelse. Det er viktig atapaavor at et stramt budsgjett vil
pavirke arbeidssituasjonen til ansatte. Arbeidsmiljeutvalget ber om at det tas hensyn til de
ansattes alder og helsesituasjon og starrelse pa brukergrupper nar vikarbehov ved fravaa skal
vurderes. Enhetene og spesielt barnehage, skole og PRO opplever reduserte budgetter, derfor er
forebyggende HM S tiltak viktig for & skape motiverte medarbeidere.

Arbeidsmiljgutvalget ser det som positivt at det iverksettes planmessig lederopplaaing og
medarbeideropplaaing for a styrke organisasonen i alle ledd.



