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Godkjenning av kontofordelt budsjett for 2012

Sakens bakgrunn og innhold:

@rland Kultursenter har for 2012 fatt en driftsramme pa kr.6.550.000 av @rland
kommune. Kontofordelt budsjett legges herved frem for styret til godkjenning.

Styreleders innstilling

Det fremlagte forslag til kontofordelt budsjett for 2012 godkjennes.
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Lannspolitiske retningslinjer @rland Kultursenter

Vedlegg:
1 Kultursenterets rolle som arbeidsgiver

Viser til brev fra fagforeningene i @rland datter 29.11.2011 ang Kultursenterets rolle som
arbeidsgiver. Av brevet kommer det frem at det er tvil om hvilke lgnnspolitisk retningslinjer
foretaket har. @rland Kultursenter har siden oppstart av foretaket fulgt @rland kommune sine
lgnnspolitiske retningslinjer. Dette er dog ikke tidligere vedtatt i styret.

Styreleders innstilling:

@rland Kultursenter skal i sine lgnnforhandlinger falge @rland kommune sine
lgnnspolitiske retningslinjer.




Brekstad, 29.11.2011

Til Styret for @rland Kultursenter KF
Brekstad

Kultursenterets rolle som arbeidsgiver

Undertegnede fagforeningsrepresentanter som organiserer alle de 15 fagorganiserte ansatte ved
@rland Kultursenter, vil be styret om & ta grep for & bedre Kultursenterets rolle som arbeidsgiver. Dette
maé blant annet omfatte at @KS vedtar Iznnspolitiske retningslinjer og gjennomfarer arlige
Iznnspolitiske draftingsmeter med fagforeningene.

Som arbeidsgiver i det offentlige er @KS forpliktet pa& Hovedtariffavtalen mellom KS og fagforeningene.
I HTA 3.2 stér det at «Lgnnssystemet forutsetter en lokal Ignnspolitikk som mé gjgres kjent for alle
ansatte. Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal Ignnspolitikk. Lennspolitiske
retningslinjer utformes etter drgftinger med de ansattes organisasjoner.» og i HTA 3.2.1 «De lokale
parter avholder etter initiativ fra arbeidsgiver arlig ett eller flere Iznnspolitiske drgftingsmate(r) som
samlet omfatter alle lgnnskapitlene.»

@KS kan implementere Iznnspolitiske retningslinjer pa flere méter:

o Ved & vedta @rland kommunes retningslinjer uten endringer og selv gjennomfare revisjoner
av disse og arlige dreftingsmeoter

o ved & utvikle egne retningslinjer for @KS og selv gjennomfare revisjoner av disse og arlige
dreftingsmater

o eller ved vedta at Iannspolitikken ved @KS skal falge kommunens Ignnspolitikk, og at
retningslinjer og draftingsmater for kommunen ogséa skal gjelde for @KS.

Det er styrets oppgave & velge en Igsning, men fra var side ser vi flest fordeler ved at @KS knytter seg

til de rutinene og den prosesskompetansen som kommunen allerede besitter innenfor lgnnspolitikk. En

slik l@sning vil ogsa kreve minst administrativ ressursbruk ved @KS.

Vi vil ogsa peke pa at @KS som offentlig arbeidsgiver bar gjennomfare regelmessige
orienteringsmgter med tillitvalgte. Dette er vanlig praksis i kommunen, og har for @KS’ vedkommende
veert etterlyst i over 2 ar.

Med vennlig hilsen

Fagforbundet = Musikernes Delta Utdannings- Bibliotekar-
Unni Torp Steen Fellesorganisasjon Kirsten forbundet forbundet
(s) fylkesstyremedlem Aune (s) Magnar Magnussen Morten Haugen (s)

Erlend Jentoft (s) (s)
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Mgteplan for styret i @rland Kultursenter KF, varen 2012

Sakens bakgrunn og innhold:

Fglgende mateplan for styret i @rland Kultursenter for varen 2012 foreslas:

20.februar kl1.1300 @rland

22.mars kl.1300 @rland  (historieuke)
24.april k1.0930 Trondheim

22.mai kI.1300 @rland

27.juni k1.1300 @rland

Styreleders innstilling

Den foreslatte mgteplan for @rland Kultursenter for varen 2012 godkjennes.
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Godkjenning av arbeidsavtale for daglig leder

Det vises til arbeidsprosessen angaende tilsetting av daglig leder. Forlag til arbeidsavtale
fremlegges herved.

Arbeidsavtalen deles ut pa styremgtet

Styreleders innstilling:
Det framlagte forslag til arbeidsavtale godkjennes
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