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Saksnr Sakstittel Lukket
Saker til behandling

ST 12/1 Godkjenning av kontofordelt budsjett for 2012
ST 12/2 Lønnspolitiske retningslinjer Ørland Kultursenter
ST 12/3 Møteplan for styret i Ørland Kultursenter KF, våren 2012
ST 12/4 Godkjenning av arvbeidsavtale for daglig leder

Orienteringer:
• Arrangement
• Naturinformasjonssenteret
• Evaluering Vinterfestuka 
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Saker til behandling



Ørland Kultursenter KF  Arkiv: -2012/449
 Dato: 13.02.2012

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Gunn Kristin Ørsleie
Saksnr Utvalg Møtedato
12/1 Styret for Ørland Kultursenter 20.02.2012

Godkjenning av kontofordelt budsjett for 2012

Sakens bakgrunn og innhold:

Ørland Kultursenter har for 2012 fått en driftsramme på kr.6.550.000 av Ørland 
kommune. Kontofordelt budsjett legges herved frem for styret til godkjenning.

Styreleders innstilling

Det fremlagte forslag til kontofordelt budsjett for 2012 godkjennes.



Ørland Kultursenter KF  Arkiv: -2012/431
 Dato: 13.02.2012

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Gunn Kristin Ørsleie
Saksnr Utvalg Møtedato
12/2 Styret for Ørland Kultursenter 20.02.2012

Lønnspolitiske retningslinjer Ørland Kultursenter

Vedlegg:
1 Kultursenterets rolle som arbeidsgiver

Viser til brev fra fagforeningene i Ørland datter 29.11.2011 ang Kultursenterets rolle som 
arbeidsgiver. Av brevet kommer det frem at det er tvil om hvilke lønnspolitisk retningslinjer 
foretaket har. Ørland Kultursenter har siden oppstart av foretaket fulgt Ørland kommune sine 
lønnspolitiske retningslinjer. Dette er dog ikke tidligere vedtatt i styret.

Styreleders innstilling:

Ørland Kultursenter skal i sine lønnforhandlinger følge Ørland kommune sine 
lønnspolitiske retningslinjer.





Ørland Kultursenter KF  Arkiv: -2012/448
 Dato: 13.02.2012

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Gunn Kristin Ørsleie
Saksnr Utvalg Møtedato
12/3 Styret for Ørland Kultursenter 20.02.2012

Møteplan for styret i Ørland Kultursenter KF, våren 2012

Sakens bakgrunn og innhold:

Følgende møteplan for styret i Ørland Kultursenter for våren 2012 foreslås:

20.februar kl.1300 Ørland

22.mars kl.1300 Ørland     (historieuke)

24.april kl.0930 Trondheim

22.mai kl.1300 Ørland

27.juni kl.1300 Ørland

Styreleders innstilling

Den foreslåtte møteplan for Ørland Kultursenter for våren 2012 godkjennes.



Ørland Kultursenter KF  Arkiv: 411-2012/418
 Dato: 09.02.2012

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler: Gunn Kristin Ørsleie
Saksnr Utvalg Møtedato
12/4 Styret for Ørland Kultursenter 20.02.2012

Godkjenning av arbeidsavtale for daglig leder

Det vises til arbeidsprosessen angående tilsetting av daglig leder. Forlag til arbeidsavtale 
fremlegges herved.

Arbeidsavtalen deles ut på styremøtet

Styreleders innstilling:
Det framlagte forslag til arbeidsavtale godkjennes
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