
Møteprotokoll

Utvalg: Komite for helse og velferd
Møtested: Yrjar, Rådhuset
Dato: 11.03.2014
Tid: 09:00 – 10:30

Faste medlemmer som møtte:
Navn Funksjon Representerer
Bodil Grande Medlem OK-AP
Nina M. Brækstad Aune Medlem OK-SP
Martin Meland Medlem OK-V
Noor Knutsen Nestleder OK-SP

Faste medlemmer som ikke møtte:
Navn Funksjon Representerer
Hege Hunshamar MEDL OK-H
Nina Finseth MEDL OK-H
Maud Freding Sletvold MEDL OK-FRP

Varamedlemmer som møtte:
Navn Møtte for Representerer
Trond Amundsveen Hege Hunshamar OK-H

Fra administrasjonen møtte:
Navn Stilling
Marit K. Ervik Kommunalsjef helse og velferd
Anne M. Risvik Rådgiver rådmannens stab
Britt Brevik Utvalgssekretær

Merknader:
Ingen merknader til innkallingen.
Sakslisten ble enstemmig godkjent.



Saksnr Sakstittel Lukket

Orientering:

1. Komiteens ansvars- og arbeidsområde v/komiteleder Noor Knutsen
• Hvordan gjøre komitearbeidet? 
• Komiteen skal ha hovedfokus på saker som sorterer under helse og 

velferd, men kan også komme med forslag til andre områder/komiteer
• Administrasjon bistår ved behov for framsending av saker komiteen 

ønsker behandlet
• Medlemmene ønsker at komiteen blir engasjert med at det faktisk 

kommer saker til behandling som sorterer under deres område

2. Orientering om administrativ organisering helse og velferd v/Marit Knutshaug 
Ervik - Presentasjonen legges ut på dropbox sammen med møteprotokollen – for 
nedlasting iPad

• Presentasjon av nytt overordnet administrativt organisasjonskart – enheter 
og ansvarsområder

• Presentasjon av område helse og velferd, med oversikt over hva som ligger 
inn under de ulike avdelingene og hvilke tjenester de har ansvaret for

2. Saman om ein betre kommune v/Anne M. Risvik - Presentasjonen legges ut på 
dropbox sammen med møteprotokollen – for nedlasting iPad

• Et prosjekt kommunen har deltatt i allerede i to år allerede.

• Arbeidsgiverpolitikken ligger til grunn for arbeidet

• Ørland kommune deltar innenfor prosjektet «Omdømme»

• I 2013 ble prosjektet flyttet over til personal. Prosjektet skulle samordnes 
med Bjugn kommune. En dreining mot prosjekter for forankring av 
omdømme som en del av kommunens visjon og verdigrunnlag

• I 2014 – vurdering om fortsatt deltakelse er gjennomført og prosjektet 
videreføres som en del av rådmannens portefølje, v/rådgiver Anne M. 
Risvik som prosjektleder. Det er nedsatt prosjektgruppe/styringsgruppe

• Skal fortsatt jobbe med omdømme i prosjektet «sammen om en 
bedre kommune» – men knyttes nå opp mot vedtatt 
arbeidsgiverpolitikk og lederutvikling

• Sterkt behov for å jobbe med omdømme, i forhold til dagens 
innbyggere og framtidige innbyggere

• Handlingsplan for 2014 og 2015 utarbeides og sendes 
departementet innen 01.04.14.

• Politisk og administrativ forankring - gjennomføres



• Styringsgruppa ønsker at SOBK tas i i Handlingsplana m/budsjett 
for 2015

• Jobbes med kommunal strategiplan for kommunikasjon – intern og 
ekstern

3. Godkjenning av møteplan 1. halvår 2014 (utsendt på mail)

• Møteplan enstemmig vedtatt

4. Eventuelt

Innspill fra komiteens medlemmer:

• Strategisk utvikling av helse og velferd: Hva ønsker de framtidige 
brukere når det gjelder tjenestene innen helse og velferd?
Brukerundersøkelser?

• Hjelpe det som allerede har godt omdømme til å bestå?

• Intern omdømmebygging – viktig!

• Eldrerådet takker for flott omvisning på avd. Indigo

• Komiteens møte i mai legges til ØMS med omvisning på avd. Indigo


