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Saksnr Innhold Lukket 

 (Ingen tittel)  

PS 18/2 Fosen barneverntjeneste - Bestillerbrev fra Ørland 
kommune 2018 

 

PS 18/3 Styringsgruppe "Prosjekt og tiltak barn og unge 
2018 - 2019" 

 

PS 18/4 Ørland kommune - Lokal plan for mat og måltider 
i barnehage, grunnskole og sfo 

 

 
 
Orienteringer 

 Orientering v/kommunalsjef helse og velferd 
 Orientering v/kommunalsjef plan, drift og landbruk 
 Orientering v/leder Frivilligsentralen 
 Planlegging av aktivitetsdag v/komiteleder 
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Arkiv:  210-1847/2018 
Dato:  06.02.2018 
Saksbehandler:  Odd-Erik Røstad

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
18/1 Komite for oppvekst, kultur og idrett 16.02.2018 
18/2 Komite for helse og velferd 14.03.2018 
 Kommunestyret - Ørland kommune  
 

 
 
FOSEN BARNEVERNTJENESTE - BESTILLERBREV FRA ØRLAND KOMMUNE 2018 
 
Rådmannens innstilling 
Bestillerbrev 2018 fra Ørland kommune til Fosen barneverntjeneste tas til orientering. 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Ørland kommune skal etter Lov om barneverntjenester av 17. juli 1992 nr. 100 
(barnevernloven) § 2-1 ha en internkontroll for å sikre at kommunen utfører oppgavene sine i 
samsvar med krav fastsatt i lov/i medhold av lov, jf. forskrift om internkontroll i 
barneverntjenesten av 14. desember 2005. 
 
For å følge opp kommunens oppgaver med internkontroll av barneverntjenesten utarbeides 
det et årlig bestillerbrev fra Ørland kommune til Rissa kommune som vertskommune og Fosen 
barneverntjeneste som utfører. 
 
Administrasjonens vurdering 
Bestillerbrevet beskriver kommunenes forventninger til samhandling og arbeidsoppgaver som 
Fosen barneverntjeneste skal utføre på vegne av Ørland kommune. Bestillerbrevet viser til 
kommunens organisasjonskart og delegasjonsreglement, definerer kommunal kontaktperson, 
beskriver kommunal handlingsplan med prioriteringer for 4-årsperioden og viser til 
budsjettdokument med særlige prioriteringer for året. 
 
 
 
Vedlegg: 
1 Ørland kommune - Bestillerbrev til Fosen barneverntjeneste 2018 
 
Saksprotokoll i Komite for oppvekst, kultur og idrett - 16.02.2018  
 
Behandling: 
 
 
Votering  
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
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Vedtak: 
Bestillerbrev 2018 fra Ørland kommune til Fosen barneverntjeneste tas til orientering. 
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Til politisk behandling februar 2018  
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Bestillerbrev – bakgrunn og formål 

Vertskommuneavtalen: 

«5. Internkontroll - Kommunen skal etter Lov om barneverntjenester av 17. juli 1992 nr. 100 
(barnevernloven) § 2-1 ha en internkontroll for å sikre at kommunen utfører oppgavene sine i samsvar med 
krav fastsatt i lov/i medhold av lov, jf. forskrift om internkontroll i barneverntjenesten av 14. desember 
2005. Kommunen må kunne gjøre rede for hvordan kravet til internkontroll oppfylles.  
 
Internkontrollsystem for Fosen barneverntjeneste er beskrevet i vedlegg til avtalen. Vedlegget beskriver 
vertskommunens og samarbeidskommunenes oppgaver i internkontrollen.»  
 

Definisjon internkontroll 

Internkontroll betyr systematiske tiltak som skal sikre at barneverntjenestens aktiviteter planlegges, organiseres, 

utføres og vedlikeholdes i samsvar med krav fastsatt i eller i medhold av lov om barneverntjenester, jf. forskrift 

om internkontroll i barneverntjenesten § 3. 🔗Del paragraf 

Innholdet i internkontrollen 

Internkontrollen skal tilpasses barneverntjenestens størrelse, egenart, aktiviteter og risikoforhold og ha det 

omfang som er nødvendig for å etterleve krav fastsatt i eller i medhold av lov om barneverntjenester, jf. 

internkontrollforskriften § 4. 🔗Del paragraf 

 

Bestillerbrev:  

(Jf. internkontrollen pkt. a) 3: For å følge opp kommunens oppgaver med internkontroll av 

barneverntjenesten utarbeides det et årlig bestillerbrev fra Ørland kommune til Rissa kommune som 

vertskommune og Fosen barneverntjeneste som utfører. Bestillerbrevet beskriver kommunenes forventninger 

til samhandling og arbeidsoppgaver som Fosen barneverntjeneste skal utføre på vegne av Ørland 

kommune. Bestillerbrevet viser til kommunens organisasjonskart og delegasjonsreglement, definerer 

kommunal kontaktperson, beskriver kommunal handlingsplan med prioriteringer for 4-årsperioden og viser 

til budsjettdokument med særlige prioriteringer for året. 
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Bestilling til Fosen barneverntjeneste fra Ørland kommune - 2018 

Rammebetingelsene for felles barneverntjeneste på Fosen reguleres i vertskommuneavtale om felles 

barnevern, og beskriver system for overføring av myndighet fra samarbeidskommunene til Rissa kommune 

som vertskommune. I vedlegg til avtalen beskrives internkontrollsystem for barneverntjenesten.  

 

Barnevernloven Kapittel 2 Ansvarsfordeling og administrasjon, jf. Kapittel 4 Særlige tiltak  

Kommunen er ansvarlig for å utføre de oppgaver etter barnevernloven (bvl.) som ikke er lagt til et statlig 

organ, jf. bvl. § 2-1 første ledd. Kommunen skal etter bvl. § 2-1 andre ledd ha en internkontroll for å sikre 

at kommunen utfører oppgavene sine i samsvar med krav fastsatt i lov/i medhold av lov. Kommunen må 

kunne gjøre rede for hvordan kravet til internkontroll oppfylles.  

I hver kommune skal det være en administrasjon med en leder som har ansvaret for oppgaver etter bvl. 

Barneverntjenestens administrasjon har ansvaret for det daglige, løpende arbeidet, herunder å gi råd og 

veiledning, treffe vedtak etter bvl., forberede saker til fylkesnemnda, og iverksette og følge opp tiltak. 

Ansvar for oppgaver etter bvl. Kapittel 4 Særlige tiltak dreier seg om å følge opp meldinger, foreta 

undersøkelser, gi råd og veiledning, hjelpetiltak, midlertidig vedtak om plassering utenfor hjemmet mv. Bvl. § 

2-1 fjerde ledd gir barnevernleder en særlig myndighet for ansvar og oppgaver etter loven. På saksnivå 

kan ikke barnevernleder overprøves av kommuneledelsen.  

I et interkommunalt samarbeid om barneverntjenesten har samarbeidskommunen fortsatt ansvar for at 

barneverntjenesten oppfyller sine oppgaver etter loven, selv om myndighetsutøvelsen er delegert til en 

annen kommune.  

Samarbeidskommunen må derfor motta tilstrekkelig rapportering til å vite at barneverntjenesten utfører sine 

oppgaver på en god måte, for eksempel undersøker og følger opp meldinger, lager og følger opp 

tiltaksplaner, har et system for avviksrapportering osv.  

Kommunen må også ha gode rutiner for å sikre at øvrige kommunale tjenester ser og tar tak i bekymring for 

barn og unge, og melder bekymring til barneverntjenesten når dette er nødvendig.  

I kommunens delegasjonsreglement er ansvar for lov om barneverntjenester omtalt. 

Kontaktperson:  

Kommunens kontaktperson for barneverntjenesten er kommunalsjef for oppvekst, Odd-Erik Røstad.  
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Ansvarsfordeling og administrasjon 

Her kan følgende omtales: 

 Kommunale rutiner for bekymringsmeldinger 

 Oppfølging og utarbeidelse av beredskapsplaner 

 Oppfølging av vedtatte årshjul 

 Rapporteringer og møtepunkter med politiske utvalg 

 Tverrfaglig samarbeid på individ og systemnivå 

 Forventninger til barneverntjenestens tilstedeværelse i kommunen 

 Rutiner for saksbehandling 

 Rutiner for oppdateringer på strukturelle endringer, bemanningsendringer, saksbehandlere m.m. 

 

Viktige dokumenter: 
 

 Kommuneplanens samfunnsdel 2014 -2026 
 Kommunedelplan oppvekst 2017 - 2020 
 Kommunedelplan helse og velferd 2017 – 2020 
 Handlingsplan for tidlig innsats og tverrfaglig samhandling 
 Budsjett 2018 med økonomi og handlingsplan 2018 - 2021 
 Enhetenes års- og utviklingsplaner 
 Håndbok: «Tverrfaglig samarbeid og samhandling i arbeid med barn, unge og deres familier» 
 Beredskapsplan for oppvekst med tiltakskort 

 

Ørland kommune: 
 

 Kommunens ledere og ansatte skal holde seg oppdatert på sentrale føringer, lovverk, rutiner etc. som 
påvirker samarbeid, samhandling og avtalte rutiner mellom barneverntjenesten og kommunen. 

 Kommunen skal følge opp og ivareta kravet til internkontroll med barnevern. 

 Kommunen skal følge opp kommunalt vedtatte rutiner i henhold til tiltakstrapp beskrevet i pkt. 4.3. i 
"Håndbok for tverrfaglig samarbeid og samhandling i arbeid med barn, unge og deres familier." Her vises 
også til pkt. 4.4 i samme håndbok vedrørende "Guide til forpliktende samarbeid" - om bekymring. 

 Kommunen lager og sender møteplan til Fosen barneverntjeneste. 
Dette gjelder følgende møtefora: 

• Tverrfaglig, forebyggende team 
• Tiltaksteam barnehage 
• Tiltaksteam grunnskole 
• Familieteam - helse 
• Inntaksmøte/samhandlingsmøte - helse 

 Ørland kommune inviterer Fosen barneverntjeneste til «eiermøter» med dialog om tjenesteyting og 
rapportering. 

 Kommunen sikrer at alle tjenesteområder har gode rutiner med tanke på å ta tak i og melde bekymringer 
til barneverntjenesten når dette er nødvendig. 

 Kommunens ledergruppe sørger for at alle ansatte er kjent med og følger opp rutinebeskrivelse for 
bekymringsmelding til barneverntjenesten. 

 Ørland kommune inviterer til gjennomgang av bestillerbrev i henhold til årshjul der forventninger og 
avklaringer drøftes med barneverntjenesten. 
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Fosen barneverntjeneste: 
 

 Fosen barneverntjeneste har ansvaret for å oppdatere kommunen på endringer i sentrale føringer, lovverk, 
rutiner etc. som påvirker samarbeid, samhandling og avtalte rutiner mellom barneverntjenesten og 
kommunen.  

 Barneverntjenesten har ansvar for daglig, løpende arbeid – herunder: 
o Gi råd og veiledning til de ansatte på tjenesteområdene. 
o Initiere og bidra med tiltak innenfor forebyggende arbeidet. 
o Følge opp meldinger 
o Foreta undersøkelser 
o Bidra med hjelpetiltak 
o Treffe tiltak 
o Midlertidige vedtak om plassering utenfor hjemmet 
o Forberede saker til fylkesnemnda 
o Iverksette tiltak 
o Følge opp tiltak 
o Følge opp barn som har hjelpe- og omsorgstiltak. 

 Barneverntjenesten utarbeider og følge opp tiltaksplaner i samarbeid med kommunens tjenesteområder. 

 Har et oppdatert system for avviksrapportering. 

 Barneverntjenesten følger opp bestilling i henhold til vedtatte årshjul - rapportering på tertial til komite for 
oppvekst, kultur og idrett, kommunalsjef og økonomisjef. 

 Årsrapporterer til i kommunestyret. (Leder møter.) 

 Følger opp forventningen om at Fosen barneverntjeneste deltar med representanter i oppsatte møtefora 
hvor barneverntjenesten forutsettes å delta.  

 Fosen barneverntjeneste sørger for at Ørland kommune har oppdatert informasjon om ansvarlige 
saksbehandlere og hvilke team, områder eller rolle den enkelte er knyttet til. 

 Barneverntjenesten utarbeider og legger fram prosedyrer for samarbeid og samhandling med Ørland 
kommune* innenfor følgende tema:  

• Bekymringsmeldinger 
• Undersøkelsessaker 
• Samhandling om saker uten omsorgsovertakelse 
• Barn under omsorg 
• Avslutning av saker 

• Tilbakeføringer 
 

*Felles samarbeidsrutine for Fosen-kommunene kan utarbeides. 

  
* - Oppgaver i «blå skrift» vil få særlig oppmerksomhet fra Ørland kommune i 2018.  

 

Barnevernloven Kapittel 3 - Kommunens og barneverntjenestens generelle oppgaver 

Barnevernloven Kapittel 3 legger et ansvar på kommunen og barneverntjenesten når det gjelder 

forebyggende oppgaver. Dette dreier seg blant annet om forebyggende virksomhet, samarbeid med 

andre deler av forvaltningen mv.  

Kommunen skal følge nøye med i de forholdene barn lever under, og har ansvar for å finne tiltak som kan 

forebygge omsorgssvikt. Barneverntjenesten har et spesielt ansvar for å avdekke omsorgssvikt mv. tidlig for 

å forebygge varige problemer, og å sette inn tiltak i forhold til dette, jf. bvl. § 3-1.  

Barneverntjenesten skal etter bvl. § 3-2 samarbeide med andre sektorer når dette kan bidra til å løse 

oppgaver etter bvl., og bidra inn i den kommunale planleggingen, delta i samarbeidsorganer mv.  
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Kommunens og barneverntjenestens generelle oppgaver 

Her kan følgende omtales: 

 Oppfølging/samhandling om kommunalt vedtatte planer som omhandler barn og familier. 

 Deltakelse, rolle og oppgaver i kommunens tverrfaglige team. 

 Oppfølging knyttet til kommunens særskilte satsinger eller prioriteringer. 

 Forventninger til deltakelse i felles kompetanseløft 

 Samhandling mellom kommunale tjenesteområder og Fosen barnevern på system- og individnivå – 
forventningsavklaringer i forhold til: 

o Samhandling og ansvars-/oppgavefordeling i det forebyggende arbeidet 
o Samhandling mellom barnevern og kommunale tjenester i undersøkelsesfase 
o Samhandling om barn under tiltak 
o Samhandling i arbeid med mulige tilbakeføringer 

 

Viktige retningslinjer og mandater: 
 

 Håndbok – Tverrfaglig samhandling i arbeid med barn, unge og deres familier 
 Tverrfaglig team – for forebyggende og koordinerende arbeid med barn unge og deres familier 
 Familieteam 
 Familieveileder 

 Familiekoordinator 
 Tiltakslederteam 
 Enhetenes tiltaksteam 
 Barnelos 
 Ungdomslos 
 Innsatsteam 
 Tverrfaglig skolehelsetjeneste 
 Retningslinjer for tverrfaglige møter 

 

Ørland kommune: 
 

 Ørland kommune oppdaterer Fosen barneverntjeneste i forhold til overordnede kommunale dokumenter. 

 Kommunen sørger for at ledere og ansatte er bevisste sitt ansvar med å finne tiltak i arbeid med barn og 
unge som kan forebygge omsorgssvikt. 

 Ørland kommune sikrer at tjenesteområdene har oppdaterte rutiner og mandater for samarbeid og 
samhandling for god ivaretakelse av forebyggende arbeid opp mot barn og unge. 

 Kommunens ledergruppe sørger for at de ansatte er godt kjent med og følger opp kommunale rutiner for 
samarbeid og samhandling. 

 Kommunens ledere tar ansvar for at møter på enhetene gjennomføres i henhold til vedtatte retningslinjer. 

 Ørland kommune initierer felles satsinger/kursdager/kompetanseheving som ansatte på kommunens 
tjenesteområder og ansatte i barneverntjenesten deltar sammen på. 

 

Fosen barneverntjeneste: 
 

 Fosen barneverntjeneste holder seg oppdatert på overordnede kommunale styringsdokumenter og 
retningslinjer. 

 Barneverntjenesten ved ledere og ansatte er bevisste sitt ansvar i forhold til samarbeid og samhandling 
med:  

o Ørland kommune sine tjenesteområder, ledere og ansatte i et forebyggende perspektiv 
o Ørland kommune sine tjenesteområder, ledere og ansatte for å arbeide med tiltak for å 

forebygge omsorgssvikt 
o Ørland kommune sine tjenesteområder, ledere og ansatte for å avdekke omsorgssvikt og sette inn 

tiltak. 

 Fosen barneverntjeneste skal oppdatere seg på, og følge opp intensjonene i Ørland kommune sine rutiner 
og mandater for samarbeid og samhandling for god ivaretakelse av forebyggende arbeid opp mot barn 
og unge. 

 Ledere og ansatte i barneverntjenesten tar ansvar for at møter i Ørland kommune gjennomføres i henhold 
til Ørland kommune sine vedtatte retningslinjer. 

 Samhandling om forebyggende arbeid, tidlig innsats, barn under tiltak og felles innsats i forhold til mulige 
tilbakeføringer beskrives i Fosen barneverntjeneste sin handlingsplan.  
 

* - Oppgaver i «blå skrift» vil få særlig oppmerksomhet fra Ørland kommune i 2018.  
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Arkiv:  140-1696/2018 
Dato:  01.02.2018 
Saksbehandler:  Odd-Erik Røstad

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
18/3 Komite for oppvekst, kultur og idrett 16.02.2018 
18/3 Komite for helse og velferd 14.03.2018 
 

 
 
STYRINGSGRUPPE "PROSJEKT OG TILTAK BARN OG UNGE 2018 - 2019" 
 
Rådmannens innstilling 
Mandat for styringsgruppe «Prosjekt og tiltak barn og unge 2018 – 2019» tas til 
orientering. 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Ørland kommune har fått innvilget flere søknader om tilskudd for å utvikle og bedre 
tjenestene til barn, unge og familier. Tilskuddsordningene gir muligheter for å bygge opp og 
utvikle tjenester i en tidsbegrenset periode. Det er derfor viktig å fokusere på 
implementering i ordinær drift i prosjektperioden. For å se alle prosjekt i en helhet og i 
sammenheng, og for å sikre implementering etableres det en styringsgruppe. 
 
Ørland kommune har fått tilskudd til: 

 Foreldrestøttende tiltak- vold og overgrep 
 Barnelos 
 Ungdomslos 
 Ungdomsgruppe «Æ vil» 
 Mødregrupper 
 Bedre tverrfaglig innsats (BTI) 

 
Alle søknader og tilskuddsordninger er i tråd med mål og strategier i Kommunedelplan for 
oppvekst 2017-2020 og Kommunedelplan for helse og velferd 2017-2020. 
 
Folkehelsevurdering 
Ørland kommune ser en trygg og inkluderende oppvekst som veien til framtidig god 
folkehelse. Derfor har Ørland mål om å ruste barn og unge til å mestre livets oppgaver og 
utfordringer sammen med andre, og gi dem kompetanse til å ta hånd om sitt eget liv og 
samtidig være andre til hjelp.  
 
Administrasjonens vurdering 
Oppvekstmiljøet omhandler kvaliteter i omgivelsene barn og unge lever og vokser opp 
under. Viktigst er kvaliteten på relasjonen til deres nærmeste familie og venner. Deretter 
handler oppvekstmiljøet om de ressursene som finnes i barn og unges hverdag. På 
helsestasjonen, i barnehagen, på skolen, i skolefritidsordningen, i form av fritidsaktiviteter og 
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i de fysiske omgivelsene de har rundt seg. Lokalmiljøet gir viktige rammer for samvær, 
aktivitet og tilhørighet i et større fellesskap. 
 
I henhold til Kommunedelplan for oppvekst 2017-2020 skal et godt oppvekstmiljø gi barn, 
unge og deres foreldre en opplevelse av inkludering og likeverd. Å arbeide forebyggende, 
ha gode tiltak mot utenforskap og utvikle gode oppvekstmiljø i Ørland stiller mange krav til 
tjenesteområdene både innenfor oppvekst og helse/velferd. Det må i denne sammenheng 
kontinuerlig arbeides med et tjenestetilbud som er tidsriktig og bærekraftig og i samsvar 
med lokale, regionale og nasjonale føringer og lovverk. 
 
Styringsgruppen skal bidra til helhet og sammenheng i tjenestetilbudet for barn og unge, og 
overnevnte tilskuddsordninger vil bidra i utviklingen av et godt oppvekstmiljø og de vil støtte 
opp under målene i planperioden. 
 
 
 
Vedlegg: 
1 Styringsgruppe "Prosjekt og tiltak barn og unge 2018 - 2019" 
 
Saksprotokoll i Komite for oppvekst, kultur og idrett - 16.02.2018  
 
Behandling: 
Administrativ styringsgruppe og ungdommene ivaretas gjennom ungdomsrådet. 
 
Det er ønskelig at det utarbeides et notat hvor de private aktørene sin rolle beskrives 
 
Det foreslås følgende representanter til styringsgruppen: 
Politisk representant: Leder komite for Oppvekst, kultur og idrett  
Brukerrepresentant: Nestleder for ungdomsrådet  
 
Votering  
Rådmannens innstilling og foreslåtte representanter til styringsgruppen enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
Mandat for styringsgruppe «Prosjekt og tiltak barn og unge 2018 – 2019» tas til 
orientering. 
 
Representanter til styringsgruppen 
Leder komite for Oppvekst, kultur og idrett, Politisk representant 
Nestleder for ungdomsrådet, Brukerrepresentant 
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Rapportmal 
Undertittel 

 

Styringsgruppe 
«Prosjekt og tiltak 

barn og unge 
2018-2019» 

Godkjent xx.xx.2018 
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MANDAT 
Kommunalsjef for oppvekst og kommunalsjef for helse og velferd vil i 2018 sette ei 
styringsgruppe for barn og unge som får mandat knyttet til prosjekt og tiltak for denne 
målgruppen i Ørland kommune. Dette for å se kommunens tjenester for barn og unge mer i en 
helhetlig sammenheng. 
 
 
MÅL 
Sikre at prosjekt, tiltak, metoder/praksis og strukturer som gir ønsket effekt implementeres i 
ordinær drift innen utgangen av 2019.  
Styringsgruppen følger opp implementering og evaluering, og deltar i vurderingen av av både 
universelle tiltak og tiltak for spesifikke målgrupper.  
Stryingsgruppen skal gjøre nødvendige avklaringer og sørge for at nødvendige tilpasninger 
iverksettes underveis i prosjektperioden 2018-2019.  

 
Følgende prosjekter, tiltak, strukturer og metoder/praksis følges opp: 

 Prosjekt 
o Foreldrestøttende tiltak- vold og overgrep (tilskudd)    
o Barnelos (tilskudd) 
o Ungdomslos (tilskudd) 
o Ungdomsgruppe «Hva er viktig for deg?» (losprosjektet) 
o Ungdomsgruppe «Æ vil» (tilskudd) 
o Mødregrupper (tilskudd) 
o Bedre tverrfaglig innsats (BTI) (tilskudd) 

 Tiltak 
o Familiekoordinator  
o Familieveiledere  
o ICDP foreldreveiledning  
o PIS-/skilsmissegrupper  
o PIPPI – Selvhevdeslesgrupper  
o Tverrfaglig møte som metode  

 Strukturer 
o Tverrfaglig forebyggende team  
o Tiltakslederteam 
o Tiltaksteam  
o Innsatsteam  
o Familieteam  
o Tverrfaglig skolehelsetjeneste 

 Metoder/praksis 
o Systemisk praksis/systemisk grunnforståelse 
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STYRINGSGRUPPE 
Kommunalsjef oppvekst   Odd-Erik Røstad (leder) 
Kommunalsjef helse og velferd  Marit Knutshaug Ervik (nestleder) 
Rektor Ørland ungdomsskole   Arild Kotte 
Rektor Opphaug skole    Gunn Eva Haug 
Styrer Futura barnehage   Hege Hunshamar 
Enhetsleder helse og familie   Karin Helen Størseth 
Fagleder ressurstjenesten   Sigrun Klausen 
Leder tverrfaglig forebyggende team Bodil Moe 
Ansatterepresentant    HTV, Utdanningsforbundet  
Politisk representant        NN, komite for oppvekst 
Professor NTNU    Ottar Ness 
Brukerrepresentant    leder Ungdomsrådet 
 
 
OPPGAVER FOR STYRINGSGRUPPEN 

 Strategiske veivalg i forhold til nasjonale føringer. 

 Strategiske valg i forhold til lokale forhold, lokale målsetninger og samfunnstrender. 

 Evaluering av prosjekt, tiltak, strukturer og metoder. 

 Etterspørre erfaringer og dokumentasjon som grunnlag for evaluering. 
 

 
INNHOLD I STYRINGSGRUPPEMØTENE 

 Status i hvert av prosjektene/tiltakene ift mål, effekt og implementering 

 Milepælsplan på prosjektene 

 Utfordringer 

 Suksesser 

 ROS-analyse ift målsetting 

 Orientering/informasjon til omgivelsene (ansatte, tillitsvalgte, ledelse, politikere) 
 
 
FORANKRING 
Kommunale styringsdokumenter: 
Kommuneplan samfunnsdel 2013-2026  
Kommunedelplan for oppvekst 2017-2020 
Kommunedelplan for helse og velferd 2017-2020 
Handlingsplan for tidlig innsats og tverrfaglig samhandling, versjon 05.09.17 
Prosjekt og utviklingstiltak for barn og unge 2017-2020, godkjent 21.08.17 
 
Nasjonale føringer: 
Barnehageloven 
Opplæringsloven 
Rammeplan for barnehagen 
Kunnskapsløftet 
Overordnet del 
Meld. St. 18 (2010-2011)  «Læring og fellesskap – tidlig innsats og gode læringsmiljøer for  
    barn, unge og voksne med særlige behov» 
Meld. St. 19 (2015-2016) «Tid for lek og læring) 
Meld. St. 20 (2012-2013) «På rett vei – kvalitet og mangfold i fellesskolen» 
Meld. St. 21 (2016-2017)  «Lærelyst – tidlig innsats og kvalitet i skolen» 
Mestre hele livet – regjeringens strategi for god psykisk helse 2017 - 2020 
Folkehelseloven 
Meld. St. 19 (2014-2015) Folkehelsemeldingen 
Helse- og omsorgstjenesteloven 
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SAKSFRAMLEGG 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
18/3 Ungdomsrådet - Ørland kommune 07.03.2018 
 Komite for oppvekst, kultur og idrett  
18/4 Komite for helse og velferd 14.03.2018 
 Kommunestyret - Ørland kommune  
 

 
 
ØRLAND KOMMUNE - LOKAL PLAN FOR MAT OG MÅLTIDER I BARNEHAGE, 
GRUNNSKOLE OG SFO 
 
Rådmannens innstilling 
Mat og måltider i barnehage, grunnskole og sfo gjennomføres i tråd med alternativ 1 og 
vedlagte «Lokal plan for mat og måltider i barnehage, grunnskole og sfo». 
Planen tas til orientering. 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Kommunestyret har i budsjettdokument 2018 bedt administrasjonen om å nedsette en 
arbeidsgruppe som skal legge fram et forslag om ordning for skolemat i grunnskolene på 
Ørlandet.  
Administrasjonen har i dialog med komité for oppvekst, kultur og idrett kommet fram til at 
det er hensiktsmessig å se på bestillingen i forhold til en helhetlig oppvekstsektor. 
Arbeidsgruppens oppdrag har derfor blitt å utarbeide en lokal plan for mat og måltider i 
barnehage, grunnskole og sfo i Ørland kommune. 
 
Folkehelsevurdering 
Måltider i barnehage, grunnskole og sfo utgjør en vesentlig del av barn og elevers daglige 
inntak av mat og drikke. Mat og måltider i barnehage og skole har derfor stor betydning for 
barnas og elevenes kosthold og matvaner og dermed helse. Velorganiserte måltider og 
gode matopplevelser betyr også mye for trivsel og bidrar derfor positivt i forhold til barn 
og elevers læringsmiljø. 
 
Administrasjonens vurdering 
Arbeidsgruppen har utarbeidet en lokal plan for mat og måltider med utgangspunkt i 
Nasjonale faglige retningslinjer for mat og måltider i barnehagen og grunnskolen. 
Målsettingen med planen er å sikre at alle barn og elever sikres gode rammer for måltidene 
og god ernæringsmessig kvalitet på mat- og drikketilbudet innenfor en begrenset ressursbruk 
på den enkelte enhet. Planen legger også til grunn at «råvarekostnader» til mat i barnehage 
og grunnskole dekkes via foreldrebetaling. 
Arbeidsgruppen har også sett på muligheter for å heve standarden for mat og måltider i 
barnehage, grunnskole og sfo, men dette vil i så fall kreve tilførsel av ressurser i form av 
både utstyr og personell. 
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Som et forslag har arbeidsgruppen sett på ulike alternativer for mat og måltider i 
barnehage, grunnskole og sfo.  
 
Alternativ 1: 
Vedlagte planforslag fra arbeidsgruppen svarer ut kommunestyrets bestilling. 
Planen tar utgangspunkt i at «råvarer» til mat og måltider i barnehage, grunnskole og sfo er 
foreldrebetalt, og at den enkelte barnehage og skole bruker begrensede personalressurser 
for å tilby et måltid med god ernæringsmessig standard. Planen ivaretar et likeverdig tilbud 
om mat og måltider ved alle kommunale barnehager og skoler i Ørland. 
 
Alternativ 2: 
En standardheving på tilbud om mat og måltider vil kreve økte personalressurser til 
matlaging og organisering av «kantinedriften.». Ved å avsette ressurser til fagarbeidere 
som har ansvar for mat og måltider på enhetene, vil tilbudet kunne utvides med et mer 
variert innhold. Med fagarbeidere ansatt på kjøkkenet kan det for eksempel serveres egg 
og grønnsaker til alle barn hver dag. Det kan også gi muligheten for å servere varmmat hver 
dag. I tillegg kan barnehagene og skolene tilby flere fiskemåltider enn vi har mulighet til nå. 
På Futura barnehage trengs det også ekstra ressurser på grunn av mangel på storkjøkken. 
Det vil også være behov for å utvide matlager med gode kjølemuligheter for grønnsaker. 
Kostnader til økt personalressurs i sum på alle enheter vil være i størrelsesorden kr. 
1 900 000,- pr. år. Dette vil dekke kostnader til 50 % fagarbeider på alle enheter utenom 
Futura som vil ha behov for 150 % stilling i mangel av storkjøkken. 
 
Det er også behov for innkjøp av storkjøkkenutstyr på alle enheter hvis tilbudet skal utvides.  
 
Alternativ 3: 
For skolene i Ørland kommune hadde det mest optimale vært å kunne tilby gratis skolemat til 
alle elevene. Mange elever velger bort skolematen på ungdomsskolen, og det viser seg at 
mange heller ikke spiser frokost. Gratis mat vil gi alle en mulighet til å få i seg sunn og 
næringsrik mat i løpet av dagen. 
Stipulert kostnad: ca kr. 400 000,- pr skole pr år. Sum kr. 1 200 000,-.  
Beregningen tar utgangspunkt i kostnader i forhold til vedlagte plan for mat og måltider i 
barnehagen, grunnskolen og sfo.  
 
 
 
 
Vedlegg: 
1 Forslag til lokal plan for barnehage, grunnskole og sfo 
 
Saksprotokoll i Ungdomsrådet - Ørland kommune - 07.03.2018  
 
Behandling: 
 
 
Votering  
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
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Mat og måltider i barnehage, grunnskole og sfo gjennomføres i tråd med alternativ 1 og 
vedlagte «Lokal plan for mat og måltider i barnehage, grunnskole og sfo». 
Planen tas til orientering. 
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kgrunn for planen  

Rapportmal 
Undertittel 

 

Plan for måltider 
i barnehager,  
skoler og sfo 
( Rev. jan. 2018 ) 

Lokal plan for mat 

og måltider i 

barnehage, 

grunnskole og sfo 

            Mars 2018 
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INNLEDNING 
Planen skal sikre at alle barn får tilbud om måltider i barnehagene og på skolene i Ørland 
kommune. Enhetene skal servere sunn og næringsrik mat i tråd med nasjonale retningslinjer. 
Kostholdsvanene dannes i hovedsak i hjemmet, og i den forbindelse bør også helsestasjonen 
informere om kosthold i sine møter og møtepunkter med foreldre.  
Denne planen synliggjør det tilbudet barnehagene, skolene og sfo i Ørland kommune kan gi 
barna med de ressursene enhetene har til rådighet innenfor ordinære driftsrammer.  
 

Arbeidsgruppa består av: 

 
Helsestasjonen:   Maria N. Wang 
Barnehage:   Hege Hunshamar 
Barneskole:   Gunn Eva Haug 
SFO:     Merete Nesholen 
Ungdomsskole:   Arild Kotte 
Rep. fra oppvekstkomiteen:  Hanne Høysæter 
Rep. Fra FAU:   Iris Osk Aronsdottir 

 
Forankring i lov- og regelverk barnehage: 

 

 

 Barnehagelovens §2 tredje ledd: Barnehagens  Kunnskapsdepartementet - 2011  

innhold. Barnehagen skal ha en helsefremmende og 

en forebyggende funksjon og bidra til å utjevne  

sosiale forskjeller.   

 Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver  Kunnskapsdepartementet - 2017 

Kapittel 9 Kropp, bevegelse, mat og helse    

 Forskrift for miljørettet helsevern    Statens helsetilsyn - 1998 

i barnehager og skoler §1 formål og §11 Måltid  

 Folkehelsemeldingen Meld. St. 34   Helse- og omsorgsdepartementet - 

God helse – felles ansvar     2012 - 2013 

 

 

Annen litteratur: 

    

 Retningslinjer for mat og måltider i barnehagen   Sosial- og helsedirektoratet - 2015 

 Miljø og helse i barnehagen – Veileder til forskrift  Helsedirektoratet - 2014 

om miljørettet helsevern i barnehager og skoler  

 Bra mat i barnehagen – råd, tips og oppskrifter  Helsedirektoratet - 2009  

 Anbefalinger om kosthold, ernæring og fysisk   Helsedirektoratet - 2012 

aktivitet  

 Retningslinjer og anbefalinger    Nasjonalt senter for mat, helse og 

       fysisk aktivitet  

 Handlingsplan for bedre kosthold i befolkningen  Helse- og omsorgsdepartementet

       2007 - 2011   

 Årsplan       Barnehagens årlige arbeidsdokument 

 www.matportalen.no  
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Forankring og lov- og regelverk grunnskole: 

 

 Kunnskapsløftet      Kunnskapsdepartementet - 1997 

 Forskrift for miljørettet helsevern i barnehager 

 og skoler §1 formål og §11 Måltid    Statens helsetilsyn - 1998 

 Folkehelsemeldingen Meld. St. 34   Helse- og omsorgsdepartementet 

God helse – felles ansvar    2012 - 2013 

 
Annen litteratur: 

 Retningslinjer for skolemåltidet i grunnskole 

og videregående skole      Sosial- og helsedirektoratet 

 Miljø og helse i barnehagen – Veileder til forskrift  Helsedirektoratet, 2014 

om miljørettet helsevern i barnehager og skoler  

 Fysisk aktivitet og måltider i skolen   Udir, Helse- og    

        omsorgsdepartementet          

 Anbefalinger om kosthold, ernæring og fysisk   Helsedirektoratet 2012 

aktivitet  

 Retningslinjer og anbefalinger    Nasjonalt senter for mat, helse og 

        fysisk aktivitet 

 Handlingsplan for bedre kosthold i befolkningen  Helse- og omsorgsdeparetementet

       2007 -2011 

 www.matportalen.no  

 
 

Matservering i offentlige institusjoner: 

 
Det er viktig at offentlige enheter som barnehage, skole og sfo følger sitt samfunnsmandat, 
med fokus på gode kostvaner blant barn og unge. Helsedirektoratets anbefalinger om kosthold, 
ernæring og fysisk aktivitet legger grunnlaget for god helse senere i livet. 
 
Det anbefales at magre meieriprodukter med lite fett, salt og lite tilsatt sukker blir en del av 
det daglige kostholdet.  
Brød som brukes bør ha skravert 3-4 felt i brødskalaen.  
Enhetsledernerne har ansvaret for at det serveres sunn og variert kost i tråd med de nasjonale 
retningslinjene.     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25

http://www.matportalen.no/
http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=iyNvdq2WvG_0rM&tbnid=r8E0cG2Xj9d48M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.din-baker.no/index.cfm?kat_id=51&subkat_id=245&pid=24&ei=kSRrU5HXFqLKywPG_oDwBQ&bvm=bv.66330100,d.bGQ&psig=AFQjCNE80Q4e03KfeFBjHSu2uxgT43QBrA&ust=1399616875


 

 5 

Hovedmål: 
Barnehager, skoler og sfo skal legge til rette for at barn/elever får sunne, næringsrike og 

varierte måltider hver dag. 

 

MÅLTIDER: 
o Legge tilrette for at måltider som serveres i barnehager, skole og sfo har 

ernæringsmessig fullverdige måltider. 
o Sette av god tid til hvert måltid, minimum 20-30 minutter til å spise, slik at 

barna/elevene får i seg tilstrekkelig mat. 
o Legge tilrette for å kunne spise frokost i barnehage og sfo for de barna/elevene som 

ikke har spist frokost hjemme. 
o Ha ca. 3 timer mellom hvert måltid. Noen barn, særlig de yngste, kan ha behov for å 

spise oftere. 
o Legge til rette for at voksne tar aktivt del i måltidet og/eller spiser/sitter/er til stede 

sammen med barna/elevene. 
o Legge til rette for et godt fungerende og trivelig spisemiljø. 
o Sørge for god hygiene før og under måltidene og ved oppbevaring og tilberedning av 

mat. 
o Ivareta måltidenes pedagogiske funksjon. 

 

MAT: 
o Maten bør varieres over tid og gi varierte smaksopplevelser. 
o Måltidene bør settes sammen av mat av følgende tre grupper: 

Gruppe 1: Grovt brød, grove kornprodukter, poteter, fullkornris, fullkornpasta etc. 
Gruppe 2: Grønnsaker og frukt / bær. 
Gruppe 3: Fisk, annen sjømat, kjøtt, ost, egg, erter, bønner, linser etc. 

o Plantemargarin og olje bør velges framfor smør og smørblandede margarintyper. 
o Mat med mye sukker bør unngås. 
 

Varmmat: 
Varmmatmåltidet skal bestå av tre matvarekategorier: 

o Kjøtt / fisk 

o Potet / pasta / ris  

o Grønnsaker 

eller 

o Grøt 

o Suppe 

DRIKKE: 
o Drikke til måltidene bør være skummet melk, ekstra lettmelk, lettmelk eller tilsvarende. 
o Vann er tørstedrikk mellom måltidene. 
o Kakao – serveres av og tid. 

ALLERGIKERE: 
Allergikere får tilbud om tilrettelagt kost (både mat og drikke) i samarbeid med barnehage/ 
skole. 
Det er barnehagen/skolen som primært skal stå for innkjøp av matvarene. Dersom foreldre selv 
har med alternative matvarer, kan reduksjon i kostpengene vurderes. 
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BARNEHAGENE 
Frokost 

De barna som ikke har spist frokost hjemme, får spise medbrakt mat når de kommer på 
barnehagen. Vi anbefaler at matpakken inneholder sunn og næringsrik mat i tråd med de 
nasjonale retningslinjene. 

Lunsj 

Til lunsj skal det serveres grovt brød og / eller grovt knekkebrød, kavring eller grove 
rundstykker. I brødskalaen skal det være skravert 3-4 felt. Barna bør kunne velge mellom 6-8 
pålegg hver dag. Måltidet avsluttes med frukt og/eller grønnsaker. 

2-måltidet  

2-måltidet kan variere mellom grovt brød / knekkebrød med pålegg, havregrøt – erstatt 
sukker med raspet eple eller banan, havregryn med lettmelk eller grove skorper uten sukker. 
Måltidet avsluttes med frukt og/eller grønnsaker. 

 
SFO 

Frokost 

De barna som ikke har spist frokost hjemme, får spise medbrakt mat når de kommer på SFO. Vi 
anbefaler at matpakken inneholder sunn og næringsrik mat i tråd med de nasjonale 
retningslinjene. 

Mat ved oppstart av SFO på ettermiddag 

Det serveres grovt brød / knekkebrød / kavring med pålegg. Av og til serveres det havregryn  

med melk. Barna kan velge mellom 6-8 pålegg. Måltidet avsluttes med frukt og/eller 
grønnsaker. Det serveres varmmat ca. 1 gang i måneden. 

 
BARNESKOLENE 
Lunsj midt på dagen 

De som velger å benytte seg av skolemåltid får tilbud om brød / knekkebrød / havregryn. I 
brødskalaen skal det være skravert 3-4 felt. Barna bør kunne velge mellom 6-8 pålegg hver 
dag. Det serveres varmmat minst to ganger i uka. 
For de elevene som har med skolemat hjemmefra, anbefaler vi at matpakken inneholder sunn 
og næringsrik mat i tråd med de nasjonale retningslinjene. 

Frukt 

Alle elevene får tilbud om å spise frukt i løpet av dagen. Elevene kan velge å bestille frukt 
gjennom skolen, eller ta med hjemmfra. 

 
UNGDOMSSKOLEN 
Lunsj midt på dagen 

De som velger å benytte seg av skolemåltid får tilbud om brød og knekkebrød. I brødskalaen 
skal det være skravert 3-4 felt. Barna bør kunne velge mellom 6-8 pålegg hver dag.  
For de elevene som har med skolemat hjemmefra, anbefaler vi at matpakken inneholder sunn 
og næringsrik mat i tråd med de nasjonale retningslinjene. 
Innimellom tilbys grøt, suppe eller salat som et sosialt tiltak. Da får alle elevene spise – 
uavhengig av om de deltar i lunsjordningen eller ikke. 
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Tips til valg av pålegg 
Pålegg: Daglig: Av og til: Sjelden: Bør unngås: 

Friske bær og 
grønnsaker 

X    

Salatblad X    

Løk X    

Agurk X    

Tomat X    

Paprika X    

Rødbeter X    

Kjøttpålegg:     

Rent kjøtt 
(kylling, kalkun, 
skinke, 
bankekjøtt o.l) 

X    

Lever- og 
kyllingpostei 

X    

Servelat og 
kalverull 

X    

Spekepølse 
(salami, 
Fårepølse) 

 X   

Fiskepålegg:     

Kaviar X    

Makrell i tomat X    

Peppermakrell X    

Fiskepudding og 
fiskekake 

X    

Røykt laks X    

Sardiner og sild X    

Tunfisk X    

Ost:     

Hvitost X    

Brunost X    

Prim (gjerne 
jernberiket) 

 X   

Gomme  X   

Smøre- og 
tubeoster 

X    

Søtt pålegg:     

Syltetøy   X  

Honning    X 

Sjokolade-, 
nøtte-* og 
karamellpålegg 

   X 

Annet:     

Egg X    

Majonessalater  X   

Majones   X  
*Peanøttsmør regnes som et nøttepålegg og kan brukes av og til, da det inneholder lite sukker. 
Vær oppmerksom på at barn kan ha allergi mot peanøtter 

(jfr. Bra mat i barnehagen – Helsedirektoratet) 
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